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คํานํา 

 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการดําเนินการของมหาวิทยาลัยในสวนของ

วิสัยทัศน โดยกําหนดใหเปนการดําเนินการตามทิศทาง จิ๋วแตแจว หรือ Small but Smart ซ่ึงกําหนดกรอบ
การพัฒนาการจัดการศึกษาโดยมุงสรางความเขมแข็งของหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบมุง
ผลลัพธของผูเรียนจากประสบการณและความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยโดยบูรณาการระบบ
การจัดการศึกษากับเทคโนโลยีสารสนเทศและการเชื่อมโยงเครือขายท้ังสถานประกอบการภายในและภายนอก 
หนวยงานและองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือมุงสรางบัณฑิตท่ีรูจริงและสามารถปฏิบัติงานไดจริงอยางเปน
รูปธรรม(Work-based Learning) รวมท้ัง การพัฒนาและสรางนวัตกรรมจาก “องคความรู” ท่ีมาจากการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตบัณฑิต พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เพ่ือเปนการสรางและพัฒนาคนโดยการ Reskill (พัฒนาทักษะใหม) และ Upskill (เพ่ิมทักษะ) ซ่ึงปจจัยสําคัญ
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพแบบมุงผลลัพธของผูเรียนนั้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
เขมแข็งและทันสมัย ตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (Outcome-Based Education : OBE) 
สะทอนการเรียนรูโดยการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฉบับนี้ เปนหลักสูตรท่ี
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 โดยทําการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของเนื้อหาสาระรายวิชา รวมท้ังวิชาเรียนใหมใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน รวมถึงมีความสอดคลองกับกฎกระทรวงเรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549และพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมการทํางาน พ.ศ. 2554 

การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระของรายวิชาและโครงสรางของหลักสูตรฯ ครั้งนี้ไดยึดแนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) และ ราง มคอ.1  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และเกณฑโครงสรางหลักสูตรอาชีวอนามัยของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ตลอดจนศึกษาความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียจากภาคสวนตางๆ อาทิ นายจาง ศิษยเกา 
ศิษยปจจุบัน หนวยงานควบคุมตางๆ ท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบโดยตรง (High Power and High Impact) 
เปนหลัก นอกจากนี้แลวการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดผานการพิจารณาจากคณะอาจารยและผูทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอก ซ่ึงมีรายละเอียดอยูในภาคผนวกของเลม ในสวนของการสรุปการวิพากษหลักสูตรฯ
โดยมีขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ จากผูมีประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของ และขอคิดเห็นเหลานั้นไดถูก
นํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรฯ ใหมีความสมบูรณมากข้ึน เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีความรูตรงตามผลลัพธการเรียรู
ท่ีหลักสูตรออกแบบไว ผานกระบวนการ Outcome-Based Education มีความสามารถมีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงคเขาสูตลาดแรงงาน และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
พฤศจิกายน 2564 
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 3. วิชาเอก (ถามี) 1 

 4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 

 5. รูปแบบของหลักสตูร  1 

 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 

 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2 

 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 

 9. ชื่อ–นามสกุล เลขบัตรประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิ
การศึกษาของอาจารยประจําหลักสูตร 

3 

 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 4 

 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาใน 
การวางแผนหลักสูตร  

4 

 12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและ 
ความเก่ียวของกับพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย  

6 

 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร

 รหัสหลักสูตร   25501651103834 
ภาษาไทย :  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ชื่อย่อ :  วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม :  Bachelor of Science (Occupational Health and Safety) 

ชื่อย่อ :  B.Sc. (Occupational Health and Safety) 
3. วิชาเอก (ถ้ามี)

ไม่มี 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร

140 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1 รูปแบบ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี     

5.2 ภาษาที่ใช้ 
จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
1) บริษัท ซีเชอร์ จ ากัด
2) บริษัท นิปปอน เคมีคอล จ ากัด
3) สภาสถาบันการศึกษาและเครือข่ายวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (สคอป.)

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
6.1 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560
6.2 เริ่มเปดสอนใน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป
6.3 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พิจารณาหลักสูตรในการประชุม ในการประชุม
กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 
6.4 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ฯ พิจารณาหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1 /2564 เมื่อวันที่ 
     27 กันยายน 2564 
6.5 คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6(21)/2564 เมื่อวันที่
    16 พฤศจิกายน 2564 
6.6 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 10(22)/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 
6.7 องคกรวิชาชีพรับรองหลักสูตร 

- สภาสถาบันการศึกษาและเครือข่ายวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
- กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปี พ.ศ. 2567 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
8.1 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.)
8.2 นักวิชาการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
8.3 ผู้ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท างาน
8.4 พนักงานตรวจความปลอดภัย
8.5 ที่ปรึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
8.6 วิทยากรด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบตัรประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
วุฒิการศึกษา/ 

สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทาง
วิชาการ/ 

การวิจัย/ต ารา 
1. นายสุรชาติ สินวรณ์
3-3499-0047x-xx-x

ปร.ด. (การใช้ที่ดินและการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วศ.ม. (วิศวกรรมความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

พ.ศ. 2557 

พ.ศ. 2547 

พ.ศ. 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ด้านสุขาภบิาล
สิ่งแวดล้อม 

ภาคผนวก 
ง 

2. นางสาวณัฐบดี
วิริยาวัฒน์
3-1002-0360 x-xx-x

วท.ด. (จุลชีววิทยาทางการแพทย์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วท.บ. (อาชีวอนามัยและ        
ความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

พ.ศ. 2554 

พ.ศ. 2545 

พ.ศ. 2558 

พ.ศ. 2541 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

ภาคผนวก 
ง

3. นายปฏิญญา สุขวงศ์
3-9098-0105 x-xx-x

ปร.ด. (พิษวิทยา)  
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหาร
สิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
สส.บ. (อาชีวอนามัยและ        
ความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

พ.ศ. 2558 

พ.ศ. 2545 

พ.ศ. 2546 

พ.ศ. 2540 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

ภาคผนวก 
ง

4. นายสุวิทย์ น าภาว์
3-2508-0025 x-xx-x

วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลยัมหิดล        
สส.บ. (อาชีวอนามัยและ        
ความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 
มหาวิทยาลยับูรพา 

พ.ศ. 2546 

พ.ศ. 2542 

พ.ศ. 2538 

อาจารย ์ ภาคผนวก 
ง

5. นางสาววันปิติ ธรรมศรี
3-4511-0041 x-xx-x

วท.ม. (ทรัพยากรการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม)มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วท.บ. (ประมง) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

พ.ศ. 2546 

พ.ศ. 2542 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ด้านวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 
(สุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม) 

ภาคผนวก 
ง
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

  ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ในระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579) ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
อันเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย ไปสู่ประเทศไทย 4.0 เนื่องจากบริบทของเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงจาก
ภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ไปเป็นภาคบริการมากขึ้น โดยมีสัดส่วนภาคบริการต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
สูงสุดเปิดโอกาสให้ประเทศไทยก้าวสู่ “ความเป็นการค้าและบริการ เศรษฐกิจสร้างสรรค์และดิจิทัล” ท าให้ต้องมีความ
ร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับภูมิภาคและโลกมากขึ้น หากแต่เศรษฐกิจไทยในช่วงปี 2563–2564 ได้รับผลกระทบ
อย่างหนัก จากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จนท าให้เศรษฐกิจไทยหดตัว (ติดลบ) 8% เมื่อปี 2563 เศรษฐกิจไทย
หดตัวมากที่สุดเป็นอันดับ 2 ของอาเซียน รองจากฟิลิปปินส์  

ปัญหาดังกล่าวท าให้เกิดผลกระทบกับระบบการท างานในสถานประกอบการต่างๆ ที่อยู่ในประเทศไทยด้วย 
เช่นเดียวกัน โดยในสถานประกอบการต้องมีการปรับตัวในการรับมือโรคระบาดที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะการวางมาตรการ
และแผนการป้องกันโรคระบาดในสถานประกอบการที่มีจ านวนผู้ท างานเป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจเกิดการระบาดขึ้นมา
ย่อมเกิดความเสียหายเป็นมูลค่ามากมายมหาศาล อีกทั้งยังต้องหยุดกระบวนการผลิตเพ่ือจัดการสถานที่ท างานให้มั่นใจ
ว่าไม่มีโรคระบาดในสถานที่นั้นแล้ว ซึ่งหน้าที่หลักของการด าเนินงานนี้ ตามกฎหมายสาธารณสุขและกฎหมายแรงงาน
ยังคงให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จปว.) ในการบริหารจัดการ วางมาตรการ
ต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปลอดภัยและลดผลกระทบจาก
ปัญหาที่จะเกิดจากการปิดสถานประกอบการนั้นๆ จากโรคระบาด นอกจากนี้ปัญหาความปลอดภัยจากโรค
ระบาด อีกปัญหาที่ส าคัญของสถานประกอบการต่างๆ คือระบบความปลอดภัยในสถานประกอบการเองที่หละหลวม 
และน าไปสู่การสูญเสียมหาศาล ยกตัวอย่าง เหตุระเบิดจากสถานประกอบการแห่งหนึ่งภายในซอยกิ่งแก้ว 21 
ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ ชาวบ้านบริเวณใกล้เคียงได้รับบาดเจ็บกว่า 20 ราย อีกทั้งแรงระเบิดดังกล่าว
สร้างความเสียหายให้บ้านเรือนในรัศมีใกล้เคียงเป็นจ านวนมาก โรงงานดังกล่าวเป็นโกดังเก็บสารเคมี 50 ตัน ระเบิดไป
แล้ว 20 ตัน ก่อความเสียหายโดยรวมทางด้านเศรษฐกิจจากการประเมินไม่น้อยกว่า 423 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลความ
เสียหายในเบื้องต้นต่อชุมชน และมีการทยอยฟ้องร้องเพ่ิมขึ้นเรื่อย ยังไม่นับปัญหาสารมลพิษต่อชีวิต และสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งนับเป็นหน้าที่หลักของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.) ในการจัดการความปลอดภัยมิให้
เกิดเหตุรุนแรงขึ้นอีก 

นอกจากสถานการณ์ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปท่ีได้กล่าวมาแล้ว การปรับรูปแบบการเรียนการสอน ก็ถูก
ปรับเปลี่ยนให้ทันกับยุคปัจจุบันที่มีความเสี่ยงโรคระบาดโดยใช้รูปแบบ online เต็มรูปแบบ ในลักษณะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 และเน้นการสอนแบบเชิงรุก (Active Learnning) ท าให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยจึงต้องวางแผนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป การปรับเนื้อหา 
โครงสร้างหลักสูตรจึงต้องมีความยืดหยุ่นตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยเน้นกระบวนการคิด สังเคราะห์ 
วิเคราะห์ การมีส่วนร่วมของนักศึกษา ผ่านระบบ Blended Education เพ่ือท าให้บัณฑิตที่จบออกไปจาก
หลักสูตร เป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยทักษะการแก้ปัญหาที่ไม่เคยเผชิญมาก่อนได้โดยหลักการวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ที่เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยไม่มีผลกระทบ
จากการเรียนรูปแบบเดิมไปเป็นรูปแบบออนไลน์ ทั้งเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องจักร และ
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สภาพแวดล้อม รวมถึงโรคจากการท างานในที่ท างานส านักงานต่างๆ เช่น ปัญหาการยศาสตร์ สภาพแวดล้อมใน
การท างาน ที่เกิดรวมถึงภัยคุกคามจากการท างานแบบ ออนไลน์ (Online)  และ Work from Home          
ซึ่งส านักงานในองค์กรต่าง ๆ น าเทคโนโลยีสารสนเทศเหล่านี้เข้ามาช่วยในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการรับ-ส่งข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ การท าธุรกิจและให้บริการบนอินเทอร์เน็ตเพ่ือส่งเสริม
ธุรกิจและเศรษฐกิจดิจิตอลในปัจจุบันที่ก าลังมาแรงในทศวรรษนี้ ตลอดจนการใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการท างาน 
พนักงานส่วนใหญ่ในส านักงานใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์หลักในการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง   
โดยที่ระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละวันพบว่ามีระยะเวลาการใช้งานนานกว่า 4 ชั่วโมง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพนักงานระดับปฏิบัติการจะพบว่ามีระยะเวลาการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์นานกว่า 6 ชั่วโมงต่อวัน 
ซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพประเภทหนึ่ง 

การใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานอาจส่งผลต่อสภาพร่างกายและประสิทธิภาพในการท างานของผู้ใช้
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งมีผลการวิจัยเป็นจ านวนมากที่พบว่า การปฏิบัติงานที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการท างาน
เกือบตลอดทั้งวันเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดภาวะความเสี่ยงต่อร่างกายในด้านต่าง ๆ เช่น อาการปวดบริเวณ
กล้ามเนื้อ คอและไหล่ ปวดขมับและศีรษะ อาการผิดปกติทางตา ตาแห้ง อาการเมื่อยล้าทางตา เป็นต้น  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
       สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่งผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจจากปกติไปสู่เศรษฐกิจชะลอตัว ปัญหาการหยุดกิจการของสถานประกอบการต่างๆ 
เกิดข้ึนให้เห็นในปัจจุบันมากมาย ตามมาตรการการลดการระบาดของโรคระบาด แล้วสถานประกอบการก็มีการ
ปรับตัวเพ่ือประกอบกิจการในรูปแบบออนไลน์เพ่ิมขึ้น โดยพนักงานสามารถท างานได้จากที่บ้าน (Work from 
Home) เพ่ือลดการเดินทางและการสัมผัสผู้คนจ านวนมาก ท าให้เกิดการเปลี่ยนสังคม และวัฒนธรรมจากเดิม 
เป็นการนั่งท างานหน้าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ออนไลน์ต่างๆ โดยการท างานรูปแบบนี้นานจะส่งผลโดยตรงต่อ
สุขภาพ โดยเฉพาะท่าทางในการท างาน หรือ การยศาสตร์ในการท างาน ก่อให้เกิดโรคต่า งๆ ตามมาทั้งระบบ
กระดูก ความล้า เป็นต้น นอกจากผู้ที่ท างานแล้วนักเรียน นักศึกษาก็เปลี่ยนรูปแบบการเรียนไปสู่การเรียน
ออนไลน์เช่นกัน โดยเฉพาะนักเรียนที่ต้องเรียนออนไลน์หลายชั่วโมงท าให้เกิดปัญหาทั้งทางร่างกายและดวงตา
เป้นต้น นอกจากนี้ จากเหตุการณ์สถานประกอบการแห่งหนึ่งระเบิดและเกิดเพลิงไหม้ในจังหวัดสมุทรปราการ 
เป็นเหตุการณ์ย้ าเตือนให้เห็นว่าการขาดการจัดการระบบความปลอดภัยที่ดี มีประสิทธิภาพจะก่อให้เกิด
โศกนาฏกรรมแก่สังคมและชุมชนได้มากมายขนาดนี้ ซึ่งสังคมควรจะต้องตระหนักและพิจารณาหากมีผู้เชี่ยวชาญ
มาดูแลจัดการให้เป็นไปตามหลักการความปลอดภัย เหตุการณ์นี้ก็คงไม่เกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นคงไม่รุนแรงเท่านี้  

  ผลของปัญหาโรคระบาดและระบบความปลอดภัยที่ไม่มีประสิทธิภาพอาจส่งผลทางลบต่อสภาพจิตใจ 
และปัญหาสุขภาพของแรงงานให้สามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกระแสโลก ซึ่งการผลิตบัณฑิต     
ที่เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อแรงงานเพ่ือมาดูแลและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับแรงงาน จึงมี
ความจ าเป็นมากขึ้น กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ได้มีการออกกฎกระทรวงแรงงานเรื่อง ก าหนด
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 
ที่ก าหนดให้ผู้ที่ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือเทียบเท่า โดยต้องได้รับการขึ้น
ทะเบียนจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานแล้วเท่านั้น รวมถึงให้เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท างาน พ.ศ. 2554  พระราชบัญญัติส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2551 เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาบริหารจัดการงานด้านอาชีวอนามัยและ
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ความปลอดภัย มีคุณสมบัติตามหน้าที่ในกฎกระทรวงเรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 รวมถึงพระราชบัญญัติโรงงานฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 ที่ระบุคุณสมบัติผู้ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบโรงงานประเภทเอกชนที่ท าหน้าที่ตรวจสอบความปลอดภัย 
สารเคมี สิ่งแวดล้อมฯลฯ ภายในโรงงานประเภทที่ 2 ขึ้นไป หากแต่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมีความรู้ 
ความเข้าใจและความตระหนักในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเน้นการปรับบริบท
การเรยีนการสอนให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบัน ที่เน้นออนไลน์ และเน้นการฝึกปฏิบัติ
ที่บ้าน โดยเน้นการออกแบบการเรียนให้ตรงผลลัพธ์การเรียนรู้และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากที่สุด โดยในการเรียน    
การสอนมีการสอดแทรกเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณทางด้านอาชี วอนามัยและความปลอดภัย
ให้กับนักศึกษา เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถดูแลและป้องกันปัญหาสุขภาพและความปลอดภัยของ
แรงงาน และช่วยพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมได้อีกด้วย  

ท าให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเล็งเห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะทางด้านสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปรับ
บริบทการสอนให้สอดคล้องกันสถานการณ์ปัจจุบันและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาบริหารจัดการงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ดังนั้นการผลิตบัณฑิตให้ ในสายงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือที่จะให้
บุคลากรดังกล่าว เข้าไปบริหารจัดการ และแก้ไขปัญหาเชิงรุกหรือการป้องกันก่อนเกิดอุบัติเหตุที่ไม่พึงประสงค์
ต่อไป   

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย
12.1 การพัฒนาหลักสูตร

   จากปัจจัยผลกระทบในหัวข้อ 11.1 และ 11.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย จึงต้องปรับปรุงโครงสร้าง เนื้อรายวิชาขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ และสถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งก าลังได้รับผลกระทบหนักในช่วงโรคระบาด ซึ่ง
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากเดิม โดยเน้นการท างานในส านักงานและที่บ้าน  โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีต่างๆ มา
ยกระดับการแข่งขันทางอุตสาหกรรมมากขึ้นทั้งเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจาก
เทคโนโลยีแล้ว และเน้นการปรับเพ่ิมเติมทักษะความสามารถของแรงงานคุณภาพก็เป็นสิ่งจ าเป็นต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศในอนาคตทั้งในรูปแบบ Upskill และ Reskill ในการสร้างแรงงานคุณภาพเพ่ือป้อน
อุตสาหกรรมแรงงานที่เน้นคุณภาพ จึงเป็นหน้าที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยที่ต้องผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปสู่
ตลาดแรงงานให้ได้ โดยจากการประชุมของคณะกรรมการเตรียมการก าลังคนด้านสุขภาพในศตวรรษที่ 21 ของ
ประเทศไทย และจากการประชุมของ World Economics Forum 2020 ผลการประชุมคาดว่าใน 5 ปีข้างหน้า 
หรือปี ค.ศ. 2525 จะมีการน าเอาระบบอัตโนมัติ (Automation) ท าให้ศาสตร์ในด้านความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานต้องมีการปรับองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และอ่ืนๆ ให้สอดคล้องและรองรับ
การเปลี่ยนแปลงบริบทที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือให้สามารถสนองตอบความต้องการก าลังคนในด้านนี้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยค าถึง ทักษะใหม่ (Reskill) เป็นเกณฑ์ในการพัฒนาก าลังในด้านนี้ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเองเป็นมหาวิทยาลัยที่มีภารกิจในการพัฒนาก าลังคนของประเทศ จึงมีหน้าที่ใน
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเน้นการผลิตตามหลักสูตรที่มีกระบวนการ OBE 
เป็นหลักเพ่ือให้มั่นใจว่าก าลังคนที่พัฒนาตรงตามจุดประสงค์การผลิต และสามารถจบออกไปเป็นบัณฑิตที่มี
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คุณภาพในอนาคต ซึ่งหนึ่งในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิตผลิตบัณฑิตออกมาสู่ตลาดแรงงานนั่นคือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งมุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือออกมาท าหน้าที่ส าคัญในทุก
ภาคส่วนในการป้องกันอันตรายและสร้างความปลอดภัยเชิงรุกต่อสุขภาพ สวัสดิภาพของผู้ปฏิบัติงาน ทรัพย์สิน 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ สถานประกอบการบนพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ โดย
การใช้ทักษะความรู้และทักษะปฏิบัติ ซึ่งมีจุดเด่นในด้านการวิจัย นวัตกรรมรวมถึงใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการปัญหาหรือสิ่งที่มีความเสี่ยงอันตรายต่อสุขภาพ และจากสิ่งที่กล่าวในข้อ 11  
 ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จึงพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
พิจารณาปรับปรุงตามร่างโครงร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(มคอ. 1) เกณฑ์การพิจารณาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเทียบเท่าตาม
กฎกระทรวง เรื่องก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ. 2549 พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท างาน พ.ศ. 2554 
พระราชบัญญัติโรงงานฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ที่ระบุคุณสมบัติผู้ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบโรงงานประเภทเอกชนที่ท า
หน้าที่ตรวจสอบความปลอดภัย สารเคมี สิ่งแวดล้อมฯลฯ ภายในโรงงานประเภทที่ 2 ขึ้นไป รวมถึงพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2551 เพ่ือให้หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปี่ยมด้วย
ความรอบรู้ในศาสตร์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างานระดับวิชาชีพ ซึ่งความส าคัญที่ต้องมีบัณฑิตที่มีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพนี้ เพ่ือท าให้เกิดการบาดเจ็บ 
ทุพพลภาพและเสียชีวิตได้ทั้งผู้ปฏิบัติงานในระบบและนอกประกันสังคม ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ประสบ
อันตรายในท้ายที่สุด  

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นหน่วยงานการศึกษาที่มีพันธกิจในด้านผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพ่ือเข้าสู่

ตลาดแรงงานเป็นระยะเวลายาวนานนับศตวรรษ จากทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2563 – 2567 ที่มี
ปรัชญาว่า “จิ๋วแต่แจ๋ว” ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาแนวทางตามจุดเน้นเชิงกลยุทธ์หลัก 4 ด้านหลัก ได้แก่ 
ความหลากหลายทางการศึกษา  การบริการสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน องคกรที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
และจุดเนน (SP ซีรี่ย  โดยเฉพาะ ด้านพันธกิจชุมชน ที่เน้น 1. ฝึกงานในชุมชน 2. วิจัยชุมชนและ 3. บริการ
วิชาการ (อบรมชุมชน) 4. ศิลปวัฒนธรรม (ภูมิปัญญาชุมชุน) จึงท าให้มีการปรับปรุงหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตต้องมี
การพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรใหม่และหลักสูตร
ปรับปรุง โดยเน้นการออกแบบหลักสูตรให้มีการบูรณาการ หลักสูตรที่โดดเดน หลักสูตรแบบยืดหยุน หลักสูตรที่
ตอบสนองผูเรียน การผสานแบบกลมกลืนกับแนวทางชีวิตวิถีใหม ทั้งนี้ก็เพ่ือให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สภาวการณ์และกลุ่มผู้เรียนมากขึ้น ซึ่งมีความต้องการที่หลากหลาย ทั้งแบบเรียนปกติ เรียนสะสมหน่วยกิต 
เทียบโอน และอ่ืนๆ ดังจะเห็นว่ามหาวิทยาลัยมีระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือรองรับการเรียนการสอนไว้ ซึ่ง หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งมุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และผู้ความเชี่ยวชาญด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือป้อนบุคลากรใน
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ  หน่วยงานสาธารณสุขและสถานประกอบการต่าง ๆ ทั้งรัฐและเอกชน ต้องมี   
การปรับหลักสูตรฯ ให้เหมาะสมรวมถึงความยืดหยุ่นด้วย  โดยพัฒนากระบวนการออกแบบหลักสูตรที่เน้น
ผลลัพธ์ที่บัณฑิตจะได้ รวมถึงคุณภาพการเรียนรู้  โดยพ่ิมเติมกระบวนการใหม่และทันสมัยเพ่ือให้นักศึกษาที่จะ
จบเป็นบัณฑิตในอนาคตมีความรู้ ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
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วิชาชีพท าให้ หลักสูตรซึ่งมีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหา ค าอธิบายรายวิชา เกณฑ์พัฒนานักศึกษา 
เกณฑ์พัฒนาอาจารย์ และเกณฑ์ประกันคุณภาพให้ทันสมัยแต่สอดคล้องกับเกณฑ์ต่างๆ ที่ทั้งออกมาแล้วและ
ก าลังออกตามมา รวมถึงตลาดแรงงานอยู่เสมอ โดยหลักสูตรยังให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ผ่านคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ .) 
ของมหาวิทยาลัย   เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานความปลอดภัยสูง เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 
นักศึกษาและผู้ที่มาในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย ทั้งในส่วนกลางและวิทยาขตฯ ศูนย์การศึกษาต่างๆ ทั่วทั้งประเทศ 
ดั่งจะเห็นว่ามหาวิทยาลัยได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น 3 ปี ซ้อน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 
ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและโรงเรียนสาธิตตละอออุทิศ ซึ่งแสดงให้เห็นการให้ความส าคัญตั้งแต่เด็กเล็ก (ปฐมวัย)ไป
จนถึงผู้ใหญ่ นอกจากนี้ยังขยายผลไปยังวิทยาเขตสุพรรรบุรีที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่นในปี 2562 
และ 2563  ซ่ึงคณาจารย์ในหลักสูตรได้ร่วมเป็นกรรมการด าเนินการ และคู่มือมาตรฐานความปลอดภัยส าหรับใน
การใช้งานภายในมหาวิทยาลัยเอง นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังเป็นสมาชิกของสถาบันการศึกษาและเครือข่ายด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยแห่งประเทศไทยในการผลักดันกิจกรรมต่างๆ ในระดับประเทศ รวมถึงเป็น
อนุกรรมการของสถาบันฯ ด้วยนอกเหนือจากนี้ยังมีงานวิจัยของหลักสูตรเกี่ยวข้องกับงานด้านอาชีวอนามัยและ
นวัตกรรม ด้านความปลอดภัยที่เป็นจุดเด่นของหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ซึ่งสะท้อนจากผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้จดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และอ่ืนๆ รวมถึงรางวัลอ่ืนๆ  ทั้ง
คณาจารย์และนักศึกษา รวมถึงการร่วมกันพัฒนาบทความวิจัยจนได้ตีพิมพ์ลงวารสารทางด้านสุขภาพ  ดังนั้นเพ่ือ
เป็นการเตรียมความพร้อมกับความต้องการในสังคมดังที่ได้กล่าวมา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือท าหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในการบริหารจัดการ และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุและสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ใน
สถานประกอบการ โดยสร้างแนวทางเฉพาะตัวในเรื่อง การมีทักษะในการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
สาธารณสุขเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วิศวกรรมความปลอดภัย วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างเป็นระบบ 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย
13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีว อนามัยและความ
ปลอดภัย ) 

13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

 13.3  การบริหารจัดการ 
   ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

และกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์) การก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณา
ความเหมาะสมทั้งวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ เพ่ือจัดผู้สอนลงในรายวิชาที่สอนในแต่ละภาคเรียน 
โดยประสานงานผ่านคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในรายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้ประสานงานกับคณะที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาการจัดสอนตามแผนการเรียน 
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ซึ่งประกอบด้วยคณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือด าเนินการจัดผู้สอนแต่ละรายวิชา และการวางแผนร่วมกันในการก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์
การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือให้นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา และในส่วนของ
หมวดวิชาเลือกเสรี ที่เปิดสอนโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อให้
นักศึกษาภายในหลักสูตรและหลักสูตรอ่ืนมาเลือกเรียนได้ ส่วนในรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร ฯ คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรท าการก าหนดอาจารย์ผู้สอนโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งท าการประชุมร่วมกันเพ่ือศึกษา
วิเคราะห์เนื้อหารายวิชาเลือกเสรีที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และก าหนดอาจารย์ผู้สอนจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง มีประสบการณ์ หรือมีความเชี่ยวชาญตามรายวิชาที่เปิดสอนนั้นๆ เพ่ือแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยการเสนอชื่ออาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ผ่านคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผ่านส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งทางส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแต่งตั้งค าสั่งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 



10 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1  ปรัชญา

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ มีจรรยาบรรณโดดเด่น
การเป็นผู้น า เน้นการวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมการเกษตร อาหาร และบริการ เพ่ือส่งเสริม  ภาวะที่ดี
แก่ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

1.2 ความส าคัญ 
 ประเทศไทยเป็นฐานอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าต่างๆ เพ่ือใช้ภายในประเทศและส่งออกไปยัง

ต่างประเทศ รวมไปถึงงานด้านบริการต่างๆ โดยมีผู้ปฏิบัติงานรวมในด้านดังกล่าวนี้จ านวน 38,178,043 ล้านคน 
โดยอยู่ในระบบประกันสังคม (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 2562) ซึ่งในแต่ละปีจะเกิดอุบัติเหตุกับผู้ปฏิบัติงานใน
ภาคอุตสาหกรรมดังกล่าวจ านวนมาก สร้างความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน นับเป็นมูลค่าหลายพันล้านบาท 
ส่วนใหญ่เกดิจากความประมาทและการขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย แต่ละปีจ านวน 4.99 
ล้านคน (ร้อยละ 13.0) ของแรงงานทั่วประเทศ (38.17 ล้านคน) ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม, 2558) ดังนั้น การที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าความรู้ ความเข้าใจทางด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่ งการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวจ า เป็นต้องเร่งผลิตบัณฑิต 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เน้นทักษะในการท าวิจัยเพ่ือแก้ไข
ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ เพ่ือเข้าสู่ระบบแรงงานในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนต่อสุขภาพของแรงงานดังกล่าว ให้มีความปลอดภัยและมีสวัสดิการในการท างานที่ดี  

1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติและความสามารถด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยดังต่อไปนี้ 
1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพด้าน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1.3.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

และมีความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1.3.3 สามารถใช้องค์ความรู้พ้ืนฐานและวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตในปัจจุบันและ

อนาคต 
 1.3.4  สามารถตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างานและตรวจประเมินการปฏิบัติงานของ

สถานประกอบกิจการ ตรวจสอบสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วยได้  
  1.3.5 สามารถบริหารจัดการ ประเมินความเสี่ยงและวิเคราะห์ความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ 

รวมทั้งสามารถวิเคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอันตราย ก าหนดมาตรการป้องกัน  
  1.3.6 สามารถแนะน า ฝึกสอน อบรมพนักงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานปลอดภัยจากเหตุอันจะท าให้เกิด

ความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
  1.3.7  สามารถใช้องค์ความรู้และทักษะปฏิบัติด้านการวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเกษตร อาหาร 

และบริการเพ่ือแก้ปัญหาในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาในชุมชน
และสังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง
คาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในระยะเวลา 5  ปี (พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2569)
แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. แผนพัฒนา/
ปรับปรุงคุณลักษณะ
ของนักศึกษา

1.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม  
1.1.1 จัดการเรียนการสอนระบบออนไลน์
โดยสอดแทรกที่เก่ียวข้องในทุกรายวิชา โดย
เน้นจรรยาบรรณในวิชาชีพเป็นหลัก 
1.1.2 จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมฝ่าย
ชมรมของนักศึกษาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เช่น มารยาทในการเข้าหาผู้ใหญ่ 
เป็นต้น  
1.2 พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยแบบบูรณา
การ 
1.2.1 สนับสนุน/ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ทั้ง
ในรูปแบบการจัดกิจกรรมเองและเข้า
ร่วมกับเครือข่ายในด้านอาชีว อนามัยและ
ความปลอดภัย 
1.2.2 จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลองผ่าน
เครื่องมือต่างๆ ทั้งรูปแบบ On-site และ
Online ในรูปแบบ Laboratory Online 
1.2.3 การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงใน
รายวิชาปฏิบัติเพ่ือให้นักศึกษาสามารถแก้ไข
ปัญหาและบริหารจัดการตามแนวทางด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยบูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และแก้ปัญหา 

1.1.1 รายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.7) 

1.1.2 รายงานการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

1.2.1 รายงานการจัดกิจกรรม 
ที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

1.2.2 รายงานการจัดโครงการของ
หลักสูตร และมคอ 5 

1.2.3 รายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ
ด าเนินการของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (มคอ. 6) 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร ให้มี
ค ว ามสอดคล้ อ ง กั บ
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

1.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาให้มีทักษะที่
เชี่ยวชาญในการท าวิจัย และนวัตกรรมผ่าน
โจทย์ที่แท้จริงจากสถานประกอบการเพ่ือให้
เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัยอย่าง
เป็นรูปธรรม 
1.3.1 ท าการสอนสอดแทรกทักษะการวิจัยใน
รายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรทั้งกลุ่มพ้ืนฐาน
วิชาชีพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กลุ่ม
พ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นต้น 
1.3.2 ด าเนินการกระบวนการท าวิจัยใน
รายวิชาโครงการวิจัยและนวัตกรรมความ
ปลอดภัยนวัตกรรม 
 
 
 
2.1 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์
ม าต ร ฐ า นวิ ช า ชี พ อ าชี ว อน ามั ย แล ะ         
ความปลอดภัย 
2.1.1 ประเมินความพึงพอใจและความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต เพ่ือติดตามการเปลี่ยนแปลง
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
 
2.1.2 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต โดยปรับปรุ ง
แผนการสอน และรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และ
ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) ให้สอดคล้อง
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
2.1.3 ปรับเนื้อหาและเกณฑ์ของหลักสูตร 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
และองค์กรวิชาชีพต่างๆ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.3.1 รายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5) 
 
 
 
1.3.2 รายงานโครงการวิจัยและ
นวัตกรรมการวิจัยผลการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.1 รายงานผลการประเมินความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และภาวะการ
มีงานท าตรงตามสาขาวิชาของบัณฑิต
มากกว่า ร้อยละ 80  
 
2.1.2 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.
3) ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องและรายงาน
ผลการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น        
การปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) 
 
2.1.3 รายงานผลการวิพากษ์และ
ปรับปรุ งหลักสูตร และร่ างพัฒนา
หลักสูตร (มคอ.2) 
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แ ผ น ก า ร พั ฒ น า /
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

3. แผนความร่วมมือกับ
เครือข่ายกับหลักสูตร 

 3.1 ส่งเสริมความร่วมมือของหลักสูตรกับ
เครือข่ายความร่วมมือ 
     3.1.1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นทั้งแบบ 
Re-Skill และ Up –Skill ร่วมกันระหว่าง
หลักสูตรและเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
      3.1.2 พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องที่สูงกว่า
ระดับปริญญาตรี 
 
      3.1.3 ส่งเสริมงานที่ปรึกษาโครงการ
ทางด้านด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในหน่วยงานรัฐและเอกชน เพ่ือให้อาจารย์
และนักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการเพ่ือสร้าง
ประสบการณ ์
3.2 ส่งเสริมทักษะวิชาชีพของนักศึกษาบน
พ้ืนฐานความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือ 
    3.2.1 ส่งเสริมทักษะด้านการเป็นวิทยากร   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่นักศึกษา
โดยเครือข่ายความร่วมมือบริษัทอบรมด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่างๆ 
   3.2.2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมความ
ปลอดภัยแก่นักศึกษาโดยพ้ืนฐานความร่วมมือ
กับเครือข่าย 
   3.2.3 แลกเปลี่ยนอาจารย์ วิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ เพ่ือหมุนเวียนให้
ความรู้และประสบการณ์แก่นักศึกษาเพ่ือ
ยกระดับการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่
แตกต่างจากรูปแบบการเรียนแบบเดิม 
 

  
 
3.1.1 หลักสูตรระยะสั้นแบบRe-Skill 
และ Up –Skill ที่เกิดขึ้นจากความ
ร่วมมือระหว่างเครือข่ายความร่วมมือ 
 
 
3.1.2 หลักสูตรด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยที่สูงกว่าระดับปริญญา
ตรี 
3.1.3 รายงานโครงการที่ปรึกษาของ
หลักสูตรประจ าปี 
 
 
 
 
 
3.2.1 รายงานผลจ านวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมการฝึกประสบการณ์กับเครือข่าย
ความร่วมมือ 
 
3.2.2 รายงานนวัตกรรมของนักศึกษา
ในแต่ละปีที่ ได้รับการสนับสนุนจาก
เครือข่ายความร่วมมือ 
3.2.3 รายงานผลการแลกเปลี่ยน
อาจารย์ที่ ไปแลกเปลี่ยนความรู้กับ
เครือข่ายความร่วมมือ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
    ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ มี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ก) 
 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรู้อน  

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ภาคผนวก ก) 
 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน  

2.1.1 ภาคปกติ วัน - เวลาราชการปกติ เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลาและอาจจัดการเรียน การ
สอนในวันเวลาอื่นได้ตามเหตุผลและความจ าเป็น 

2.1.2 ภาคพิเศษ นอกเวลาราชการ วันเสาร์-อาทิตย์ เวลา 08.00 - 18.00 น. รวมทั้งนอกเวลา
ราชการในวันอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม เวลา 17.30 - 20.30 น. และอาจเรียนในเวลาราชการ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญาตรี (ภาคผนวก ก) 
   ภาคการศึกษาที่หนึ่ง   ระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 
   ภาคการศึกษาที่สอง   ระหว่างเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 
   ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ระหว่างเดือนมิถุนายน - เดือนสิงหาคม 

 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
            2.2.1 ภาคปกติและภาคพิเศษ 

2.2.1.1 ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือมีการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตหรือ
เทียบเท่า และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก 
ก) ในกรณีนักศึกษาเป็นชาวต่างชาติ ต้องสามารถอ่าน พูด และเขียนภาษาไทยได้ 

 2.2.1.2 ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์หรืออ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ 

 2.2.1.3 ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จ านวนผู้คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 

2.5.1 แผนการรบันักศึกษา และผู้สำเรจ็การศึกษาภาคปกติในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศ ึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จำนวนนกัศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
 

2.5.2 แผนการรบันักศึกษา และผู้สำเรจ็การศึกษาภาคพิเศษในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศ ึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จ านวนนกัศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
   2.6.1.1 ภาคปกติ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ  

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าบ ารุงการศึกษา 1,476,000 2,952,000 4,428,000 5,904,000 5,904,000 
ค่าลงทะเบียน  210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 

รวมรายรับ 1,686,000 3,162,000 4,638,000 6,114,000 6,114,000 
รายได้ต่อหัวนักศึกษา 56,200 52,700 51,533 50,950 50,950 

    
   2.6.1.2 ภาคพิเศษ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ  

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าบ ารุงการศึกษา 1,476,000 2,952,000 4,428,000 5,904,000 5,904,000 
ค่าลงทะเบียน  210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 

รวมรายรับ 1,686,000 3,162,000 4,638,000 6,114,000 6,114,000 
รายได้ต่อหัวนักศึกษา 56,200 52,700 51,533 50,950 50,950 

 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท)   
 2.6.2.1 ภาคปกต ิ

หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ  

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบด าเนินการ 
1.  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,659,900 2,819,500 2,988,700 3,168,000 3,358,100 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  279,500 296,300 314,000 332,900 352,900 
3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 295,200 590,400 885,600 1,180,800 1,180,800 

รวม (ก) 3,234,600 3,706,200 4,188,300 4,681,700 4,891,800 
ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ข) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
รวม (ก)+(ข) 3,534,600 4,006,200 4,488,300 4,981,700 5,191,800 

จ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 117,820 66,770 49,870 41,514 43,265 
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2.6.2.2 ภาคพิเศษ 

2.7  วิธีการจัดการศึกษา 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ก) มีการจัดการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ ได้แก่ แบบชั้นเรียน แบบ
ทางอินเทอร์เน็ตผ่านระบบ WBSC-LMS แบบทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) และแบบทางอินเทอร์เน็ต 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ก)  

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
          ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 
3.1.2   โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   140 หน่วยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน   104 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์     20 หน่วยกิต 
2.2) กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     30 หน่วยกิต 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
2.3) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     54 หนว่ยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 

หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบด าเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,659,900 2,819,500 2,988,700 3,168,000 3,358,100 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 279,500 296,300 314,000 332,900 352,900 
3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 295,200 590,400 885,600 1,180,800 1,180,800 

รวม (ก) 3,234,600 3,706,200 4,188,300 4,681,700 4,891,800 
ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ข) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
รวม (ก)+(ข) 3,534,600 4,006,200 4,488,300 4,981,700 5,191,800 

จ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 117,820 66,770 49,870 41,514 43,265 
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3.1.3  รายวิชา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1500202 
ความเป็นสวนดุสิต 
Suan Dusit Spirit 

3(2-2-5) 

1500122 
ทักษะการสื่อสารภาษาไทย 
Thai Language Communication Skills 

3(2-2-5) 

1500123 
ภาษาอังกฤษส าหรับวิถีชีวิตสมัยใหม่ 
English for Modern Lifestyle  

3(2-2-5) 

1500124 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล   
English for International Communication 

3(2-2-5) 

2500118 
อาหารการกิน 
Food for Life 

3(3-0-6) 

2500119 
วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
Lifestyle for Circular Economy 

3(2-2-5) 

2500120 
คุณค่าของความสุข 
Values of Happiness 

3(3-0-6) 

2500121 
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
Thai and Global Citizens 

3(2-2-5) 

4000114 
จุดประกายความคิดเชิงธุรกิจ 
Business Thinking Inspiration 

3(2-2-5) 

4000115 
การใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล 
Living in the Digital Era 

3(2-2-5) 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ให้เรียนไม่น้อยกว่า 104 หน่วยกิต
2.1 กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 20 หน่วยกิต 

 2.1.1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 14 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4011101 ฟิสิกส์ทั่วไป 

General Physics 
3(3-0-6) 

4011606 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 
General Physics Laboratory 

1(0-3-2) 

4021118 เคมีทั่วไป 
General Chemistry 

3(3-0-6) 

4021604 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 
General Chemistry Laboratory 

1(0-3-2) 

4031119 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 
Fundametal Biology 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4031601 ชีวเคมี 

Biochemistry 
3(3-0-6) 

 
       2.1.2) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4091115 แคลคูลัส  

Calculus  
3(3-0-6) 

4071405 สถิติและงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
Statistics and Scientific Research 

3(3-0-6) 

 
2.2 กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 30 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4072107 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นในงานอาชีวอนามัย 

First Aid in Occupational Health 
3(2-2-5) 

4072108 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 
Human Anatomy and Physiology 

3(3-0-6) 

4071210 จรรยาบรรณวิชาชีพในงานอาชีวอนามัย 
Professional Ethics in Occupational Health 

3(3-0-6) 

4073523 การจัดการสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
Health Management of Workers at Work 

3(2-2-5) 

4071211 อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
Occupational Health, Safety and Work Environment 

3(2-2-5) 

4072331 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
Environmental Health Management 

3(2-2-5) 

4072512 การบริหารงานด้านการจัดการสุขภาพ 
Health Management Administration 

3(3-0-6) 

4072332 วิทยาการระบาดและการประยุกต์ใช้ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
Epidemiology and Application in Occupational Health and Safety 

3(2-2-5) 

4072333 การจัดการป้องกันและควบคุมโรคในงานอาชีวอนามัย 
Occupational Health Disease Prevention and Control 

3(2-2-5) 

4073905 โครงการวิจัยและนวัตกรรมความปลอดภัย 
Safety Innovation and Research Project 

3(0-6-3) 
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2.3 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 54 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาอาชีวอนามัย 10 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4073344 อาชีวเวชศาสตร์ 

Occupational Medicine 
3(3-0-6) 

4072214 สรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและภาวการณ์ท างาน 
Environmental Physiology and Work 

3(2-2-5) 

4073345 พิษวิทยาสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
Environmental and Occupational Health Toxicology 

3(2-2-5) 

4073906 สัมมนาทางอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
Occupational Health, Safety and Work Environment Seminars 

1(0-2-1) 

 
2) กลุ่มวิชาความปลอดภัย 12 หน่วยกิต  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4073346 ความปลอดภัยในกระบวนการท างาน 

Process Safety 
3(3-0-6) 

4074338 การบริหารจัดการความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 
Industrial Safety Management 

3(3-0-6) 

4074339 การจัดการอัคคีภัยเพื่อประเมินป้องกันและควบคุม 
Fire Management for Evaluation, Prevention and Control 

3(2-2-5) 

4074340 การบริหารและการจัดการความเสี่ยงทางอุตสาหกรรม 
Industrial Risk Management and Administration 

3(2-2-5) 

 
3) กลุ่มวิชาวิศวกรรมทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือเทคโนโลยีการ

ควบคุมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 9 หน่วยกิต  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4073418 หลักและการประยุกต์การระบายอากาศในสถานประกอบการ  

Principles and Application of Ventilation at Work 
3(2-2-5) 

4073419 หลักวิศวกรรมความปลอดภัยส าหรับสถานประกอบการและงานก่อสร้าง 
Principles of Safety Engineering at Work and in Construction 

3(2-2-5) 

4074341 การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม  
Industrial Waste and Management 

3(3-0-6) 
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4) กลุ่มวิชากฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4074201 กฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท างาน  

Safety, Occupational Health and Work Environment Laws 
3(3-0-6) 

4072334 มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
Safety, Occupational Health and Environment Management 
Standards 

3(3-0-6) 

 
5) กลุ่มวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 12 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4072607 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมข้ันพ้ืนฐาน 

Basic Industrial Hygiene 
3(3-0-6) 

4073621 การเก็บตัวอย่างทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและการวิเคราะห์ 
Industrial Hygiene Sampling and Analysis 

3(2-2-5) 

4074817 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยใน
สถานประกอบการและชุมชน 
Professional Internship in Industrial Hygiene and Safety in 
Workplace and Community 

3(0-30-0) 

4073219 หลักการยศาสตร์ 
Principles of Ergonomics 

3(2-2-5) 

 
6) กลุ่มวิชาสนับสนุนวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 5 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4072703 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาองค์กรความปลอดภัย           

English Skills for Safety Organization Development 
3(3-0-6) 

4073347 การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย 
Safety Organization Management 

2(2-0-4) 

 
3) หมวดวิชาเลือกเสรีเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

        ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่
เคยเรียนมาแล้ว และจะต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
ของหลักสูตร  
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3.1.4 แผนการศึกษา 
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต 

 

ทฤษฎ/ี
สัปดาห ์

 

ปฏิบัต/ิ
สัปดาห ์

 

ศึกษา
ด้วย

ตนเอง/
สัปดาห ์

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
XXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 1 3    
XXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 2 3    
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

พื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4021118 เคมีทั่วไป 3 3 0 6 
4021604 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1 0 3 2 
4031119 ชีววิทยาพื้นฐาน 3 2 2 5 
4031601 ชีวเคม ี 3 3 0 6 

พื้นฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

4071211 
อาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

3 2 2 5 

      
รวม 19 10 13 28 

 
 
 

 ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต 

 

ทฤษฎ/ี
สัปดาห ์

 

ปฏิบัต/ิ
สัปดาห ์

 

ศึกษาด้วย
ตนเอง/
สัปดาห ์

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
XXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 3 3    
XXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 4 3    
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

พื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4011101 ฟิสิกส์ทั่วไป 3 3 0 6 
4011606 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 1 0 3 2 
4091115 แคลคูลัส  3 3 0 6 

พื้นฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4071210 จรรยาบรรณวิชาชีพในงานอาชีวอนามัย 3 3 0 6 

4072107 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นในงานอาชีว 
อนามัย 

3 2 2 5 

รวม 19 17 5 37 
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ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต 
 

ทฤษฎ/ี
สัปดาห ์

 

ปฏิบัต/ิ
สัปดาห ์

 

ศึกษา
ด้วย

ตนเอง/
สัปดาห ์

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
XXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 5 3    
XXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 6 3    
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

พื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
4091404 สถิติและงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 3 0 0 6 
      พื้นฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4072108 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 3 3 0 6 

4072332 
วิทยาการระบาดและการประยุกต์ใช้ใน
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3 2 2 5 

4072331 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 3 2 2 5 

4072333 
การจัดการป้องกันและควบคุมโรคใน
งานอาชีวอนามัย 

3 2 2 5 

รวม 21 9 6 27 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ/ี
สัปดาห ์

 

ปฏิบัต/ิ
สัปดาห ์

 

ศึกษาด้วย
ตนเอง/
สัปดาห ์

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
XXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 7 3    
XXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 8 3    

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
พื้นฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

4072512 การบริหารงานด้านการจัดการสุขภาพ 3 3 0 6 
วิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4072214 
สรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและ
ภาวการณ์ท างาน 3 2 2 5 

4072334 มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

3 3 0 6 

4072607 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมข้ันพ้ืนฐาน 3 3 0 6 
4072703 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาองค์กร

ความปลอดภัย 3 3 0 6 
รวม 21 14 2 29 
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ/ี
สัปดาห ์

 

ปฏิบัต/ิ
สัปดาห ์

 

ศึกษาด้วย
ตนเอง/
สัปดาห ์

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
XXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 9 3    
XXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 10 3    
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

พื้นฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

4073523 การจัดการสุขภาพของผู้ปฏบิัติงานในสถาน
ประกอบการ 3 2 2 5 

วิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4073344 อาชีวเวชศาสตร์ 3 3 0 6 
4073219 หลักการยศาสตร์ 3 2 2 5 
4073346 ความปลอดภัยในกระบวนการท างาน 3 3 0 6 

รวม 18 10 4 22 
 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ/ี
สัปดาห ์

 

ปฏิบัต/ิ
สัปดาห ์

 

ศึกษาด้วย
ตนเอง/
สัปดาห ์

วิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4073621 การเก็บตัวอย่างทางด้านสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมและการวิเคราะห์ 
3 2 2 5 

4073419 หลักวิศกรรมความปลอดภัยส าหรับสถาน
ประกอบการและงานก่อสร้าง 

3 2 2 5 

4073347 การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย 2 2 0 4 
4073345 พิษวิทยาสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 3 2 2 5 

4073418 
หลักและการประยุกต์การระบายอากาศใน
สถานประกอบการ 

3 2 2 5 

4073906 สัมมนาทางอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน      

1 0 2 1 

วิชาเลือกเสรี 
XXXXXX  3    

รวม 18 10 10 25 
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ปีที่ 3 / ภาคฤดูร้อน 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ/ี
สัปดาห ์

 

ปฏิบัต/ิ
สัปดาห ์

 

ศึกษาด้วย
ตนเอง/
สัปดาห ์

พื้นฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4073905 โครงการวิจัยและนวัตกรรมความปลอดภัย 3 0 6 3 

รวม 3 0 6 3 
 

ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ/ี
สัปดาห ์

 

ปฏิบัต/ิ
สัปดาห ์

 

ศึกษาด้วย
ตนเอง/
สัปดาห ์

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4074339 
การจัดการอัคคีภัยเพื่อประเมินป้องกัน
และควบคุม 

3 2 2 5 

4074341 การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 3 3 0 6 
4074338 การบริหารจัดการความปลอดภัยใน

อุตสาหกรรม 
3 3 0 6 

4074201 
กฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวนามัย
และสภาพแวดล้อมการท างาน 

3 3 0 6 

4074340 การบริหารและจัดการความเสี่ยงทาง
อุตสาหกรรม 

3 2 2 5 

วิชาเลือกเสรี 
 วิชาเลือกเสรี 3    

รวม 18 13 4 28 
 

ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต 

 
ทฤษฎ/ี
สัปดาห ์

 

ปฏิบัต/ิ
สัปดาห ์

 

ศึกษาด้วย
ตนเอง/
สัปดาห ์

วิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4074817 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย
ในสถานประกอบการและชุมชน  

3 0 30 3 

รวม 3 0 30 0 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
1500202   ความเป็นสวนดุสิต        3(2-2-5) 

Suan Dusit Spirit 
ความเป็นมาของสวนดุสิต ความเข้าใจอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญขององค์กร การสร้าง 

จิตวิญญาณความเป็นสวนดุสิต การพัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นสากลแบบสวนดุสิต ความเคารพตนเองและ
ผู้ อ่ืน ความเข้าใจตนเองและการพัฒนาศักยภาพแห่งตนบนพ้ืนฐานความเป็นสวนดุสิต การท างาน 
บนรากฐานแห่งความประณีต รู้จริงในสิ่งที่ท า รักและศรัทธาในมหาวิทยาลัย 

History of Suan Dusit; understanding of organizational identities and expertise; 
building up Suan Dusit spirit; personality development and internationalization following Suan 
Dusit characters; self-respect and mutual respect; understanding and capability development 
of oneself based upon Suan Dusit spirit; work with refinement, thoroughness, passion and faith 
in the university 

 
1500122  ทักษะการสื่อสารภาษาไทย      3(2-2-5) 

Thai Language Communication Skills 
องค์ประกอบและกระบวนการสื่ อสาร ภาษาไทยในสื่อ ภาษาและการสื่อสารในสั งคม  

การฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยในบริบทต่าง ๆ เทคนิคการเขียนภาษาไทยตามวัตถุประสงค์การใช้งาน 
  Communication elements and process; Thai language in media; language and 
communication in society; listening, speaking, reading and writing skills practice in various 
contexts; techniques of writing Thai for specific purposes 
 

1500123 ภาษาอังกฤษส าหรับวิถีชีวิตสมัยใหม่      3(2-2-5) 
English for Modern Lifestyle         
ไวยากรณ์และค าศัพท์ภาษาอังกฤษระดับต้นที่ใช้ในวิถีชีวิตสมัยใหม่ การพัฒนาทักษะการฟัง 

พูด อ่าน และเขียนเพ่ือการสื่อสารในวิถีชีวิตสมัยใหม่ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับวิถี
ชีวิตสมัยใหม่โดยเน้นการใช้งานโปรแกรมภาษาอังกฤษ English Discoveries 

Basic English grammar and vocabulary used in modern lifestyle; English skills 
practice: listening, speaking, reading, and writing for communication in modern lifestyle; using 
technology to develop English skills for modern lifestyle by focusing on English Discoveries 
multimedia program 

 

1500124  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล      3(2-2-5) 
English for International Communication  
ไวยากรณ์และค าศัพท์ภาษาอังกฤษระดับกลางเพ่ือการสื่อสารสากล การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนในระดับกลาง เทคนิคการฟังและการอ่านเพ่ือการท าแบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล การฝึกปฏิบัติด้วยแบบทดสอบสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
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Intermediate English grammar and vocabulary for international communication; 
English skills practice: listening, speaking, reading, and writing at an intermediate level; listening 
and reading techniques for taking an English for international communication test; practicing 
English for international communication tests 

 

2500118 อาหารการกิน        3(3-0-6) 
  Food for Life  
  ความรู้เกี่ยวกับอาหารในชีวิตประจ าวัน   วัตถุดิบ และส่วนประกอบในอาหาร การจัดการและ
การเก็บรักษาอาหาร การใช้เครื่องมือในการปรุง ประกอบและอุ่นอาหาร งานครัวเบื้องต้นในที่พักอาศัย ประเภท
อาหาร เครื่องดื่ม โภชนาการและการออกแบบรายการอาหาร วัฒนธรรมการรับประทานอาหาร 
ตามแบบไทยและแบบสากล ความปลอดภัยอาหารและสุขาภิบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และอาหารการกิ น 
ในปัจจุบัน 

Knowledge of food in daily life; raw materials and ingredients in food; food 
preparation and preservation; tools and equipment for cooking and reheating; basic kitchen 
work for household; food types; drinks; nutrition and food listing; Thai and international dining 
etiquette; food safety and sanitation; relevant regulations; current food trends 
 
2500119   วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน     3(2-2-5) 

Lifestyle for Circular Economy  
ความรู้พ้ืนฐานเรื่องสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ ภูมิอากาศและสภาวะด้านอากาศ ภาวะวิกฤติ

ของปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม การเรียนรู้ เ พ่ืออยู่กับธรรมชาติ การคิดเชิงวิ เคราะห์  
โดยตลอดวัฏจักรชีวิต ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน  (SDGs) เศรษฐกิจหมุนเวียน  
ความตระหนักและแรงผลักดันสู่พลเมืองสีเขียวและวิถีชีวิตภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน กรณีศึกษา 

Basic knowledge of environment and ecosystem; climate and climate change; 
natural resources and environment crises; learning how to live with nature; analytical thinking 
throughout a life cycle; general knowledge about Sustainable Development Goals; circular 
economy; awareness and drive for becoming a green citizen, and lifestyle into the circular 
economy; case studies 

 

2500120 คุณค่าของความสุข       3(3-0-6) 
  Values of Happiness   

ความสุข การจัดการทางอารมณ์ เทคนิคการสร้างความสุข เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพอย่าง
ยั่งยืน ศิลปะการใช้ชีวิตด้วยตนเอง ศิลปะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน สุนทรียภาพและการใช้ชีวิตเพ่ือความสุข การพัฒนา
กรอบความคิดเชิงวิพากษ์ คิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ เพ่ือเสริมพลังอ านาจตนและให้คุณค่ากับความสุข 
  Happiness; emotional management; techniques to increase happiness; 
techniques to build long-lasting relationship; the art of living by oneself; the art of living with 
others; aesthetic and happiness living; thinking development based on critical thinking, 
analytical thinking, and creative thinking, to empower oneself and value happiness 
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2500121 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก      3(2-2-5) 
Thai and Global Citizens 
สังคมอารยชนในศตวรรษที่ 21 พลเมืองแห่งโลกไร้พรมแดน ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง

โลก การเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ของประชาชนตาม
ระบอบการเมืองการปกครองของรัฐ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ  
จิตสาธารณะ ธรรมาภิบาลภาคปฏิบัติ การต่อต้านการทุจริต กฎหมายพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ตลอดจนการ
เรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
  Civilized societies in the 21st century; citizenship of the borderless world; Thai 
and global citizenship; respect of cultural diversity; rights, liberty, equality, and duties of 
citizens of the governing states; self-responsibility and social responsibility; protection of the 
public interests; public volunteerism; good governance in practice; anti-corruption; basic laws 
for life, and learning through case studies 
 
4000114 จุดประกายความคิดเชิงธุรกิจ       3(2-2-5) 

Business Thinking Inspiration 
ความส าคัญของระบบเศรษฐกิจที่มีต่อการใช้ชีวิตและการสร้างอาชีพ  การเป็นผู้ประกอบการใน

ยุคเศรษฐกิจแบบอาชีพอิสระ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ  ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม จิตบริการ การ
บริหารเวลา การบริหารจัดการเงิน สุขภาวะทางการเงิน ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง เทคนิค 
การสร้างสรรค์คอนเทนต์และสื่อ เทคนิคการสื่อสารทางการตลาด ภาษี และกฎหมายธุรกิจ 

The importance of an economic system to living and job creation; 
entrepreneurship in Gig economy; discovering business opportunities; leadership and 
teamworking; service mind; time management; financial management; financial health; risks 
and risk management; media and contents creation techniques; marketing communication 
techniques; taxes; and business law 

 

4000115 การใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล        3(2-2-5) 
 Living in the Digital Era   

ดิจิทัลกับการเรียนรู้ การคิดเชิงการออกแบบ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน ความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายดิจิทัล และการรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศดิจิทัล 

Digital and learning; design thinking; use of information and communication 
technologies in daily life; information technology security; digital law; and digital literacy 
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2. หมวดวิชาการเฉพาะด้าน 
 2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 
4011101      ฟิสิกส์ท่ัวไป        3(3-0-6) 

          General Physics 
 ระบบหน่วยและเวกเตอร์ การเคลื่อนที่ใน 1 และ 2 มิติ แรงและกฎการเคลื่อนที่ งานและ
พลังงาน การดลและโมเมนตัม สมดุลกลและสภาพยืดหยุ่น การเคลื่อนที่แบบแกว่งกวัด คลื่นและเสียง ของไหล 
อุณหพลศาสตร์ ไฟฟ้า แม่เหล็ก ทัศนศาสตร์ ฟิสิกส์ยุคใหม่ และการบูรณาการหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์
สาขาวิชานั้น ๆ และใช้ฟิสิกส์ส าหรับการวิเคราะห์เทคโนโลยีที่ส าคัญและโลกแห่งความเป็นจริง 
 System of units and vector; relative motion in one and two dimensions; force and 
laws of motion; work and energy; impulse and momentum; equilibrium and elasticity; 
oscillatory motion; sound and waves; fluid; thermodynamics; electricity; magnetism; optics; 
modern physics; integration of topics in related fields and using physics to analyze important 
technology and the real world 

 
4011606      ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป       1(0–3–2) 
         General Physics Laboratory 
 ปฏิบัติการเกี่ยวกับเนื้อหาฟิสิกส์ทั่วไป ได้แก่ ระบบหน่วยและเวกเตอร์ การเคลื่อนที่ใน 1 และ 2 
มิติ แรงและกฎการเคลื่อนที่ งานและพลังงาน การดลและโมเมนตัม สมดุลกลและสภาพยืดหยุ่น การเคลื่ อนที่
แบบแกว่งกวัด คลื่นและเสียง ของไหล อุณหพลศาสตร์ ไฟฟ้า แม่เหล็ก ทัศนศาสตร์ ฟิสิกส์ยุคใหม่ และการบูรณาการ
หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ และใช้ฟิสิกส์ส าหรับการวิเคราะห์เทคโนโลยีที่ส าคัญและโลกแห่ง
ความเป็นจริง 
 Workshops on general physics content: system of units and vector; relative 
motion in one and two dimensions; force and laws of motion; work and energy; impulse and 
momentum; equilibrium and elasticity; oscillatory motion; sound and waves; fluid; 
thermodynamics; electricity; magnetism; optics; modern physics; integration of topics in related 
fields and using physics to analyze important technology and the real world 
 
 
4021118   เคมีทั่วไป        3(3-0-6) 
                 General Chemistry 
  โครงสร้างอะตอม ปริมาณสารสัมพันธ์ ตารางธาตุ พันธะเคมี แก๊ส ของแข็ง ของเหลว และ
สารละลาย  สมดุลเคมี กรด เบส อุณหพลศาสตร์ จลนศาสตร์ เคมีไฟฟ้า เคมีนิวเคลียร์และรังสีเบื้องต้น เคมี
อินทรีย์ เคมีสิ่งแวดล้อม เซนเซอร์ทางเคมี ประยุกต์เนื้อหาให้สอดคล้องกับสาขาวิชา   
  Atomic structure; stoichiometry; period table of the elements; chemical 
bounding; gas, solid, liquid and solution; chemical equilibrium; acids and bases; 
thermodynamics; kinetics; basic nuclear chemistry and radiology; organic chemistry; 
environmental chemistry; chemical sensors; and application to the discipline 
 



30  

4021604   ปฏิบัติการเคมีทั่วไป       1(0-3-2) 
              General Chemistry Laboratory 
  ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เทคนิคการใช้ อุปกรณ์พ้ืนฐานทางด้านเคมี และปฏิบัติการที่
สอดคล้องกับหัวข้อในวิชาเคมีทั่วไป 
  Safety in chemistry laboratory; techniques of using basic chemical equipment; 
and workshops on general chemistry topics 
 
4031119 ชีววิทยาพื้นฐาน        3 (2-2-5) 
  Fundamentals of Biology  
  เซลล์และเมแทบอลิซึม กระบวนการท างานของระบบต่าง ๆ ในสิ่งมีชีวิต พันธุศาสตร์  
วิวัฒนาการ ความหลากหลายทางชีวภาพ นิเวศวิทยาและพฤติกรรม และท าปฏิบัติการที่เก่ียวข้อง 
  Cell and metabolism; body systems of living things; genetics; evolution; 
biodiversity; ecology and behavior; and related workshops 
 
4031601  ชีวเคมี          3(3-0-6) 
  Biochemistry     

 แนวคิดทางชีวเคมี ระบบบัฟเฟอร์ในสิ่งมีชีวิต โครงสร้างและสมบัติของชีวโมเลกุล ได้แก่
คาร์โบไฮเดรต ลิพิดกรดอะมิโนและโปรตีน กรดนิวคลีอิค วิตามิน วิถีเมทาบอลิซึมของชีวโมเลกุล การควบคุม
วิถีแมทาบอลิซึม เอนไซม์และจลนพลศาสตร์ของเอนไซม์ การสกัดชีวโมเลกุลและการท าให้บริสุทธิ์พันธุวิศวกรรม 
และชีวเคมีในชีวิตประจ าวัน 

Concepts of biochemistry; buffer systems in living things; biomolecular structure 
and properties: carbohydrate, lipid, amino acid and protein, nucleic acid, vitamins; metabolic 
pathway of biomolecules; control of metabolic pathway of biomolecules; enzymes and 
enzyme kinetics; biomolecular extraction and purification; genetic engineering; biochemistry in 
everyday life 

 
4091105 แคลคูลัส            3(3-0-6)  
  Calculus  
 ฟังก์ชัน ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์ของฟังก์ชันและการประยุกต์ ความเร็วและ
ความเร่ง ปัญหาค่าสูงสุด-ต่ าสุด อัตราสัมพัทธ์ การวิเคราะห์ส่วนเพิ่ม ปริพันธ์ไม่จ ากัดเขตของฟังก์ชัน และเทคนิค
การหาปริพันธ์ 
 Functions, limits and continuity of a function; derivative of a function and 
application; velocity and acceleration; maximum and minimum problems; related rates; 
marginal analysis; indefinite integral and techniques of integration  
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4091404    สถิติและงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์                  3(3-0-6) 
Statistics and Scientific Research  
แนวคิดพ้ืนฐานทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูล  การวัดค่ากลางของข้อมูล    

การวัดต าแหน่งที่ของข้อมูล การวัดการกระจายของข้อมูล การแจกแจงปกติ การประมาณค่าและการทดสอบ
สมมติฐาน การถดถอยเชิงเส้นอย่างง่ายและสหสัมพันธ์อย่างง่าย การออกแบบการทดลองและระเบียบวิธีวิจัย 

Basic concepts of statistics; data collection; data presentation; measures of central 
value; measures of location; measures of dispersion; normal distribution; estimation and 
hypothesis testing; simple linear regression and correlation; design of experimental  and 
research methodology 

 
 2.2 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
4072107    การปฐมพยาบาลเบื้องต้นในงานอาชีวอนามัย     3(2-2-5) 

First Aid in Occupational Health  
หลักการปฐมพยาบาลผู้ประสบภัยพิบัติ และการช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน คุณสมบัติของผู้ปฐมพยาบาล 

การประเมินสถานการณ์และการประเมินผู้บาดเจ็บ หลักการป้องกันการติดเชื้อ การจาแนกและคัดกรองผู้ป่วย 
การให้ความรู้และค าแนะน า 
  Concepts of first aid for disaster victims and support in emergency situations; 
qualification of first-aiders; scene size-up and initial assessment; principles of infection 
prevention; patient classification and screening; giving advice and recommendations 
 
4072108    กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์           3(3-0-6) 

Human Anatomy and Physiology        
ร่างกายของมนุษย์ด้านโครงสร้าง และหน้าที่ของระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษย์ ระบบห่อหุ้มร่างกาย 

ระบบโครงร่างกระดูก ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบต่อมไร้ท่อ 
และระบบทางเดินปัสสาวะ ทั้งในลักษณะปกติ และผิดปกติ เมื่อเกิดโรค และความพิการต่างๆ อันเป็นผลมาจาก
การท างาน 
      Structures of human body; functions of human body systems: integumentary system, 
skeletal system, muscular system, nervous system, respiratory system, circulatory system, 
endocrine system, urinary system in both normal band abnormal conditions that cause diseases 
or disabilities from work 
 
 
4071210    จรรยาบรรณวิชาชีพในงานอาชีวอนามัย             3(3-0-6) 

Professional Ethics in Occupational Health 
ความรู้ พ้ืนฐาน ความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิและหน้าที่ของพลเมืองที่ดี  ศึกษา

ความหมาย นิยาม จริยธรรม บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเองและวิชาชีพ หลักธรรมาภิบาลใน   
การบริหารงานและการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เ กี่ยวข้องกับ      
การประกอบอาชีพที่ส าคัญ 
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         Basic knowledge and importance of professional ethics; rights and duties of good citizens; 
studying definition, meaning, ethics, roles and responsibility of oneself and the profession; concepts of good 
governance in management and application to occupational health career; professional ethics and laws 
related to occupational health career 
 
4073523   การจัดการสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ         3(2-2-5) 
       Health Management of Workers at Work 
       แนวคิดและทฤษฎีในการดูแลสุขภาพ ปัญหาสุขภาพของผู้ปฎิบัติงานในสถานประกอบการ การควบคุม
และดูแลสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การจัดการสุขภาพของผู้ปฎิบัติงานในสถานประกอบการ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการสุขภาพของผู้ปฎิบัติงาน   

Concepts and theories of healthcare; health problems of workers at work; health 
control and healthcare of workers at work; health management of workers at work; application 
of technology to manage workers’ health 

 
4071211    อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน         3(2-2-5) 

Occupational Health, Safety and Work Environment 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานอาชีวอนามัย แนวคิด ขอบเขต ความส าคัญและองค์กรด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย อุบัติเหตุและการป้องกัน การวิเคราะห์อุบัติเหตุ โรคจากการท างาน สาเหตุการเกิด และการป้องกัน 
ปัจจัยคุกคามทางกายภาพ ชีวภาพเคมี จิตวิทยาสังคม หลักกายศาสตร์ในการท างานและอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
        Introduction to occupational health: concepts, scope, importance and 
occupational health and safety organizations; accidents and prevention; accident analysis; 
occupational diseases: causes and prevention; physical, biological, chemical and social 
psychology hazards; ergonomics at work and personal safety equipment 
 
4072331    การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม      3(2-2-5) 

Environmental Health Management 
การจัดการน้ าสะอาด  การจัดการมูลฝอยและของเสียอันตราย  การบ าบัดน้ า เสียและ 

สิ่งปฏิกูล การควบคุมมลพิษทางอากาศ การควบคุมสัตว์ แมลงน าโรค และพาหะน าโรค  การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

Clean water management; waste and hazardous waste management; wastewater 
and sewage treatment; air pollution control; animal, pest and disease vector control; 
environmental health management 
 
4072512   การบริหารงานด้านการจัดการสุขภาพ            3(3-0-6) 

Health Management Administration 
แนวทางการบริหารจัดการสุขภาพ หลักการบริหารงานด้านการจัดการสุขภาพ และหลักประกัน

สุขภาพ การบริหารทรัพยากรทางด้ านสุ ขภาพ  ตลอดจนการวางแผนและนโยบายด้ านสุ ขภาพ  
และวิธีการประเมินผลการด าเนินงานด้านสุขภาพ  
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        Guidelines on health management; concepts of health management 
administration; health assurance; health resource management; health planning and policies; 
evaluation methods of health management  
 
4072332   วิทยาการระบาดและการประยุกต์ใช้ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    3(2-2-5) 
       Epidemiology and Application in Occupational Health and Safety  
       แนวคิดพ้ืนฐานทางระบาดวิทยา นิยามขอบเขตการศึกษาทางระบาด จุดมุ่งหมาย ประโยชน์ของ
ระบาดวิทยา ธรรมชาติของการเกิดโรค ปัจจัยสามทางทางระบาดวิทยา กลไกการเกิดโรค รูปแบบการศึกษา ทาง
ระบาดวิทยา ระบาดวิทยาเกี่ยวกับโรคติด เชื้อหลักการป้องกันและควบคุม โรคติดเชื้อที่สาคัญ การวัดทางระบาด
วิทยา เครื่องมือพ้ืนฐานสาหรับการวัด สถิติชีพ การคัดกรองโรค การสอบสวนทางระบาดวิทยา ระบาดวิทยาและ
การป้องกันโรคมะเร็ง การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การประยุกต์ใช้ระบาดวิทยาในการป้องกันและควบคุมโรค
ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
       Basic concepts of epidemiology: definition, scope of study; objectives, advantages 
of epidemiology; nature of diseases; epidemiological triad; pathogenesis; forms of 
epidemiology study; infectious epidemiology; principles of major infectious prevention and 
control; epidemiological measurement; basic tools for epidemiological measurement; vital 
statistics; disease screening; epidemiological investigation; epidemiology and cancer prevention; 
epidemiological surveillance; application of epidemiology to prevent and control occupational 
health and safety diseases 

 
4072333    การจัดการป้องกันและควบคุมโรคในงานอาชีวอนามัย          3(2-2-5) 

Occupational Health Disease Prevention and Control  
หลักการป้องกันและควบคุมโรค ระดับการป้องกันโรค โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่เป็นปัญหา

สาธารณสุขของประเทศไทย โรคติดต่ออุบัติใหม่ พระราชบัญญัติโรคติดต่อกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย
เพ่ือการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค การควบคุมและป้องกันโรคติดเชื้อในสถานประกอบการ 

Principles of disease prevention and control, levels of disease prevention; 
communicable and non-communicable diseases as Thailand’s public health problems; 
emerging infectious diseases; Communicable Diseases Act; laws and enforcement for disease 
surveillance and prevention; infectious disease prevention and control in workplace 

 
4073905    โครงการวิจัยและนวัตกรรมความปลอดภัย            3(0-6-3) 
        Safety Innovation and Research Project 

การศึกษาปัญหา การพัฒนาโครงร่างการวิจัย สมมติฐานการวิจัย การด าเนินการวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรม การแปรผลการวิจัยสรุปผลการวิจัย การวิจารณ์และการน าเสนอผลการวิจัย 
        Studying research problems; research proposal development; research hypotheses; 
conducting research; innovation development; interpretation of research results; conclusion; 
reviewing and presentation of research results 
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2.3 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

 
4073344   อาชีวเวชศาสตร์               3(3-0-6) 
      Occupational Medicine 
      แนวคิดและหลักการด้านอาชีวเวชศาสตร์  ปัจจัยที่ท าให้เกิดโรค กลไกการเกิดโรค หลักการ
วินิจฉัยโรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพ ผลเสียที่เกิดต่อสุขภาพอนามัยทางร่างกายและจิตใจ การตรวจสุขภาพ
พนักงาน ขั้นตอนการพิสูจน์โรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพ การป้องกันและควบคุมการเกิดโรคจากการ
ประกอบอาชีพ  
     Concepts and principles of occupational medicine; pathogenic agents; pathogenesis; 
diagnosis principles of occupational diseases; adverse effects on physical and mental health; 
health checkup of employees; diagnosis procedures of occupational diseases; occupational 
disease prevention and control 
 
4072214    สรีรวิทยาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและภาวการณ์ท างาน           3(2-2-5) 

     Environmental Physiology and Work 
        การประเมินการเปลี่ยนแปลงทางด้านสรีรวิทยาของมนุษย์  ซึ่งเป็นผลมาจากการรับสัมผัสกับ
สิ่งแวดล้อมในระหว่างการท างาน ความสามารถและข้อจ ากัดในการท างานของร่างกาย การสร้างพลังงานและ
การประเมินค่าการใช้พลังงาน การประเมินค่าความสมบูรณ์ของร่างกาย ความสามารถสูงสุดในการท างาน 
ความเครียดและความเม่ือยล้าจากการท างาน หลักในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ถูกต้อง 
        Evaluation of physiological changes of human caused by environmental exposure 
at work; capability and limitations of human body; energy generation from human body and 
estimation of energy consumption; evaluation of physical fitness; highest capability of human 
on work; stresses and fatigue from work; principles of building appropriate work environment 
 
4073345    พิษวิทยาสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย           3(2-2-5) 
                Environmental and Occupational Health Toxicology        
        หลักการทางพิษวิทยา ความเป็นพิษของสารเคมีในสิ่งแวดล้อม ในสภาพแวดล้อมการท างาน และ
ในงานอุตสาหกรรม กลไกการเกิดพิษ และการตอบสนองของร่างกายเมื่อได้รับสารพิษ การดูดซึม การกระจาย 
เมตาบอลิซึมและการขับสารสารเคมีออกจากร่างกาย การประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพจากการสัมผัสสารเคมี 
และการประยุกต์ในการเฝ้าระวังสุขภาพของคนท างาน ตลอดจนด้านการจัดเก็บ การขนส่ง และการจัดการกรณี
ฉุกเฉินของการหกและรั่วไหลของสารเคมี 
                 Principles of toxicology; toxicity of chemical substances in environment, work 
environment and industrial jobs; mechanism of toxicity and body responses after receiving 
toxic substances: adsorption, dispersion, metabolism and chemical excretion; health risk 
assessment after chemical exposure; application of workers’ health surveillance; storage, 
transportation and emergency response to chemical spills and leaks 
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4073906    สัมมนาทางอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน      1(0-2-1) 
Occupational Health, Safety and Work Environment Seminars 
หลักการ รูปแบบ และวิธีการจัดสัมมนาทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การสืบค้นข้อมูลทาง

วิชาการ การเรียบเรียงบทความทางวิชาการ การเขียนบทคัดย่อวิจัย การเขียนรายงาน การเขียนโครงร่างงานวิจัย
ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รูปแบบ องค์ประกอบของงานวิจัย การใช้สถิติเพ่ือการวิจัยและการแปรผล
อย่างง่าย หลักการอ้างอิงสากล ทักษะการพูดและการเตรียมตัวเพ่ือการน าเสนอผลงาน การสืบค้นหัวข้อสัมมนา
ในประเด็นปัญหาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่สนใจ      
                   Principles, formats and methods of organizing occupational health, safety and 
work environment seminars; academic data inquiries; writing academic articles, abstracts, 
reports and research proposals on occupational health, safety and work environment; 
compositions and forms of research; international referencing guidelines; speaking skill and 
preparation for presentation; searching for interesting seminar topics on occupational health, 
safety and work environment 
 
4073346    ความปลอดภัยในกระบวนการท างาน             3(3-0-6) 

Process Safety 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัยในกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ และ

มลพิษจากผลิตภัณฑ์ ปัญหาและอันตราย การป้องกันและควบคุมในโรงงานอุตสาหกรรม ประเมินความเสี่ยงของ
อันตรายที่เกิดจากกระบวนการผลิต เสนอแนะมาตรการป้องกันแก้ไข การศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนผลิต
ประเภทต่าง ๆ  

Introduction to industrial process safety; raw materials, products and pollution; 
problems and hazards; prevention and control in industrial factory; production hazard risk 
assessment; recommendations of prevent strategy; field visits on production processes 

 
4074338    การบริหารจัดการความปลอดภัยในอุตสาหกรรม            3(3-0-6) 
       Industrial Safety Management 

แนวคิดและทฤษฎีของการบริหารจัดการนโยบายและหลักการบริหารงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย  การป้องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการท างาน ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ความปลอดภัยในการท างาน    
  Concepts and theories of management; policies and principles of occupational 
health and safety management; prevention of accidents and injuries at work; occupational 
health and safety management systems; public relations and campaigns of safety at work 
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4074339    การจัดการอัคคีภัยเพื่อประเมินป้องกันและควบคุม          3(2-2-5) 
Fire Management for Evaluation, Prevention and Control 
ความหมายของอัคคีภัย ประเภทของอัคคีภัย สาเหตุของอัคคีภัย แหล่งก าเนิดอัคคีภัย เคมีของไฟ

และการสันดาป การเกิดปฏิกิริยาลูกโซ่ การป้องกันและการควบคุมอัคคีภัย  การระงับอัคคีภัย การใช้เครื่อง
ดับเพลิงเคมีขั้นต้น ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย อุปกรณ์ตรวจจับเพลิงไหม้อย่างอัตโนมัติ ระบบควบคุมควันไฟ 
การบริหารจัดการในการป้องกันอัคคีภัย มาตรฐานระบบป้องกันอัคคีภัย กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงทางอัคคีภัย 

Definition of fire disaster; types, causes and sources of fire; fire chemistry and 
combustion; chain reaction; fire prevention and control; firefighting; using simple, chemical 
extinguishers; fire alarm systems; automatic fire detectors; smoke control systems; fire 
prevention management; fire prevention system standard; laws on fire prevention; fire risk 
assessment 
 
4074340    การบริหารและการจัดการความเสี่ยงทางอุตสาหกรรม          3(2-2-5) 
        Industrial Risk Management and Administration 

ผลกระทบของความเสี่ยงจากกระบวนการอุตสาหกรรมต่อสุขภาพอนามัยของมนุษย์และคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม หลักและวิธีการประเมินผลอันตรายด้านต่าง ๆ การประเมินความเสี่ยงจากลักษณะทางกายภาพและ
สารอันตราย การประเมินการตอบสนองต่อปริมาณสารพิษและลักษณะทางกายภาพ การประเมินโอกาสของ  
การสัมผัส การอธิบายลักษณะความเสี่ยง การลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม การบริหารและจัดการความเสี่ยงทาง
อุตสาหกรรม 

Impacts of industrial risks to human health and environment quality; principles and 
methods of hazard assessment; risk assessment from physical properties and hazardous 
substances; assessment of toxic dose responses and physical properties; assessment of toxic 
exposure opportunity; explanation of risks; reduction of environmental impacts; industrial risk 
management and Administration 
 
4073418    หลักและการประยุกต์การระบายอากาศในสถานประกอบการ                  3(2-2-5) 
  Principles and Application of Ventilation at Work 
 หลักการพ้ืนฐานของของไหล ข้อมูลทางทฤษฎีของระบบระบายอากาศแบบต่าง ๆ รวมถึงสามารถ
ตรวจสอบ ติดต้ัง ตรวจวัดประสิทธิภาพ ปรับปรุงแก้ไขระบบระบายอากาศได้ เพ่ือที่จะรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีให้
คงอยู่ ไม่เกิดอันตรายต่อสุขภาพทั้งภายในและภายนอกโรงงานอุตสาหกรรม        
  Basic principles of fluid; theoretical information of ventilation systems; ability to 
inspect, install, measure efficiency and improve ventilation systems in order to maintain good 
environment, cause no harm to health bot at work and surrounding areas 
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4073419    หลักวิศวกรรมความปลอดภัยส าหรับสถานประกอบการและงานก่อสร้าง 3(2-2-5) 
  Principles of Safety Engineering at Work and in Construction 

หลักการขั้นพ้ืนฐานทางวิศวกรรม การอ่านแบบทางวิศวกรรม การวางผังโรงงาน กลศาสตร์ของไหล 
การออกแบบอุปกรณ์ต่างๆ ในงานก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม ความปลอดภัยงานไฟฟ้า การจัดการสารที่เป็น
พิษ กิจการขนส่งและการบริการ  

Basic principles of safety engineering; civil engineering reading; factory layout; fluid 
mechanics; designing industrial and construction equipment; electrical work safety; 
management of toxic substances; transportation and service business 
 
4074341   การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม               3(3-0-6) 

Industrial Waste and Management 
ความหมายของกากของเสียอุตสาหกรรมและของเสียอันตราย  แหล่งก าเนิดกากของเสีย

อุตสาหกรรมและของเสียอันตราย  ผลกระทบของกากของเสียอันตรายต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม การคัดแยก 
การเก็บรวบรวม การก าจัด การขนส่งและการน ากากของเสียกลับมาใช้ประโยชน์  การจัดการกากของเสีย
อุตสาหกรรมและของเสียอันตราย  
         Definition of industrial and hazardous waste; sources of industrial and hazardous 
waste; impacts of hazardous waste to human and environment; separation, collection, 
removal, transportation and recycling of industrial waste; industrial and hazardous waste 
management 
 
4074201   กฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท างาน      3(3-0-6) 

     Safety, Occupational Health and Work Environment Laws 
        กฎหมายทางด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการท างาน กฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน กฎหมายโรงงาน กฎหมายสาธารณสุขเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพ จรรยาบรรณและ
จริยธรรมของผู้ประกอบอาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นโยบาย แผน หน่วยงาน และการจัดการ
บริการความปลอดภัยและสุขภาพ 
      Safety, occupational health and work environment laws; labor protection laws; 
factory laws; public health laws on occupational health; ethics of occupational health and 
safety professions; policies, plans, units and health and safety management 
 
4072334     มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 

Safety, Occupational Health and Environment Management Standards       
มาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับอุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุขและเหตุร าคาญ รวมทั้งกฎหมายทางปกครองที่น ามาควบคุมการด าเนินงานของอุตสาหกรรมใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

occupational health and safety management standards on industry, environment, 
public health and nuisance; administrative law on industrial operation control, both at national 
and international levels 
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4072607    สุขศาสตร์อุตสาหกรรมขั้นพื้นฐาน           3(3-0-6) 
Basic Industrial Hygiene           
การคาดการณ์ การตระหนัก การประเมิน และการควบคุมอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ 

หลักการสืบค้นและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม กฎหมาย มาตรฐาน และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  

Anticipation, recognition, evaluation and control of hazards from work 
environment; principles of data inquiry and environmental problem evaluation; laws, standards 
and regulations on work environment 

 
4073621    การเก็บตัวอย่างทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและการวิเคราะห์   3(2-2-5) 

Industrial Hygiene Sampling and Analysis         
วิธีการและเครื่องมือในการส ารวจตัวอย่างทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม การวางแผนส ารวจ

ข้อมูล การเก็บตัวอย่าง การเก็บรักษาตัวอย่าง การวิเคราะห์ตัวอย่างทางสุขศาสตร์ในภาคสนาม การวิเคราะห์
ข้อมูลการน าเสนอ และรายงานผลต่อหน่วยงานเอกชนและหน่วยงานราชการ   
          Methods and instruments for industrial hygiene sampling survey; planning of data 
survey, sampling collection and storage; sampling analysis at field site; data analysis, 
presentation and report to public and private agencies  
 
4074817    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในสถาน 
                ประกอบการและชุมชน       3(0-30-0)   

Professional Internship in Industrial Hygiene and Safety in Workplace and  
       Community 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือให้สามารถค้นหาปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา 
วิธีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดทักษะและประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
        Professional internship in occupational health and safety at establishments or 
organizations associated with occupational health and safety in order to search for problems, 
obstacles and problem solutions of efficient occupational health and safety operations, and 
gain experience and skills in occupational health and safety 
 
4073219   หลักการยศาสตร์         3(2-2-5) 

Principles of Ergonomics  
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และสิ่งแวดล้อมในการท างาน การวัดสัดส่วนร่างกายและการประยุกต์

สัดส่วนร่างกายในงานการยศาสตร์ ชีวกลศาสตร์ในการท างาน การประยุกต์หลักการยศาสตร์ในการออกแบบสถานี
งาน, อุปกรณ,์ เครื่องมือ, และป้ายสื่อสัญลักษณ์ การป้องกัน แก้ไข ควบคุมอันตรายจากความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ 
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Relationship of human and environment at work; measurement of body 
composition and application to ergonomics; biomechanics at work; application of ergonomics 
to design work stations, equipment, tools and signs; prevention, treatment and control of 
ergonomic risks 
 
4072703    ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาองค์กรความปลอดภัย                  3(3-0-6) 
               English Skills for Safety Organization Development 
 ฝึ ก ฝนทั กษะกา ร ฟั ง  พู ด  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง านด้ า นอาชี ว น ามั ย แล ะคว ามปลอดภั ย  
เทคนิคการอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ทักษะการอ่านเพ่ือก าหนดชื่อเรื่อง การจับใจความส าคัญ 
และข้อความสนับสนุนใจความส าคัญทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การเดาความหมายค าศัพท์ และ
จากบริบท 
 Listening, speaking skills practice especially in occupational health and safety 
career; reading techniques for academic English; reading skill for topic determination, main and 
supporting ideas regarding occupational health and safety issues; guessing word meaning from 
context clues 
 
4073347    การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย             2(2-0-4) 
 Safety Organization Management 
 แนวคิดการจัดการเพื่อความปลอดภัยในการท างาน ก าหนดนโยบายและความรับผิดชอบขององค์กร
เกี่ยวกับความปลอดภัย  เลือกสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน จัดระเบียบและการดูแลรักษาสถานที่ท างาน 
เตรียมเครื่องป้องกันอันตรายอย่างเพียงพอ จัดสภาพแวดล้อมในการท างาน การควบคุมอันตรายในกระบวนการ
ผลิต การฝึกอบรม การสื่อสาร และการจูงใจในด้านความปลอดภัย 
 Concepts of organization management for work safety; policy formulation and 
organizational responsibility on safety; personnel recruitment following a principle of ‘put the 
right person into the right job’; organizing and maintenance of workplace; preparing adequate 
tools for danger protection; arranging work environment; controlling production process 
hazards; training, communication and motivation regarding safety 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่

เคยเรียนมาแล้ว และจะต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
ของหลักสูตร 
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3.2   ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชาเอกและ 

สถาบันที่จบ 
ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ 

ภาคการศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

(กรณหีลักสตูร
ปรบัปรุง) 

ภาระงานที่จะ
มีในหลักสตูร

นี ้

1. นายสุรชาติ สินวรณ์ 
3-3499-0047x-xx-x

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 

ปร.ด. (การใช้ที่ดินและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งยั่งยืน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2557 
วศ.ม. (วิศวกรรมความปลอดภัย) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2547 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 
พ.ศ. 2544 

ภาคผนวก ง 9 9 

2. นางสาวณัฐบดี 
วิริยาวัฒน ์
3-1002-0360 x-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

วท.ด. (จุลชีววิทยาทางการแพทย์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2554 
วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2545 
วท.บ. (อาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัย) 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2558 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2541 

ภาคผนวก ง 9 9 

3. นายปฏิญญา สุขวงศ์ 
3-9098-0105 x-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

ปร.ด. (พิษวิทยา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2558 
วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหาร
สิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2545 
สส.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2546 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2540 

ภาคผนวก ง 9 9 
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ล าดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชาเอกและ 

สถาบันที่จบ 
ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ 

ภาคการศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

(กรณหีลักสตูร
ปรบัปรุง) 

ภาระงานที่จะ
มีในหลักสตูร

นี ้

4. นายสุวิทย์ น าภาว ์
3-2508-0025 x-xx-x 

อาจารย์  วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย)มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2546 
สส.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชพ.ศ. 
2542 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์)มหาวิทยาลัย
บูรพา 
พ.ศ. 2538 

ภาคผนวก ง 9 9 

5. นางสาววันปิต ิ
ธรรมศร ี
3-4511-0041 x-xx-x

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ด้านสิ่งแวดล้อม 

วท.ม. (ทรัพยากรการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม)มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
พ.ศ. 2546 
วท.บ. (ประมง) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2542 

ภาคผนวก ง 9 9 

3.2.2 อาจารย์ประจ า (อาจารย์ผู้สอน) 
1. อาจารย เยาวเรศ สวนบุญ

3.2.3 อาจารยพิเศษ (ถามี) 
                    มีอาจารยพิเศษ คุณสมบัติเป็นไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย อาจารย์พิเศษ 
(ภาคผนวก ฌ) 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)
การฝกประสบการณวิชาชีพทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

การฝึกงานในโรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในหน้าที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ (จป.) หรือฝกงานในหนวยงานราชการ เชน หนวยงานวิจัย สํานักความปลอดภัย แรงงาน กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน หนวยงานออกมาตรฐาน/กฎหมายความปลอดภัย และอาชีว
อนามัย โดยฝกงานตามภารกิจของสถานที่ฝกงานและการทํารายงานการฝกประสบการณวิชาชีพในการ แกไข
ปญหาของสถานที่ฝกงาน ภายใตการดูแลของคณาจารยในหลักสูตรและผูรับผิดชอบการฝกงานซึ่งเปน ตัวแทน
จากหนวยงานนั้นๆ รวมระยะเวลาไมนอยกวา 450 ชั่วโมง หรือในกรณีเหตุไมปกติใหคณะกรรมประจํา หลักสูตร
พิจารณารูปแบบการฝกประสบการณไดตามความเหมาะสม 
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 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย
ในสถานประกอบการและชุมชน ประกอบไปด้วย 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะทางด้านการฝึกปฏิบัติ  
 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในสถานประกอบการและ
ชุมชน โดยเน้นให้นักศึกษาต้องมีความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยการ
เน้นร่วมท างานกับผู้ อ่ืนได้ โดยใช้หลักวิชาการในศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องทั้ง วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ การจัดการและอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ในฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ ผ่านทักษะปฏิบัติต่างๆ จากการมอบหมายงานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยระดับวิชาชีพ ซึ่งท าให้หน้าที่ในการเป็นพ่ีเลี้ยงในการอ านวยการฝึกประสบการณ์ภาคสนามร่วมกับ
คณาจารย์ในหลักสูตร ซึ่งออกแบบให้การฝึกประสบการณ์โดยให้เกิดความรู้ในวิชาชีพ ทักษะปัญญาในการหา  
กลยุทธ์และกลวิธีในการจัดการในงานที่มอบหมายอย่างเหมาะสม หรือเป็นการฝึกประสบการณ์ด้านสุขศาสตร์
และความปลอดภัยในชุมชนได้อีกทาง ซึ่งอาจเป็นในลักษณะงานวิจัยและนวัตกรรมในด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
อาหารและบริการ ซึ่งเป็นจุดเน้นของหลักสูตรฯ ร่วมถึงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการท างานร่วมกันทุกระดับ
ในสถานประกอบการทั้งระดับบริหาร ระดับหัวหน้างาน ลูกจ้างและชุมชนเพ่ือให้งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุ
เป้าหมายสามารถน าเสนอในรูปแบบภาษาไทย ภาษาต่างประเทศได้ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 
รวมถึงสามารถท ารายงานเพ่ือสรุปผลการท างานต่างๆ ได้ตามกฎหมายก าหนดได้ 
 
      4.2  ช่วงเวลา  
             ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 4 (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการและชุมชน) 
 
      4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

  3 หน่วยกิต 
 

4.4  การเตรียมการ 
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการและชุมชน  
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดการปฐมนิเทศ
รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในสถานประกอบการ
และชุมชน รวมทั้งเตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่จะปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย
ในชุมชน เอกสาร คู่มือการใช้อุปกรณ์ มาตรฐาน และข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้พร้อมส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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1) จัดอบรมความรู้ ทักษะการใช้เครื่องมือทางด้านสุขศาสตร์สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย การเขียนรายงานผล การวิ เคราะห์ตั วอย่ างทางสุขศาสตร์ อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
ในห้องปฏิบัติ  การใช้ เครื่องมือวิ เคราะห์  และกิริยา มารยาทส าหรับนักศึกษาที่ออกไปฝึกงานทางด้าน 
สุ ขศาสตร์ อุ ตสาหกรรมและความปลอดภั ยก่ อนลงพ้ืนที่ ฝึ กประสบการณ์  เป็ นระยะเวลา 2 เดื อน 
เป็นอย่างน้อย เพ่ือให้พร้อมส าหรับการฝึกงานทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย  

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พิจารณาความ
เหมาะสมของสถานที่ฝึกงานทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย ผู้ควบคุมการฝึกสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในพ้ืนที่ สภาพแวดล้อม และเป้าหมายของการฝึกงานทางด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและความปลอดภัยให้กับนักศึกษาก่อนลงพ้ืนที่ 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประสานงานกับ         
ผู้ควบคุมการฝึกงานทางด้าน    สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในพ้ืนที่ฝึกประสบการณ์ เพ่ือขอ
อนุญาตลงพ้ืนที่ฝึกงานทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 

4) ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค์ของการฝึกงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยใน
สถานที่ฝึก ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากการฝึกงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ระยะเวลาการฝึกงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยและการมอบหมายกิจกรรม
ในการฝึกงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย รายงานการฝึกงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย รวมถึงการประเมินผลการฝึกงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในสถานที่ฝึกให้
ทราบ และท าความเข้าใจร่วมกัน 

5) นักศึกษาเมื่อฝึกงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในสถานที่ฝึกเสร็จสิ้น 
ต้องจัดท ารายงานการฝึกต้องจัดท ารายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานที่ฝึกรายละ 1 ฉบับ ตามรูปแบบ
ที่หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยก าหนด เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการของหลักสูตรอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย เพ่ือประเมินผลการฝึกงานทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในสถานที่ฝึก 
รายละ 1 ฉบับ ตามรูปแบบที่หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยก าหนด เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ของหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือประเมินผลการฝึกงานทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัยในสถานที่ฝึกงาน 

4.5 กระบวนการประเมินผล 
4.5.1 คณะกรรมการของหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พิจารณารายงานผล การฝึก

ปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในสถานที่ฝึกของนักศึกษา โดยพิจารณาตามแบบ
ประเมินดังต่อไปนี้ (ร้อยละ 50)  

(1) แบบประเมินกิจกรรมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ร้อยละ 10)  
(2) แบบประเมินบริบทสถานที่ฝึกประสบการณ์ (ร้อยละ 10)  
(3) แบบประเมินการใช้เครื่องมือ การตรวจวัด การประเมิน รายงานผลการตรวจวัด (ร้อยละ 20) 
(4) แบบประเมินการจัดท าโครงการส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานที่ฝึก (ร้อยละ 10) 

4.5.2 น าผลการประเมินของผู้ควบคุมการฝึกงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
ในสถานที่ฝึกของสถานที่ฝึกประสบการณ์มาพิจารณาร่วมด้วย ตามแบบประเมินที่หลักสูตรอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยส่งมอบให้พร้อมกับใบส่งตัวนักศึกษา ในสัดส่วน ร้อยละ 50  
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4.5.3 คณะกรรมการประเมินผลการฝึกงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในสถานที่
ฝึกให้คะแนน และรวบรวมคะแนนเพื่อประเมินผลการฝึกประสบการณ์ดังรายละเอียดดังนี้ 

(1) ผ่าน ระดับดีมาก คะแนนรวม ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
(2) ผ่าน ระดับดี คะแนนรวม ร้อยละ 60-89  
(3) ไม่ผ่าน คะแนนรวม น้อยกว่าร้อยละ 59 ลงมา 
 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 

ก าหนดให้นักศึกษาท าวิจัยในรายวิชา โครงการวิจัยและนวัตกรรมความปลอดภัย (XXXXXX) โดยจัดกลุ่ม
นักศึกษาในการท าวิจัยรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามโจทย์ที่สนใจ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา น าเสนอ
ผลการวิจัยในรูปแบบรายงานและวาจา มีการจัดนิทรรศการเสนอผลงาน และหากนักศึกษาไม่ผ่านในรายวิชานี้
จะไม่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย
ในสถานประกอบการและชุมชนได ้

 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงการวิจัยและนวัตกรรมความปลอดภัย ประกอบไป
ด้วย PLO เฉพาะของหลักสูตรอย่างน้อย 8 ด้าน คือ ผู้เรียนสามารถ 1) น าคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างานได้ 2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนในลักษณะเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิผล และมีความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและ          
ความปลอดภัย 3) สามารถใช้องค์ความรู้พ้ืนฐานและวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตในปัจจุบันและอนาคต  
4) สามารถคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ในบริบททางด้านสุขภาพต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 5) สามารถตรวจวัดและ
ประเมินสภาพแวดลอมในการท างาน รวมถึงวางแผนแกปญหาทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึง 6) สามารถบริหารจัดการ ประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ 
สามารถวิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตราย ก าหนดมาตรการปองกันเพ่ือความปลอดภัย ส่วน 7) สามารถแนะน า ฝึกสอน 
อบรมพนักงาน รวมถึงเป็นที่ปรึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานปลอดภัยที่ปรึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานความปลอดภัย 
สุดท้าย  8) สามารถใชองคความรูและทักษะการปฏิบัติรวมถึงดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เกษตร อาหาร และบริการเพ่ือแก้ปญหาในงาน  อาชีวอนามัยและความปลอดภัยและถายทอดองคความรู้เพ่ือแกปญหา
ในชุมชนและสังคม 

 
 

5.3 ช่วงเวลา 
             ภาคฤดูร้อน ของปีการศึกษาท่ี 3 
 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
             3 หน่วยกิต 
 

5.5 การเตรียมการ 
1) หลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือจัดอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาของหลักสูตรที่สนใจในการ

ท าโครงการวิจัยและนวัตกรรมความปลอดภัยตามความสมัครใจและสนใจของนักศึกษา ภายใต้การแนะน าของ



45  

อาจารย์ที่ปรึกษาและสามารถขอเพ่ิมที่ปรึกษาร่วมได้ทั้งในและนอกหลักสูตรในบางเรื่องที่ต้องอาศัยความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่อาจอยู่นอกเหนือหลักสูตร 

2) อาจารย์ที่ปรึกษาหลักก าหนดแผนการด าเนินการและแจ้งตารางเวลาเพ่ือให้ค าปรึกษาและติดตาม         
การท างานของนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมวางแผนและปฏิบัติตามแผนการให้ทันต่อการท า โครงการวิจัย
และนวัตกรรมความปลอดภัย 

3) หลักสูตรฯ และอาจารย์ที่ปรึกษาหลักร่วมประชุมเพื่อจัดสิ่งสนับสนุนการวิจัยให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
และหากต้องใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ ร่วมถึงสารเคมีที่อยู่นอกเหนือหลักสูตรมีอยู่ให้ประสานหน่วยงานที่มีเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเข้าไปงานตามเงื่อนไขของหน่วยงานนั้นๆ ก าหนด  

4) การเข้าใช้ห้องปฏิบัติการและออกภาคสนามให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิด และอบรมการเข้าใช้
ห้องปฎิบัติการปลอดภัยก่อนการอนุญาตให้ใช้ห้องปฏิบัติการทุกคน 

5) หลักสูตรฯ จัดหาคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์บริการ ทั้งในศูนย์คอมพิวเตอร์และใน
ห้องปฏิบัติการของหลักสูตร 

6) จัดเตรียมระบบเอกสารงานวิจัยที่สามารถสืบค้นให้นักศึกษา เพ่ือให้สามารถเข้าสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว
และเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้โดยง่าย 

 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

1) หลักสูตรฯจัดกิจกกรมการน าเสนอหัวข้อการท าโครงการวิจัยและนวัตกรรมความปลอดภัย เพ่ือให้
คณะกรรมการประเมินคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ และให้ยึดเอาหัวข้อที่
น าเสนอนี้ไปด าเนินการท าโครงการวิจัยและนวัตกรรมความปลอดภัย 

2) หลักสูตรฯ จัดกิจกรรมติดตามและประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท าวิจัยของนักศึกษาทุกคนใน
รอบ 3 สัปดาห์ 6 สัปดาห์ และ 9 สัปดาห์ เพ่ือประเมินโอกาสในการบรรลุความส าเร็จของโครงการวิจัยและนวัตกรรม
ความปลอดภัยของนักศึกษาทุกคน โดยรูปแบบ Onsite หรือ Online ตามแต่ความเหมาะสมของสถานการณ์ 

3) หลักสูตรฯ จัดกิจกรรมการน าเสนอผลงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมความปลอดภัยของนักศึกษาทุก
คน โดยประเมินการน าเสนอผลการวิจัยด้วยรายงานการวิจัยและวาจาในรูปแบบ Onsite หรือ Online ตามแต่
ความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยอาจารย์ประจ าวิชาและอาจารย์อ่ืนอีกอย่างน้อย 3 คน ทั้งนี้เมื่อผ่านการ
ประเมินผล นักศึกษาต้องน าส่งผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์และโปสเตอร์ที่อาจารย์ประจ าวิชา  

4) ประเมินผลการท างานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการท างาน ผลงานที่เกิดขึ้นในแต่ละ
ขั้นตอน และรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 
 

1. แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหว ังระด ับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 

หมวดวิชาการศ ึกษาทั่วไป 
 

PLO 1 สามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยซึ่งแสดงออกถ ึงบุคล ิกภาพของความเป็นสวนดุสิต 
PLO 2 สามารถวางแผนและการบริหารจัดการในการใช้ชีวิตได้ 
PLO 3 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอ ังกฤษได้ 
PLO 4 สามารถน าเสนอแนวคิดใหม่ทีส่ะท ้อนถงึความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
PLO 5 สามารถน าหล ักพ ื้นฐานทางกฎหมายที่เก ี่ยวข้องไปใช้ในช ีวิตประจ าวันได้ 
PLO 6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ ื่อประกอบการตัดสินใจภายใต ้ข้อมูลในวิถีชีวิต

ในยุคดิจิทัล  
PLO 7 สามารถวิเคราะห์และให้เหตุผลเช ิงปร ิมาณและคุณภาพ เพ่ือใช ้กระบวนการเรียนรู้                

ในการแก ้ปัญหาตนเองและสังคมตามกรณ ีศึกษา 
PLO 8  สามารถวิเคราะห ์สถานการณ์รอบตัวที่เก ี่ยวข ้องกับการเป็นพลเม ืองไทยและพลเมืองโลกท ี่ด ี
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
         PLO 1 สามารถน าคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างานได้ 
 PLO 2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในลักษณะเป็นทีม
ได้อย่างมีประสิทธิผล และมีความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 PLO 3 สามารถใช้องค์ความรู้พ้ืนฐานและวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
 PLO 4 สามารถคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ในบริบททางด้านสุขภาพต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได้  
 PLO 5 สามารถตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการท างาน รวมถึงวางแผนแกปญหาทางดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 PLO 6 สามารถบริหารจัดการ ประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ 
สามารถวิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตราย ก าหนดมาตรการปองกันเพ่ือความปลอดภัย 
 PLO 7 สามารถแนะน า ฝึกสอน อบรมพนักงาน รวมถึงเป็นที่ปรึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานปลอดภัย 
 PLO 8 สามารถใชองคความรูและทักษะการปฏิบัติรวมถึงดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เกษตร อาหาร และบริการเพ่ือแก้ปัญหาในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและถายทอดองคความรู้เพ่ือแกปญหา
ในชุมชนและสังคม 
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   1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามชั้นปีที่ศึกษา (Year-Level Learning Outcomes: YLOs)  
ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ปีการศึกษาที่ 1 1. เป ็นบ ุคคลที ่ม ีความรู ้ด ้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน      
การท างานระดับพ ื้นฐาน 
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นในลักษณะเป็น
ทีมได้อย่างมีประสิทธิผล และมีความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3. สามารถใช้องค์ความรู้พ้ืนฐานและวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตในปัจจุบันและ
อนาคต 
4. สามารถน าคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพไปใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การท างานได้ 

ปีการศึกษาที่ 2 1. สามารถคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ในบริบททางด้านสุขภาพต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 
2. มีความรู้ทางด้านกายวิภาคศาสตร์และสรีวิทยาสิ่งแวดล้อมและภาวการณ์ท างาน 
3. การมีความรู้ในการประเมินสถานการณ์โรคระบาดเบื้องต้นได้ 
4. ความรู้ทางด้านหลักการบริหารทางสุขภาพเบื้องต้น รวมถึงอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ปีการศึกษาที่ 3 1. ม ีท ักษะในกระบวนการทางอุตสาหกรรม สถานประกอบการต่างๆ 
2. สามารถตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงวางแผนแก้ปัญหา
ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  
3. สามารถบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้ 
4. เลือกใช้เทคนิค เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาทาง
ทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้ 
5. มีความรู้ในการสัมมนางานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยการวิจัยและทักษะใน
การวิจัย นวัตกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปีการศึกษาที่ 4 1. สามารถบริหารจัดการ ประเมินความเสี่ยงและวิเคราะห์ความเสี่ยงในสถานประกอบ
กิจการ รวมทั้งสามารถวิเคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอันตราย ก าหนดมาตรการป้องกัน หรือ
เสนอขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัย เสนอต่อนายจ้าง 
2. สามารถแนะน า ฝึกสอน อบรมพนักงาน รวมถึงเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ปลอดภัยจากเหตุอันจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
3. มีความสามารถประสานงานกับบุคคลในหน่วยงานทั ้งภายในและภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพได้ดี 
4. สามารถใช้องค์ความรู ้และทักษะปฏิบัติด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเกษตร อาหาร และบริการเพื่อแก้ปัญหาในงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยและถ่ายทอดองค์ความเพ่ือแก้ปัญหาในชุมชนและสังคม 
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1.3 แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
         1.3.1  จัดโครงการอบรมเพ่ือปรับพื้นฐานในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ 
 1.3.2  เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ เครื่องมือ และห้องปฏิบัติการ รวมถึงพ้ืนที่ภาคสนาม ส าหรับการเรียน
ภาคปฏิบัติ รวมถึงเตรียมบุคลากรทั้งในและนอกเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่จ าเป็น
ในอนาคต 
 1.3.3 ฝึกปฏิบัติการรวบรวมกฎหมายเพ่ือให้ใช้งานได้ในเวลาท างานและสามารถปรับปรุงกฎหมายให้
ทันสมัยในอนาคต รวมถึงเตรียมสถานการณ์ส าหรับการใช้กฏหมายที่จ าเป็นในงานเพ่ือให้ นักศึกษามี
ประสบการณ์ในการใช้งาน 
 1.3.4 สร้างสถานการณ์จ าลองทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้ด าเนินการฝึกปฏิบัติและร่วม
ถึงเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในสถานการณ์นั้นมาเพ่ิมเติมความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 
 1.3.5 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าอบรมเพ่ิมพูนความรู้ที่ทันสมัยในศาสตร์ในการเรียนการสอนด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือน าเอาองค์ความรู้นั้นๆ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด 
 1.3.6 การส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมศึกษาดูงานในสถานประกอบการที่ทันสมัยในด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้เกิดการเรียนจากสถานที่และระบบการจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจริง 
 1.3.7 ส่งเสริมการเป็นวิทยากรของนักศึกษาโดยการแทรกสอดในทุกรายวิชาเพ่ือให้นักศึกษาได้เป็น
วิทยากรที่มีความเชื่อมั่นและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ผู้ฟังได้อย่างครบถ้วนโดยทักษะที่ดีในการเป็น
วิทยากรบรรยาย  
 1.3.8 การส่งเสริมการท างานวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่นักศึกษา
เพ่ือให้สามารถเอาทักษะนี้ไปแก้ไขปัญหาในสถานประกอบการที่ตนเองจบไปท างานได้ รวมไปถึงการน าเสนอ
ผลงานในเชิงวิชาการในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย 
 1.3.9 ส่งเสริมให้นักศึกษาท าโครงการในการบริการวิชาการในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ือ
ลงสู่ชุมชนทั้ง การเตรียมความพร้อมด้านอัคคีภัย สารเคมี ภัยพิบัติ เป็นต้น โดยผ่านรูปแบบชมรมอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
    2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF)  
        2.2.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
PLO 1 สามารถปฏิบัติตน
ต า ม วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ซึ่ ง
แสดงออกถ ึงบุคลิกภาพของ
ความเป็นสวนดุสิต 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย และการ
น าเสนอเนื้อหาความรู้หน้าชั้นเรียน 

1) การสังเกตพฤติกรรม ความ
เสียสละและจิตอาสาในระหว่าง
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2) การสังเกตพฤติกรรมในการ
แสดงออก ในกิ จกร รมที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
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2) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้ศึกษา
และวิเคราะห์ตามโจทย์ที่ก าหนด 
3) การจัดการเรียนการสอนโดยให้ศึกษา
จากต้นแบบ (Model) แล้วสรุปองค์ความรู้ 
4) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การท า
กิจกรรม รวมทั้งการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์การศึกษาจากผู้สอนที่มีความ
เชี่ยวชาญ 

3) การประเมินผลจากการให้
เหตุผลประกอบการอธิบาย 
4) การประเมินจากการปฏิบัติ 

PLO 2 สามารถวางแผนและ
การบริหารจัดการในการใช้
ชีวิตได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษากับ
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย และการ
น าเสนอเนื้อหาความรู้หน้าชั้นเรียน 
2) การอภิปรายกลุ่ม วิเคราะห์ เชื่อมโยง
เปรียบเทียบ องค์ความรู้ จาก เอกสาร
กรณีศึกษา/สถานการณ์ตัวอย่าง(Activity-
Based Group Learning) 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมให้
ผู้ เรียนได้ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ วิ ธีการ
แสวงหาความรู้และการสรุปองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
5) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้ศึกษา
และวิเคราะห์ตามโจทย์ที่ก าหนด 
6) การจัดการเรียนการสอนโดยให้ศึกษา
จากต้นแบบ (Model) แล้วสรุปองค์ความรู้ 

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2) การประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น รายงาน โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
3) การประเมินโดยสังเกตการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
4) การประเมินตามสภาพจริ ง
(Authentic Assessment) 
5) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLO 3 สามารถสื่อสารด้วย
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ได ้
 

 

 

 

 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย และการ
น าเสนอเนื้อหาความรู้หน้าชั้นเรียน 
2) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม 

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2)  การประเมินผลจากการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์
ตามบทบาทสมมติ 
3) การประเมินผลการฝึกปฏิบัติ
ผ่านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
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(Questioning Method) 
3 ) ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ แ ผ น ผั ง 
ความคิด(Concept mapping)  เพ่ือ
น า เสนอความคิดรวบยอด และความ
เชื่อมโยงกันของกรอบความคิด 
4) การเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับ
ด้าน (Flipped Classroom) สรุปและชี้
ประเด็นส าคัญจากการน าเสนองานของ
ผู้เรียน 
5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการสร้าง
สถานการณ์ การจ าลองเหตุการณ์และหรือ
บทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
การอ่าน การเขียน การพูดและการฟัง ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ 
สื่อสารได้ 

ภาษาอังกฤษ 
4) การประเมินตามสภาพจริ ง
(Authentic Assessment) 
5) การประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มและการท างานเป็น
ทีม 
6) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
 
 
 
 
 
 
 

PLO 4 สามารถน าเสนอ
แนวคิด ใหม่ที่ ส ะท้ อนถึ ง
ความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย และการ
น าเสนอเนื้อหาความรู้หน้าชั้นเรียน 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
3) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม 
(Questioning Method) 
4) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้ศึกษา
และวิเคราะห์ตามโจทย์ที่ก าหนด 
5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการสร้าง
สถานการณ์ การจ าลองเหตุการณ์ในการ
แสดงความคิดท่ีสะท้อนต่อความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
6) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

1)  การสั ง เกตพฤติกรรมความ
เสียสละและจิตอาสาในระหว่าง
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2) การถาม - ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
3) การประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น รายงานโครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
4 )  กา รป ระ เมิ นกา รน า เ สนอ
กรณีศึกษา/กรณีตัวอย่างจากงานที่
ได้รับมอบหมาย 
5) การประเมินตามสภาพจริ ง
(Authentic Assessment) 
6) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
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PLO 5 สามารถน าหลัก
พ้ื น ฐ า น ท า ง ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได ้

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย และการ
น าเสนอเนื้อหาความรู้หน้าชั้นเรียน 
2) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม 
(Questioning Method) 
3) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้ศึกษา
และวิเคราะห์ตามโจทย์ที่  ก าหนด 
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการสร้าง
สถานการณ์ การจ าลองเหตุการณ์ในการใช้
หลักกฎหมายในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2)  การประเมินผลจากการท า
กิจกรรมวิเคราะห์สถานการณ์ทาง
กฎหมายตามกรณีศึกษาที่ก าหนด 
3) ประเมินผลความส า เร็จของ
โครงงานที่ แสดงให้ เห็นถึงการ
ก าหนด แบ่งบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบการเป็นผู้มีจิตอาสา 
ความเสียสละ การพ่ึงพาอาศัยและ
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
4) การประเมินตามสภาพจริ ง
(Authentic Assessment) 
5) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 

PLO 6 สามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือ 
ประกอบการตัดสินใจภายใต้ 
ข้อมูลในวิถีชีวิตในยุคดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อยและการ
น าเสนอเนื้อหาความรู้หน้าชั้นเรียน 
2) การอภิปรายกลุ่ม วิเคราะห์ เชื่อมโยง
เปรียบเทียบ องค์ความรู้จากเอกสารกับ
กรณีศึกษา/สถานการณ์ตัวอย่าง (Activity-
Based Group Learning) 
3) การใช้เทคโนโลยีในรูปแบบที่ 
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น  การสร้ า งช่อ งทางติดต่อสื่ อสาร
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนผ่านสื่อออนไลน์ 
การใช้ TV on demand การใช้ e-
Learning ในห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
classroom) 

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2) การประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มและการท างาน 
เป็นทีม 
3) การประเมินการท ากิจกรรมใน
การใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
4) การประเมินทักษะการสื่อสาร
จากการเขียนรายงาน 
5) การประเมินทักษะการสื่อสาร
ด้วยการพูดจากการเสนอผลงาน 
6) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
 
 

PLO 7 สามารถวิเคราะห์
และให้ เหตุผลเชิงปริมาณ
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ เ พ่ื อ ใ ช้
กระบวนการเรียนรู้ในการ
แก้ปัญหาตนเองและสังคม
ตามกรณีศึกษา 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อยและการ
น าเสนอเนื้อหาความรู้หน้าชั้นเรียน 

1) การสังเกตพฤติกรรม ความ
เสียสละและจิตอาสาในระหว่าง
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
3) การประเมินทักษะการสื่อสาร



52  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
 
 
 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการ
ประยุกต์ใช้ทักษะทางปัญญา เช่น การ
วางแผนงาน การตัดสินใจแก้ปัญหาการบูร
ณาการเชื่อมโยงความคิด การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุปแนวความคิดในการท า 
รายงาน โครงงาน โครงการชิ้ น งาน 
สิ่งประดิษฐ์ 
3) อภิปรายกลุ่ม วิ เคราะห์  เชื่อมโยง
เปรียบเทียบ องค์ความรู้จากเอกสารกับ
กรณีศึกษา/สถานการณ์ตัวอย่าง(Activity-
Based Group Learning) 
4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ได้แก่ การคิดเชิง
ตรรกะ การอภิปรายกลุ่ม การแสดง สาธิต 
การทดลองและสรุปผลอย่างมีหลักการ
น่าเชื่อถือและสามารถอ้างอิงได้ 
5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
6 )  การ ใช้ สื่ อออนไลน์  คลิปวิ ดี โ อ ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้ศึกษา
และวิเคราะห์ตามโจทย์ที่ก าหนด 
7) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ด้วยการพูดจากการเสนอผลงาน 
4) การประเมินจากชิ้นงานรวบ
ยอด เช่ น  ร าย งาน  โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
5) การประเมินตามสภาพจริ ง
(Authentic Assessment) 
6) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLO 8 สามารถวิเคราะห์
ส ถ า น ก า ร ณ์ ร อ บ ตั ว ที่
เกี่ยวข้องกับการเป็นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลกที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย และการ
น าเสนอเนื้อหาความรู้หน้าชั้นเรียน 
2) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม 
(Questioning Method) 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมให้
ผู้ เรียนได้ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ วิ ธีการ
แสวงหาความรู้และการสรุปองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 
4) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2) การประเมินจากกิจกรรมต่างๆ 
3) การประเมินโดยการสัง เกต
พฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานหรือ
การไปศึกษาดงูาน 
4) การประเมินผลความส าเร็จของ
โครงงานที่ แสดงให้ เห็นถึงการ
ก าหนด แบ่งบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบการเป็นผู้มีจิตอาสา 
ความเสียสละ การพ่ึงพาอาศัยและ
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
5) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
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2.1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู ้หมวดว ิชาการศึกษาทัไ่ป (TQF) 

2.1.2.1 คุณธรรม จรยิธรรม 
1) มีค ุณธรรม จรยิธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย ่างที่ดี 
2) มีจติสาธารณะ มีความเสียสละ มีทศันคติเชิงบวกในการดำเน ินชีวิต 
3) มีความรักและศรทัธาต ่อมหาวิทยาล ัย 
4) เคารพสิทธิ คุณค่า และศักด์ิศรขีองความเป็นมน ุษย์ 
5) ม ี ว ิน ั ย ตรงต ่อเวลา และเคารพกฎระเบ ียบและข ้อบ ั งค ับต ่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยและสังคม 
2.1.2.2 ความรู้ 
 1) มีความรู้ ความเข้าใจทางด้านหลักพ้ืนฐานทางกฎหมายและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ได ้
 2) มีความรู้ ความเข้าใจการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสากลในบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

วิถีชีวิต 
 3) มีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนบริหารจัดการในชีวิตประจ าวันได้ 
 4) มีความรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการบริหารองค์กรและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 5) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

ได ้
2.1.2.3 ทักษะทางปัญญา 
 1) มีทักษะการคิดแบบองคืรวม เชิงตรรกะอย่างเป็นระบบและมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์เพ่ือการเสริมพลังอ านาจและการให้คุ้มค่าในประเด็นที่ศึกษา 
 2) มีทักษะการวางแผนการเงิน การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้เงินอย่างรู้คุณค่า 
 3) มีความสามารถในการประยุกต์ข้อมูลต่างๆ เพ่ือน ามาประกอบการตัดสินใจ

แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตยุคดิจิทัล 
4) มีความสามารถแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5) มีความสามารถในการรักษาสุขภาพตนเองและผู้อ่ืนได้ตามหลักโภชนาการ 

   
2.1.2.4 ทักษะความส ัมพันธ์ระหว ่างบุคคลและความรับผ ิดชอบ 

1) ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์ที่ดี สามารถทำงานร ่วมก ับผู ้อ ื่นและปร ับต ัวให ้ เข ้าก ับ
สถานการณ์และวัฒนธรรมขององค ์กร 

2) มีความสามารถใช้ภาษาเพ ื่อสื่อสารในการทำงานร่วมก ันอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3) ม ีความตระหน ักร ู้ถ ึงส ิทธิ บทบาท หน ้าที ่และเสร ีภาพของตนเอง และเคารพสิทธิของ
ผู้อื่น 
   4) เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าและรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชนประเทศและสังคมโลก 
 
  2.1.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
และวัฒนธรรมขององค์กร 

2) มีความสามารถใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารในการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) มีความตระหนักรู้ถึงสิทธิ บทบาท หน้าที่ และเสรีภาพของตนเอง และเคารพสิทธิ
ของผู้อื่น 

4) เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าและรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน ประเทศและสังคมโลก 
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มคอ. 2 
 

 
2.1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหว ังระดับหล ักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอ ุดมศึกษา (TQF) ของหลักส ูตร 
 
 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที ่คาดหวังระดบั

หลักสูตร 
Program Learning Outcomes (PLOs) 

 
 
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

ด้านความรู ้

 
 
 

ด้านทักษะทางปญัญา 

 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบ ุคคลและความ 

รบัผ ิดชอบ 

ด้านทักษะการวเิคราะห ์
เช ิงต ัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 1 สามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย ซ ึ่ง
แสดงออกถึงบุคลิกภาพ ของความเป็นสวนดุสิต 

                       

PLO 2 สามารถวางแผนและการบริหารจัดการ
ในการใช้ชีวิตได้ 

                       

PLO 3 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได ้ 

                       

PLO 4 สามารถน าเสนอแนวค ิดใหม่ที่สะท้อนถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 

                       

PLO 5 สามารถนำหลักพื้นฐานทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

                       

PLO 6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อประกอบการตัดสินใจภายใต ้ 
ข้อมูลในวิถีชีว ิตในยุคดิจิทัล 

                       

PLO 7 สามารถวิเคราะห์และ ให้เหตุผลเชิง
ปริมาณและคุณภาพ เพื่อใช้กระบวนการเรียนรู้
ใ นก า รแก้ ปั ญหาตน เอ งและ  สั งคมตา ม
กรณ ีศ ึกษา 

                       

PLO 8 สามารถวิเคราะห์สถานการณ ์รอบตัวที่
เกี่ยวข้องกับการเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง 
โลกที่ด ี

                       
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2.1.4 การว ิเคราะห ์ความส ัมพ ันธร์ะหว ่างรายว ิชา (Courses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท ี่ 

คาดหว ังระดับหลักสูตร (PLOs) 
 
 

รายว ิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 
1500202 ความเป็นสวนดุส ิต           

1500122 ทักษะการสือ่สาร 
ภาษาไทย 

          

1500123 ภาษาอ ังกฤษส าหร ับ 
วิถีชีวติสม ัยใหม ่

          

1500124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
สื่อสารสากล 

          

2500118 อาหารการกิน         

2500119 วิถีชีวติตามแนวค ิด 
เศรษฐกจิหมุนเวียน 

         

2500120 คุณค ่าของความสุข           

2500121 พลเมืองไทยและ 
พลเมืองโลก 

         

4000114 จดุประกายความคิด 
เชิงธรุกิจ 

         

4000115 การใช้ชีวติในยุค 
ด ิจิทัล 

        
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2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
        2.2.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
PLO 1: สามารถน าคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพไปใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การท างานได ้

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญด้ วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
ในแต่ละรายวิชา  เช่น การใช้
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปราย
กลุ่มย่อย และการน าเสนอเนื้อหา
ความรู้หน้าชั้นเรียน 
2) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้
ศึกษาและวิเคราะห์ตามโจทย์ที่
ก าหนด 
3) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม 
(Questioning Method) 

1) การสังเกตพฤติกรรม ความ
เสียสละและจิตบริการในระหว่าง
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2) การสั ง เกตพฤติกรรมความ
ตระหนักในด้านความปลอดภัยใน
การแสดงออกในกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 
3) การประเมินจากการท างานกลุ่ม 
4) การประเมินจากการปฏิบัติงาน
ในภาพรวม 

PLO 2: มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน มีความสามารถใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในลักษณะ
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิผล และ
มีความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญด้ วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา
กับการสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย 
และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้า
ชั้นเรียน 
2) การอภิปรายกลุ่ม วิ เคราะห์ 
เชื่อมโยงเปรียบเทียบ องค์ความรู้
จากเอกสารกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้
วิธีการแสวงหาความรู้และการสรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) 
5) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้
ศึกษาและวิเคราะห์ตามโจทย์ที่ 

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2) การประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น รายงาน โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
3) การประเมินโดยสังเกตการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
4) การประเมินตามสภาพจริ ง
(Authentic Assessment) 
5) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
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 ก าหนด 

6) การจัดการเรียนการสอนโดยให้
ศึกษาจากต้นแบบ (Model) แล้ว
สรุปองค์ความรู้ 

 

PLO 3: สามารถใช้องค์ความรู้
พ้ื น ฐ า น แ ล ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ 
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบันและอนาคต 

1) การเรียนการรู้ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ประยุ กต์ ใ ช้ แอพลิ เ คชั่ น  เ พ่ื อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยทั้ง
รูปแบกลุ่มและเดี่ยว 
2)ออกแบบกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ท า ง ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ใ น
ห้องปฏิบัติการและภาคสนาม เพ่ือ
กระตุ้นการเรีบนรู้ โดยทั้งรูปแบบ
กลุ่มและเดี่ยว  
3) การเรียนการสอนแบบห้องเรียน
กลับด้าน (Flipped Classroom) 
สรุปและชี้ประเด็นส าคัญจากการ
น าเสนองานของผู้เรียน 

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2) การประเมินผลจากการท า
กิ จ ก ร รมกา ร เ รี ย น รู้ ใ น แต่ ล ะ
กิจกรรม 
3) การประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
4)การประ เมินตามสภาพจริ ง
(Authentic Assessment) 
5)การประเมินผลการ เข้ าร่ วม
กิจกรรมกลุ่มและการท างานเป็น
ทีม 
6) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 

PLO 4: สามารถคิด วิเคราะห์ และ
สั ง เ ค ร าะห์ ในบริ บททางด้ า น
สุขภาพต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 
 

 

 

 

 

 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญด้ วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย 
และการน า เสนอหน้าชั้น เรียน
(Jigsawtechnique) และ Debate  
2) การจัดการเรียนการสอนโดยให้
ศึกษาจากต้นแบบ (Model) แล้ว
สรุปองค์ความรู้ 
3) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การ
ท ากิจกรรม รวมทั้งการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์การศึกษาจากผู้สอน
ที่มีความเชี่ยวชาญ 
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการ
สร้ า งสถานการณ์  การจ า ลอง
เหตุการณ์และหรือบทบาทสมมติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการอ่าน  

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2) การประเมินผลจากการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์
ตามบทบาทสมมต ิ
3) การประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
4) การประเมินตามสภาพจริ ง
(Authentic Assessment) 
5) การประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มและการท างานเป็น
ทีม 
6) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
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 การเขียน การพูดและการฟัง ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ 
สื่อสารได้ 

 

PLO 5: สามารถตรวจวัดและ
ประเมินสภาพแวดล อมในการ
ท างาน รวมถึงวางแผนแกปญหา
ทางดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญด้ วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย 
และการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
2) การจัดการเรียนการสอนโดยให้
ศึกษาจากปัญหา (PBL) แล้ว
วิเคราะห์ วิจารณ์ เพื่อหาข้อสรุป 
3) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การ
ท ากิจกรรม รวมทั้งการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์การศึกษาจากผู้สอน
ที่มีความเชี่ยวชาญ 
4) การเรียนการสอนแบบห้องเรียน
ผ่าน Group discussion  สรุป
และชี้ ป ระ เด็ นส า คัญจากการ
น าเสนองานของผู้เรียน 
5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการ
สร้ า งสถานการณ์  การจ า ลอง
เหตุการณ์และหรือบทบาทสมมติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการอ่าน 
การเขียน การพูดและการฟัง ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ 

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2) การประเมินผลจากการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์
ตามบทบาทสมมติ 
3) การประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
4) การประเมินตามสภาพจริ ง
(Authentic Assessment) 
5) การประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มและการท างานเป็น
ทีม 
6) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
 
 
 
 
 
 
 

PLO 6: สามารถบริหารจัดการ 
ประเมินความเสี่ยงและวิเคราะห 
ความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ 
ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห ง า น เ พ่ื อ 
ชี้บงอันตราย ก าหนดมาตรการป
องกันเพื่อความปลอดภัย 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญด้ วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย 
และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้า
ชั้นเรียน 
 
 
 

1) การสั ง เกตพฤติกรรมความ
เสียสละและจิตอาสาในระหว่าง
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
3) การประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น รายงานโครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
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 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) 
3) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม 
(Questioning Method) 
4) จ าลองสถานการณ์ต่าง ๆ ให้
นักศึกษาได้ศึกษาและวิเคราะห์
ตามสถานการณท์ีก่ าหนด 
5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการ
สร้ า งสถานการณ์  การจ า ลอง
เหตุการณ์ในการแสดงความคิดที่
สะท้อนต่อความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
6) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

4 )  ก า รประ เมิ นการน า เ สนอ
กรณีศึกษา/กรณีตัวอย่างจากงานที่
ได้รับมอบหมาย 
5) การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
6) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
 

PLO 7: สามารถแนะน า ฝึกสอน 
อบรมพนั กง าน  ร วมถึ ง เป็ นที่
ปรึกษา เ พ่ือให้การปฏิบัติ งาน
ปลอดภัยที่ปรึกษา เ พ่ือให้การ
ปฏิบัติงานปลอดภัย 
 
 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญด้ วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อยและ
การน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้าชั้น
เรียน 
2) การอภิปรายกลุ่ม วิเคราะห์ 
เชื่อมโยงเปรียบเทียบ องค์ความรู้
จ า ก เ อ ก ส า ร กั บ ก ร ณี ศึ ก ษ า /
สถานการณ์ตัวอย่าง 
(Activity-Based Group 
Learning) 
3) การใช้เทคโนโลยีในรูปแบบที ่
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น การสร้างช่องทาง
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียนผ่านสื่อออนไลน์ การใช้ TV 
on demand การใช้ e-Learning 
ในห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
classroom) 
 
 

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2) การประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มและการท างาน 
เป็นทีม 
3) การประเมินการท ากิจกรรมใน
การใช้โครงการอบรมต่างๆ 
4) การประเมินทักษะการสื่อสาร
จากการอบรม ฝึกสอน 
5) การประเมินทักษะการสื่อสาร
ด้วยการพูดจากการเสนอผลงาน 
6) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
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PLO 8 สามารถใช้องค์ความรู้และ
ทักษะปฏิบัติด้านการวิจัยและการ
สร้างนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เกษตร อาหาร และบริการเพ่ือ
แก้ปัญหาในงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยและถ่ายทอดองค์
ความเพ่ือแก้ปัญหาในชุมชนและ
สังคม 
 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญด้ วยรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนา อภิปรายกลุ่มย่อย 
และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้า
ชั้นเรียน 
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มีการประยุกต์ใช้ทักษะทางปัญหา 
เช่น การวางแผนงาน การตัดสินใจ
แก้ปัญหาการบูรณาการเชื่อมโยง
ความคิด การวิเคราะห์ สังเคราะห์
และสรุปแนวความคิดในการท า 
รายงาน โครงงาน โครงการชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ 
3 )  อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม  วิ เ ค ร า ะ ห์ 
เชื่อมโยงเปรียบเทียบ องค์ความรู้
จ า ก เ อ ก ส า ร กั บ ก ร ณี ศึ ก ษ า /
สถานการณ์ตั วอย่ า ง ( Activity-
Based Group Learning) 
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้
วิธีการแสวงหาความรู้และการสรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
5) การลงพ้ืนที่ภาคสนามร่วมกับ
หน่วยงาน ชุมชนและอ่ืนๆ ในการ
แก้ปัญหา 

1) การถาม-ตอบความรู้ที่เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2) การประเมินจากกิจกรรมต่างๆ 
3) การประเมินโดยการสังเกต
พฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานหรือ
การลงภาคสนาม 
4) การประเมินผลความส าเร็จของ
โครงงานวิจัย หรือนวัตกรรมที่
แก้ปัญหาชุมชน หน่วยงานและอ่ืน
ทีก่ าหนด  
5) ประเมินความรับผิดชอบการ
เป็นผู้มีจิตอาสา ความเสียสละ การ
พ่ึงพาอาศัยและการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน 
6) การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
7) การประเมินทักษะการสื่อสาร
ด้วยการพูดจากการเสนอผลงาน 
8) การประเมินจากชิ้นงานรวบ
ยอด เช่ น  ร ายงาน  โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
9) การประเมินตามสภาพจริง
(Authentic Assessment) 
 

 
        2.2.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน (TQF) 

            2.2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่าคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริตและมีจิต
สาธารณะ 

2) รักษาวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองต่องานที่ได้รับมอบหมาย
และสังคม 

3) รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน รักคุณค่า และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์
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4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

การท างาน 
2.2.2.2 ความรู้ 

2.2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) อธิบายแนวคิดและทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพพ้ืนฐาน  
    2) ค้นคว้าหากลยุทธ์และกลวิธีจัดการทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือสุขภาพ

และความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพ ชุมชนและสถานประกอบการ 
    3) การวางแผนงานและประเมินผลโครงการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน การก าจัดความเสี่ยงต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ 
    4) มีความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย 

       
     2.2.2.3  ทักษะทางปัญญา 

2.2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินและวิเคราะห์สถานะสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสถาน

ประกอบการได้แบบองค์รวม 
2) วางแผนงานโครงการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรมความปลอดภัยของ

ผู้ประกอบอาชีพสอดคล้องกับบริบท โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้
อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

3) การส่ง เสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและอันตราย  และส่งต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคล พนักงาน สถานประกอบการ ชุมชน การพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4) ให้บริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่มุ่งเน้นการป้องกัน การส่งเสริม
สุขภาพแก่ผู้ประกอบการอาชีพทั้งในและนอกระบบและประชาชนในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

5) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

2.2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลอ่ืน 
2) ให้ความร่วมมือ มีจิตอาสา มีแนวคิดเชิงบวก และสนับสนุนการท างานเป็นทีม 

และมีความรับผิดชอบต่อตนเองผู้อื่นในหน่วยงาน และงานที่ได้รับมอบหมาย 
3) มีคุณลักษณะของภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามที่ดี 
4) มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จและสามารถตรวจสอบได้ 
5) สื่อสารและประสานงานได้อย่างเหมาะสม 
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   2.2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) เลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
    2) ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวม 

ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
และรู้เท่าทัน 

    3) สื่อสารภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟังและการเขียน ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ 
 
     2.2.2.6 ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

2.2.2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
        1) ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภย ทั้งในด้านการ
ทดสอบ สมรรถนะ การสอบสวนอุบัติเหตุและโรคจากการประกอบอาชีพ และการตรวจวัดสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เพื่อควบคุมและก าจัดความเสี่ยงทางสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
         2) ส ารวจ ตรวจสอบสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ และสามารถน าข้อมูล
มาน าเสนอหรือน าเข้าแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
          3) ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันอุบัติเหตุ
และโรคจากการประกอบอาชีพ การควบคุมโรค และการจัดการเพื่อสนับสนุนให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
         4) ปฐมพยาบาล ดูแลให้ความช่วยเหลือ ผู้ประสบอันตรายจากการท างาน หรือผู้
ที่ได้รับผลกระทบทางด้านสุขภาพและความปลอดภัย เพ่ือการส่งต่อตามกฎหมายก าหนด 
         5) ประเมินสถานการณ์ วางแผนงาน ก ากับ ปฏิบัติงานตามแผน และการประเมินผล
โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพ  
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2.2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง
ระดับหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 
(PLOs) 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และ 
การใช้

เทคโนโลยี 

ด้านการฝึกปฏิบัติ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

PLO 1: สามารถน าคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพไปใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การท างานได้ 

                           

PLO 2: มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน มีความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในลักษณะเป็น
ทีมได้อย่างมีประสิทธิผล และมี
ความเป็นผู้น าทางวิชาการด้าน     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

                           

PLO 3: สามารถใช้องค์ความรู้พื้นฐาน
และวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีในการ
ด าเนินชีวิตในปัจจุบนัและอนาคต 

        
 

  
 

 
 

  
 

   
 

 
 

   
 

  
 

     

PLO 4: สามารถคิด วิเคราะห์ และ                            
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง
ระดับหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 
(PLOs) 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และ 
การใช้

เทคโนโลยี 

ด้านการฝึกปฏิบัติ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

สังเคราะห์ในบริบททางด้านสุขภาพ
ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 
PLO 5: สามารถตรวจวัดและ
ประ เมินสภาพแวดล อมในการ
ท างาน รวมถึงวางแผนแกปญหาทา
งด านอ าชี ว อน า มั ย แ ล ะค ว า ม
ปลอดภัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                           

PLO 6: สามารถบริหารจัดการ 
ประเมินความเสี่ยงและวิเคราะห 
ความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ 
ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห ง า น เ พ่ื อ 
ชี้บงอันตราย ก าหนดมาตรการปอง
กันเพ่ือความปลอดภัย 
 
 

                           
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง
ระดับหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 
(PLOs) 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และ 
การใช้

เทคโนโลยี 

ด้านการฝึกปฏิบัติ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

PLO 7: สามารถแนะน า ฝึกสอน 
อบรมพนักงาน รวมถึงเป็นที่ปรึกษา 
เ พ่ือให้การปฏิบัติ ง านปลอดภัย 
ที่ปรึกษา เ พ่ือให้การปฏิบัติ งาน
ปลอดภัย 

                           

PLO 8 สามารถใช้องค์ความรู้และ
ทักษะปฏิบัติด้านการวิจัยและการ
สร้างนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเกษตร 
อาหาร และบริการเพื่อแก้ปัญหาใน
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
และถ่ายทอดองค์ความเพื่อแก้ปัญหา
ในชุมชนและสังคม 

                           
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              2.2.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา (Courses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO8 
พื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
1.4011101 ฟิสิกส์ทั่วไป 
General Physics 



 
 

 
     

2.4011606 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 
General Physics Laboratory 



 
 

 
     

3. 4021118 เคมีทั่วไป 
General Chemistry 



 
 

 
     

4. 4021604 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 
General Chemistry Laboratory 



 
 

 
     

5. 4031119 ชีววิทยาพ้ืนฐาน  
Fundamentals of Biology 



 
 

 
     

6. 4031601  ชีวเคมี 
Biochemistry 



 
 

 
     

7. 4091105 แคลคูลัส  
Calculus  



 
 

 
     

8. 4091404  สถิติและงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
Statistics and Scientific Research 



 
 

 
 

 


 
 

 
พื้นฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1. 4072107 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นในงานอาชีว    
               อนามัย 
First Aid in Occupational Health  

        
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รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO8 
2. 4072108 กายวิภาคศาสตรแ์ละสรีรวิทยาของมนุษย์ 
Human Anatomy and Physiology 

        

3. 4071210จรรยาบรรณวิชาชีพในงานอาชีวอนามัย 
Pro fessional Ethics in Occupational Health 

        

4. 4073523 การจัดการสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 
Health Management of Workers at Work 

        

5. 4071211 อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในงานท างาน 
Occupational Health, Safety and Work 
Environment 

        

6. 4072331 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
Environmental Health Management 

        

7. 4072512 การบริหารงานด้านการจัดการสุขภาพ 
Health Management Administration 

        

8. 4072332 วิทยาการระบาดและการประยุกต์ใช้ใน
งานอาชีว อนามัยและความปลอดภัย  
Epidemiology and Application in 
Occupational Health and Safety 

        

9. 4072333 การจัดการป้องกันและควบคุมโรคใน
งานอาชีว อนามัย 
Occupational Health Disease Prevention and 
Control  

        
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รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO8 
10. 4073905 โครงการวิจัยและนวัตกรรมความ
ปลอดภัย 
Safety Innovation and Research Project 

        

กลุ่มวิชาวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
12. 4073344 อาชีวเวชศาสตร์ 
Occupational Medicine 

        

13. 4072214 สรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและ
ภาวการณ์ท างาน 
Environmental Physiology and Work 

        

14. 4073345 พิษวิทยาสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
Environmental and Occupational Health 
Toxicology 

        

15.4073906 สัมมนาทางอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
Occupational Health, Safety and Work 
Environment Seminarst 

        

16. 4073346 ความปลอดภัยในกระบวนการท างาน 
Process Safety 

        

17. 4074338 การบริหารจัดการความปลอดภัยใน
อุตสาหกรรม 
Industrial Safety Management 

        

18. 4074339 การจัดการอัคคีภัยเพื่อประเมินป้องกัน
และควบคุม 

        
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รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO8 
Fire Management for Evaluation, Prevention 
and Control 
19. 4074340 การบริหารและการจัดการความเสี่ยง
ทางอุตสาหกรรม 
Industrial Risk Management and 
Administration 

        

20. 4073418 หลักและการประยุกต์การระบาย
อากาศในสถานประกอบการ  
Principles and Application of Ventilation at 
Work 

        

21. 4073419 หลักวิศวกรรมความปลอดภัยส าหรับ
สถานประกอบการและงานก่อสร้าง 
Principles of Safety Engineering at Work and 
in Construction 

        

22. 4074341 การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม  
Industrial Waste and Management 

        

23. 4074201 กฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมการท างาน  
Safety, Occupational Health and Work 
Environment Laws 

        

24. 4072334 มาตรฐานการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

        
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รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO8 
Safety, Occupational Health and Environment 
Management Standards 
25. 4072607 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมข้ันพ้ืนฐาน 
Basic Industrial Hygiene 

        

26. 4073621 การเก็บตัวอย่างทางด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและการวิเคราะห์ 
Industrial Hygiene Sampling and Analysis 

        

27. 4074817 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการและชุมชน  
Professional Internship in Industrial Hygiene 
and Safety in Workplace and Community 

        

28. 4073219 หลักการยศาสตร์ 
Principles of Ergonomics 

        

29. 4072703 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาองค์กร
ความปลอดภัย           
English Skills for Safety Organization 
Development 

        

30. 4073347 การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย 
Safety Organization Management 

        
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา 
 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ภาคผนวก ก)  
 
2. กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
  1) หลักสูตรศึกษาและเตรียมข้อมูลเพ่ือก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้เกิดคุณภาพใน
การศึกษาในองค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน โดยพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบ Outcome based Learning 
      2) หลักสูตรก ากับการประเมินแบบ Formative Assessment ของผู้สอนในรายวิชานั้นๆ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายของรายวิชานั้น ๆ โดยเน้นกิจกรรมการประเมินระหว่างสอนในรายวิชาสม ่าเสมอ เพื อเป็น
ข้อมูลในการช่วยเหลือนักศึกษาในการเรียน และให้ผู้สอนเพื อปรับการเรียนการสอน ส่วนอีกรูปแบบหลักสูตร
ก่าหนดให้มีการประเมินแบบ Summative Assessment เป็นการประเมินตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาเมื อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน เพื อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจการเรียนรู้ ซึ อาศัยกระบวนการยืนยัน (Verification) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ในรูปแบบรายงานผล
การด่าเนินการของรายวิชาในแต่ละรายวิชา โดยวิธีการทวนสอบระดับรายวิชาและทวนสอบระดับหลักสูตร 

2.1 กระบวนการยืนยันมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผลการประมวลการสอนรายวิชา หรือแผนการสอน
รายวิชา ในแต่ละภาคการศึกษา ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจาก มคอ.5 และ มคอ.6 โดยเทียบกับ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ที่อาจารย์ผู้สอนน าส่งให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบ 
รายวิชาได้ระบุประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของ
นักศึกษาอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และสามารถปฏิบัติได้ 
  2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดโครงการ/กิจกรรมหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในทุกภาค
การศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระหว่าง อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือท าการประเมินการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในภาคการศึกษา
นั้นและกิจกรรมการตรวจข้อสอบเพ่ือวัดผล การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 
  3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาร่วมกันเพ่ือสรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.
5 และ มคอ.6 ในแต่ละรายวิชา ที่ต้องปรับปรุงรวมทั้งสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเส ริมงานด้าน
วิชาการใน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และการตรวจข้อสอบ มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขใน มคอ.3 และ มคอ.4 
ในปีการศึกษาถัดไป 
  4) อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบของรายวิชาที่ท าการสอนในแต่
ภาคเรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าวิธีการวัดและประเมินผลมีความตรงประเด็นกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน 
มคอ2. ที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนก่อนที่จะมีการสอบ และ พิจารณาผลการเรียนในการวัดประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษา เพ่ือให้ความมั่นใจถึงผลสัมฤทธิ์ด้านมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนที่จะมีการประกาศผลสอบ 
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   5) อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดให้มีการวิเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน การเรียน
การสอนของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของหลักสูตร เช่น การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบ ภาษาที่ใช้ 
ความสอดคล้องของจ านวนข้อและเวลาที่ใช้ในการสอบ 
  6) อาจารย์ประจ าหลักสูตรก ากับให้มีการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจาก ผู้มี
ส่วนได้เสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน 
  7) อาจารย์ประจ าหลักสูตรก ากับให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยการจัดท า 
มคอ.7 เพ่ือรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
  8) อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ โดยก าหนดระบบและกลไกในการด าเนินการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนมีผลลัพธ์ การเรียนรู้
ของรายวิชาตามท่ีก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรโดย      
ด าเนินการตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกด้านตามที่ก าหนดในหลักสูตร อย่าง
เป็นระบบ เพ่ือพิสูจน์ยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่น้อยกว่ามาตรฐานผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่
ก าหนดในหลักสูตร โดยมีการประเมินจากหลายแหล่งและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือเป็นการ
ประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิต 
         2.2 กระบวนการยืนยันมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 1) การวิจัยในหัวข้อ การติดตามบัณฑิต ประเด็นการวิจัย การได้งานท า ระยะเวลาการได้งานท า
หลังจบการศึกษา อัตราเงินเดือนเริ่มแรก ความมั่นใจของผู้ส า เร็จการศึกษาในการเข้าสู่กระบวนการทาง 
วิชาชีพ รวมทั้งความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  2) การทวนสอบจากภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตของหลักสูตรที่ส าเร็จ 
การศึกษา 
 3) การทวนสอบจากผู้ประกอบการโดยการสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจ 
ในการใช้บัณฑิต 
  4) การทวนสอบจากการได้งานท าตรงตามสาขาวิชา 
 5) การทวนสอบอัตราเงินเดือนที่ได้รับของบัณฑิตเริ่มต้นในการท างาน 
 
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. ไม่มีพันธะด้านหนี้สินกับทางมหาวิทยาลัย 
3. ได้รับการอนุมัติการให้ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 
- น ักศ ึกษาต ้องลงทะเบ ียนเร ียนครบจำนวนหน ่วยก ิต และรายว ิชาตามที่ก าหนดไว ้ใน

หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พร้อมทั้งต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต  ่ากว่า 2.00 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  

- นักศ ึกษาผ่านการประเมินผลการเรียนและได้รับการอนุมัติการให้ปริญญาจากสภา
มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การศึกษาระดับปร ิญญาตรี หมวด 7 เรื่อง การ
ส าเร็จการศึกษาและการให ้ปริญญา (ภาคผนวก ก)  
    - เป็นผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมส าหรับการเป็นบัณฑิตและไม่มีข้อผูกมัดใด  ๆต่อมหาวิทยาลัย 
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         3.2 นักศึกษาที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้  
      1. มีความประพฤติดี 
      2. มีผลการเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร รวมทั้งเงื่อนไขอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 
      3. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 
  4. ผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นไปตาม ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
การทดสอบความร ู้ความสามารถทางภาษาอ ังกฤษของน ักศ ึกษา 
      5. มีระยะเวลาศึกษาตามเกณฑ์ 

- นักศึกษามีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคัมหาวิทยาลัย  
สวนด ุส ิตว ่าด ้วย การศ ึกษาระด ับปร ิญญาตรี  หมวด 7 เรื่อง การส าเร ็จการศ ึกษาและการให้ปริญญา 
(ภาคผนวก ก) 

   - เป็นนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตร ในภาคการศึกษาสุดท ้าย 
   - ผ ่านการทดสอบความรู้ ความสามารถด ้านภาษาอ ังกฤษ ตามประกาศของ
มหาว ิทยาล ัยสวนดุสิต เรื่อง การทดสอบความรู ้ความสามารถทางภาษาอ ังกฤษของน ักศ ึกษา (ภาคผนวก 
จ) และตามประกาศของมหาว ิทยาล ัยสวนดุสิต เรื่อง การทดสอบความรู้ภาษาอ ังกฤษของ นักศ ึกษา (ฉบับที่ 2) 
(ภาคผนวก ฉ) 
   - ให้นักศ ึกษาที่ม ีค ุณสมบัต ิครบถ้วนตามที่ระบ ุในข้อ 3.1-3.2 ยื่นค าร้องแสดงความจ านงขอ
ส าเร ็จการศ ึกษาต ่อส าน ักส ่งเสร ิมงานวิชาการและงานทะเบ ียน ภายในระยะเวลาที่มหาว ิทยาล ัยก ำหนด โดย
ให ้เป ็นไปตามข ้อบ ังค ับของมหาว ิทยาล ัยสวนด ุส ิต ว ่าด ้วย การจ ัดการศ ึกษาระด ับปร ิญญาตรี หมวด 7 เรื่อง     
การส าเร็จการศกึษาและการให้ปริญญา (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

1) หลักสูตรก าหนดเเผนอัตราก าลังของหลักสูตรเพื่อรับอาจารย์ใหม่ตามกรอบอัตราที่ขาด 
2) รับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คุณวุฒิตรงกับหลักสูตรขั้นต่ าปริญญาโทด้านอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย หรือสาขาวิชาที่เก่ียวเนื่อง หรือสัมพันธ์กับหลักสูตร 
3) ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร โดยหลักสูตรก าหนดกิจกรรมแนะน า

อาจารย์ประจ าหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือนักศึกษา 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ตลอดจนฝึกอบรมด้าน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ให้ความรู้และทักษะความเป็นครู ด้านการสอนการประเมินผล การวัดผล 

4) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมการประชุมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่จัดขึ้นประจ าปีเพ่ือทราบ 
ถึงปรัชญา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ ของผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 

5) หลักสูตรก าหนดให้มีการมอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นพ่ีเลี้ยงในการให้ค าปรึกษาและแนะน า
เทคนิคการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยการสอนคู่กับอาจารย์อาวุโส  ตลอดจนการท าโครงการวิจัย 
ส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิชาการ ด้วยระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

6) ชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรี ยนเป็นส าคัญ แนวทางการท าวิจั ย  
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายงานผลการสอนของรายวิชา (มคอ.5) 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
    2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

1) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติในแนวทางการจัดการเรียนการสอน ฝึกอบรม 
ด้านการสอน ความเป็นครู การพัฒนาโครงการวิจัย การฝึกปฏิบัติในชุมชน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และอ่ืนๆ 

2) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศหรือ
ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหลักสูตรและตนเอง 

3) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธีการจัดการเรียนรู้ (Knowledge Management)  
เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
การบริหารหลักสูตร 
 
    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

1) ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยแก่ชุมชนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่สังคมและส่วนรวม 

2) สนับสนุนการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือในด้านวิชากา รกับหน่วยงานภายนอก 
ทั้งในและต่างประเทศ 

3) ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพในการวิจัยในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4) ส่ ง เสริม พัฒนาองค์ความรู้ ของอาจารย์ ให้มี ความเชี่ ยวชาญเฉพาะทาง มีผลงาน 

ทางวิชาการ ผลงานวิจัยเพื่อการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
5) ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่ วมในการเป็นสมาชิกของสมาคมด้านอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
   การก ากับมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558 หลักสูตรได้ด าเนินการตามเกณฑ์ประเมิน โดยมีรายระเอียดในการด าเนินงานครบถ้วนในทุกเกณฑ์ที่ใช้
ประเมิน กล่าวคือ ในการบริหารหลักสูตรจะมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และคุณวุฒิตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมีการก าหนดจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่
น้อยกว่า 5 คน  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน รวมถึงการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาตามมาตรฐาน นอกจากนั้นยังได้ก าหนด
เกณฑ์การรับและพัฒนานักศึกษา การส่งเสริมบัณฑิต โดยการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์
การวัดประเมินผล มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะและความรู้แก่นักศึกษาและมีการติดตามประเมินผล
การเรียนรู้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการและหน่วยงาน
ต่างๆในด้านความปลอดภัยที่นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานรวมถึงผู้ใช้งานบัณฑิต โดยการก ากับตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและ PLO ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และน าข้อมูลจากการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ทั้งนี้การติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานจะมีการติดตามผ่านการประชุมของ
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ยังชี้แจงประเด็นส าคัญอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ประกันคุณภาพ และส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมสัมมนา การฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ที่ทันสมัยและทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ และน ามาพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนอีกทั้งมีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เป็นประจ าทุกปีการศึกษา พร้อมทั้งน าผลการประเมินรายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตรมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
2. บัณฑิต 

   หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ์ โดยการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในขณะที่นักศึกษาก าลัง
ศึกษา และประเมินผลการมีงานท า ตลอดจนความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตประจ าปี เพ่ือน า
ข้อมูลปรับปรุงผ่านกิจกรรมติดตามการประเมินผลและการทวนสอบเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม PLO ของหลักสูตร  คือ  
  1. สามารถน าคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างานได้ 
  2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในลักษณะเป็น
ทีมได้อย่างมีประสิทธิผล และมีความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  3. สามารถใช้องค์ความรู้พ้ืนฐานและวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
  4. สามารถคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ในบริบททางด้านสุขภาพต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได้  
  5. สามารถตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการท างาน รวมถึงวางแผนแกปญหาทางดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6. สามารถบริหารจัดการ ประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ 
สามารถวิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตราย ก าหนดมาตรการปองกันเพ่ือความปลอดภัย 
  7. สามารถแนะน า ฝึกสอน อบรมพนักงาน รวมถึงเป็นที่ปรึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานปลอดภัยที่
ปรึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานปลอดภัย 
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  8. สามารถใชองคความรูและทักษะการปฏิบัติรวมถึงดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเกษตร อาหาร และบริการเพื่อแก้ปัญหาในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและถายทอดองค
ความรู้เพื่อแกปญหาในชุมชนและสังคม 

โ ดย กา ร ส า ร ว จ คว ามพึง พอ ใ จข อ งผู ้ ใ ช ้บ ัณฑิต  เ พื ่อ ใ ช ้ เ ป ็น ข้อมูล ส า ห รับ ก า รพัฒน า
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการมากที่สุด โดยความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ของสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภั ยมีค่า เฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0  
 

3. นักศึกษา 
   หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยด าเนินการตามปฏิทินการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีตามกระบวนการรับนักศึกษาและข้อก าหนดต่างๆ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ก) 

3.1 การรับนักศึกษา 
หลักสูตรมีการด าเนินการตามระบบการรับนักศึกษาตามคู่มือแนวทางปฏิบัติของหลักสูตร และ 

การประชุมเตรียมความพร้อมการรับนักศึกษาใหม่ ร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ 
ในหลักสูตร ซึ่งก าหนดแผนการรับนักศึกษา ในแต่ละปตีามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

 
3.2 ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา 
      1) จบส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีการเรียนในกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร

ไมนอยกวา 22 หนวยกิต และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรไมนอยกวา 12 หนวยกิตหรือ เทียบเทา    
                 2) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร
สาธารณสุขศาสตรหรืออ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด   

      3) ผานเกณฑการคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
3.3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสื่อและงานต่างๆ โดยประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ ทั้งใน

รูปแบบนนทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ (Webpage) ของคณะฯ เว็บไซต์ (Webpage) ของหลักสูตร 
ทางเฟซบุ๊ก (Facebook) ของหลักสูตร และรุ่นพ่ีที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  

 
3.4 การรับสมัครนักศึกษา 
ด าเนินการตามปฏิทินการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีตามกระบวนการรับนักศึกษาและข้อก าหนด

ต่างๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ภาคผนวก ก) 
โดยรับสมัครนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 คือ จบมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียน 
วิทย์-คณิต  

 
3.5 ด าเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ 
ด าเนินการตามปฏิทินการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีตามกระบวนการรับนักศึกษาและข้อก าหนด

ต่างๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ก) 
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสัมภาษณ์คัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
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3.6 นักศึกษารายงานตัว 
ด าเนินการตามปฏิทินการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีตามกระบวนการรับนักศึกษาและข้อก าหนด

ต่างๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ก) 
 
3.7 ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ด าเนินการตามปฏิทินการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีตามกระบวนการรับนักศึกษาและข้อก าหนด

ต่างๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ก) 
โดยมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตามล าดับ เพ่ือท าการ
แนะน าหน่วยงาน สถานที่ บุคลากร และอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี 

 
3.8 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนั้น 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาค
การศึกษา โดยมอบหมายให้คณาจารย์และคณะกรรมการนักศึกษาดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใหม่ 
นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยมีการประชุมรายงานตัว จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาก่อนเปิด 
ภาคเรียน และการจัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาใหม่ นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาใหม่
พบคณาจารย์ในหลักสูตร เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร และรุ่นพ่ี เพ่ือแนะน าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
และการท ากิจกรรมต่างๆ เป็นต้น 
 

3.9 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่

ก่อน เปิดภาคเรี ยน โดยคณะมีการแต่ งตั้ งอาจารย์ที่ ปรึกษาทางวิ ชาการให้แก่นั กศึกษาทุกคน 
ทั้งนี้หากนักศึกษาที่มีปัญหาในด้านการเรียนสามารถปรึกษาทางวิชาการได้ ตามชั่วโมงว่าง (Office Hours)  
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการที่ได้มีการก าหนดไว้ เพ่ือให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษาในแต่ละ 
ภาคการศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ดูแลหลักในการติดตามการคงอยู่ของนักศึกษา 
โดยจะท าการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น ผลการเรียนและประวัติของนักศึกษา เพ่ือน ามาวิเคราะห์หา
สาเหตุและแนวโน้มของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ในกรณีที่พบความผิดปกติของข้อมูล เช่น นักศึกษาขาด
เรียนเป็นจ านวนมาก อาจารย์ผู้สอนต้องรายงานให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบเพ่ือ
ติดตาม สรุปข้อมูลและอุปสรรคในการด าเนินงานทุกภาคการศึกษา และเ พ่ือก าหนดแนวปฏิบัติ  
ในการแก้ไขต่อไป 
 

3.10 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
หลักสูตรจัดให้มีช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นของนักศึกษาที่หลากหลาย ได้แก่ กล่องรับ 

ความคิดเห็น สายตรงประธานหลักสูตร ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาไลน์กลุ่มนักศึกษาชั้นปี เฟชบุ๊กหลักสูตร และ 
เวปไซต์ของหลักสูตร เป็นต้น การรับฟังความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจด าเนินการโดย อาจารย์ประจ า
หลักสูตรจะรวบรวมข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนเสนอที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือประชุมหารือและหา
แนวทางการแก้ไข หากข้อร้องเรียนสามารถด าเนินการได้ในทันทีจะมอบหมายให้อาจารย์ผู้มีส่วนเ กี่ยวข้อง
ด าเนินการแก้ไข หรือในกรณีที่หลักสูตรไม่สามารถด าเนินการแก้ไขได้ จะแจ้งผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ จะมีการ
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ประเมินผลการจัดการข้อร้องเรียน และประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 
3.11 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

 3.11.1 ภาคปกติ 
 1) นักศึกษาไม่สามารถปรับตัวด้านสภาพแวดล้อมของผู้ เรียน จากการเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษา 
 2) นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ไม่เท่ากัน 

จ าเป็นต้องมีการปรับพ้ืนฐาน  
 3) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยชัดเจนนัก จ าเป็นต้องมี

การท าความเข้าใจเพ่ิมเติม เนื่องจากเป็นอาชีพพาะกลุ่ม 
3.11.2 ภาคปกติ นอกเวลา 
1) การเรียนผ่านระบบออนไลน์ที่ต้องมีการจัดการอย่างเหมาะสมกับช่วงเวลาและสอดคล้อง

กับรายวิชา โดยจัดวิชาทฤษฎีไว้ช่วงชั้นปีที่ 1 และ 2 และปฏิบัติไว้ชั้นปี 3 และ 4 
2) การเรียนให้ปฏิบัติการที่ต้องมาเรียนที่มหาวิทยาลัย จึงต้องมีการปรับตารางให้เหมาะสม

ผ่านข้อตกลงกับผู้เรียน 
3) การฝึกปฏิบัติ จ านวน 450 ชั่วโมง ซึ่งอาจแบ่งการฝึกเป็นช่วงสั้นๆ โดยแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ

ภาคฤดูร้อนปีที่ 2 3 และ 4 
3.12 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 3.11 

1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ดูแล และให้
ค าปรึกษาแนะน า ในการปรับตัวของนักศึกษาใหม่ภายใต้การบริหารจัดการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือให้นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวต่อสภาวะ
แวดล้อมใหม่ท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสู่ระดับอุดมศึกษา 

2) จัดโครงการอบรมแก่นักศึกษาใหม่ เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้ให้สอดคล้องกับรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของหลักสูตร ได้แก่ ด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ความรู้พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
 

4. อาจารย์ 
   หลักสูตรมีการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคลให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น และการธ ารง ค์รักษาบุคลากรที่ เป็นเลิศ โดยมีแนวทาง 
ในการปฏิบัติในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีการรับอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษา 
ตรงกับสาขาวิชาชีพ มีความหลากหลายและมีความเชี่ยวชาญ  
 

4.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรพิจารณาทบทวนจ านวนและศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เพียงพอกับมาตรฐาน

ในการจัดการเรียนการสอน หากจ าเป็นต้องรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิมเติมหลักสูตร 
จะด าเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยทางหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติที่ต้องการ 
ได้แก่  
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1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีวุฒิการศึกษาสัมพันธ์กับสาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

2) มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
3) มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
4) มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือประสบการณ์การท างานสายงานด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ตลอดจนมีผลงานการวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
จากนั้นคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย/แต่งตั้งให้ท าหน้าที่คัดเลือกอาจารย์ใหม่ ท าการพิจารณา

คัดเลือกโดยใช้เกณฑ์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
 
4.2 ระบบบริหารอาจารย์ 
การบริหารอาจารย์เป็นไปตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โดยประธานกรรมการบริหารหลักสูตรจะท าการประชุมชี้แจงนโยบายที่ได้รับมาถ่ายทอดสู่การปฏิบัติต่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ และมีการก าหนดภาระหน้าที่ของอาจารย์ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
และแนวการปฏิบัติ รวมถึงก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ทุกภาคการศึกษา โดย
หน้าที่หลักของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้แก่ การบริหารการสอนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการ
บริหารจัดการในทุกรายวิชาที่ท าการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ให้บรรลุตามพันธกิจและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร นอกจากนั้นภาระหน้าที่ที่ส าคัญอีกประการของอาจารย์ได้แก่การด าเนินการท าวิจัย ซึ่งทาง
หลักสูตรได้ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนท าวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องในทุกปี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมัย และน าองค์ความรู้นั้นมาถ่ายทอดให้กับ
นักศึกษาต่อไป 

 
4.3 ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการท าผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการวางแผนพัฒนาตนเองจากการเข้าร่วมการฝึกอบรม/ 
ประชุมวิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึง  
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Outcome Based Learning โดยทั้งแบบ On site 
และ On line ซึ่งเน้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และวัดประเมินผลได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
สนับสนุนให้คณาจารย์ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ในหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะระบบการสอน
ระบบออนไลน์ ด้านต่างๆ อาทิ ทักษะการใช้โปรแกรมการสอน Zoom, Ms –Team, Google Class Room 
และ Open Broadcaster Software เพ่ือให้สามารถสอนนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้
เข้ารวมอบรมการสอนรูปแบบการเรียนการสอนที่เลือกใช้และเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 
รวมถึงการท า Digital Lab เพ่ือให้ครบถ้วนในด้านทักษะในการใช้ห้องปฏิบัติการแม้ว่าจะไม่สามารถเข้า
ห้องปฏิบัติการได้จริง 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   5.1 การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล หลักสูตรได้ด าเนินการตาม
กระบวนการดังต่อไปนี้ 

1) ก่อนเปิดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย์ที่สอนในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย เ พ่ือยืนยันการจัดตารางสอนและมอบหมายให้อาจารย์ผู้ สอนเตรียมความพร้อม 
ในการจัดการเรียนการสอน เช่น เอกสารประกอบการเรียน เอกสารประกอบการสอน เครื่องมือและอุปกรณ์
การเรียนการสอน และสื่อการสอน เป็นต้น 

2) ในระดับคณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรในทุก ๆ ด้าน 
3) ในหนึ่งภาคการศึกษาจัดให้มีการประเมินผลอย่างน้อยหนึ่งครั้ง คือ ปลายภาคการศึกษา  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา ส่งผลการประเมินต่าง ๆ ให้กับคณะ และอาจารย์ผู้สอนทราบ
เพ่ือท าการปรับปรุงต่อไป 

4) หลักสูตรด าเนินการก ากับคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุม
ก าหนดแผนการด าเนินงานประจ าปี และมอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์แต่ละท่านรับผิดชอบในการก ากับติดตาม 
พร้อมรายงานผลการด าเนินงาน 

5) หลักสูตรมีการประเมินผลการใช้บัณฑิต จากผู้ประกอบการและผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย  
เพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

6) แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี เพ่ือท าการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตร 

 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
หลักสู ตรวางแผนเปิดรายวิชาตามแผนการ เรี ยนโดยพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้ สอน 

ตามความเชี่ยวชาญ รวมถึงพิจารณารายวิชาที่สามารถเปิดเป็นรายวิชาเลือก โดยพิจารณาจากประโยชน์  
ที่นักศึกษาจะได้รับเป็นหลัก และก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ตามรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) และ รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.4) อย่างน้อย  30 วัน ก่อนเปิดการเรียนการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา และให้มีการตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของทางมหาวิทยาลัย 

 
5.3 การประเมินผู้ เรียนและการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมิน 

ที่หลากหลาย 
ผู้สอนชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลให้นักศึกษาทราบทุกครั้ งก่อนการจัดการเรียนการสอน  

โดยหลักสูตรมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือ 
รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.4) ก่อนเปิดภาคการศึกษา 30 วัน และ เมื่อสิ้นภาค
การศึกษาผู้สอนจะต้องจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 และจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ มคอ.5 และ มคอ.6 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และ รายงานการ
ด าเนินการของประสบการวิชาชีพ (มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนโดยอาจารย์ที่
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการสรุปผล เพ่ือน าเสนอผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรต่อ
คณะ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อคณะ 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
หลักสูตรได้มีการจัดท าระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้รับบริการ

และผู้ปฏิบัติรับทราบระบบการด าเนินการจัดสรรสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  เ พ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินการจัดการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมแก่ผู้รับบริการ และเพ่ือให้
เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ดีในกระบวนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญประการ
หนึ่งในการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ดังกล่าวประกอบไปด้วย ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุดทั้งแบบปกติและ Café 
Library คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายไร้สาย ตลอดจนการให้บริการสาธารณูปโภคต่าง ๆ  

หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่องการเตรียมความพร้อมของห้องเรียน อุปกรณ์
การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ สื่อการสอนออนไลน์  Digital Lab ส าหรับวิชาที่ใช้ห้องปฏิบัติการ แบบจ าลองการเรียนรู้บทเรียน
แบบ simulation ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และงานเฉพาะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการส ารวจ/จัดท าความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยน าผลการประเมิน           
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากนักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ มาใช้เป็นข้อมูลร่วมในการพิจารณาและประชุม
ปรับปรุงตามผลการประเมิน 

หลักสูตรมีการจัดสัดส่วนชั้นเรียนตามระบบคุณภาพมีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 1:8 หรือจ านวน
นักศึกษาไม่เกิน 60 คนต่อห้องเรียน และเครื่องมืออุปกรณ์ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
ทั้งในห้องปฏิบัติการและภาคสนามมีสัดส่วนเหมาะสม อย่างน้อย 1 ชุด ต่อนักศึกษา 20 ราย ตามประกาศการ
เทียบวุฒิของกระทรวงแรงงาน ตลอดจนมีการจัดเตรียมสถานที่ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพทั้งในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน โดยเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 

1) มีห้องเรียนที่มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย ประกอบด้วยห้องบรรยายขนาดใหญ่ ห้องอภิปรายกลุ่ม
ย่อย 

2) มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและมีความเพียงพอส าหรับนักศึกษามากกว่า 
400 เครื่อง ณ อาคาร 11 ชั้น 2 และ ชั้น 3 และอาคารส านักวิทยฯ ชั้น 3 

3) มีห้องสมุดของศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และห้องสมุดกลาง (ส านักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกอบด้วยหนังสือ เอกสาร ต ารา ทั้งภาษาไทย  
และภาษาอังกฤษ จ านวนมากกว่า 1,000 เล่ม รวมถึงวารสาร ผลงานวิจัย และฐานข้อมูล Online  
เพ่ือการสืบค้นที่ทันสมัย 

4) มีห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ที่ เ อ้ือต่อการจัดการเรียน 
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อาทิเช่น เครื่องวัดเสียง เครื่องวิเคราะห์ความถี่เสียงและเครื่องมือปรับเทียบ 
เครื่องวัดแสง เครื่องวัดความเร็วลม ปั้มดูดอากาศแบบนาฬิกาและแบบอัตราการไหลเบา เครื่องวัดความร้อน 
เป็นต้น 

5) มีศูนย์สิ่งแวดล้อมที่ผ่านการรับรองมาตรฐานระดับนานาชาติที่เอ้ือต่อการฝึกทักษะในการใช้
เครื่องมือทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

นอกจากนี้ยังมีแหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติมที่เกิดจากการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
การใช้ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนร่วมกัน โดยผ่านการลงนามสัญญาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ    

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินการงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่ สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/ สาขาวิชา  

     

3.  มี ร ายละ เอี ยดของรายวิ ชา  และรายละ เอี ยดข อง
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     
 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

     

8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามก าหนด
ในมาตรฐานคุณวุมิระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยเป็นอย่างน้อย 

     

9. อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

     

10.อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา  

     

11. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการ
พัฒนาวิชาการและ/หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี
การศึกษา 

     

12. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     

13. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่
บัณฑิต เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (หลังจาก
บัณฑิตส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ปี) 

     
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

14. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 หรือร้อย
ละ 70 

     

15. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนการสอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

 
ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่านในระดับดี คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5 จากตารางตัวบ่งชี้ 

การด าเนินงาน และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน   

1) การประชุมร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือประเมินกลยุทธ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือ รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.4)  โดยขอค าแนะน า/
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ ความช านาญด้านกลยุทธ์การสอน 

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาความสอดคล้องของ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้มีความสอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ. 2) และสัมพันธ์กับแผนการสอน
ประกอบไปด้วย เนื้อหาในแต่ละสัปดาห์ เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การวัดและประเมินผล คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา เทคนิควิธีสอนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเตรียมนักศึกษาให้พร้อม
กับชีวิตในศตวรรษที่ 21 การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย การฝึกปฏิบัติ และการประเมินที่
เหมาะสมตามสภาพและบริบทของรายวิชา โดยปรับเปลี่ยนวิธีสอน ตามความเหมาะสม ความสามารถของ
นักศึกษาและผู้สอนร่วมกัน 

3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะการสอนใน
รายวิชานั้น ๆ ให้ตรงตามค าอธิบายในรายวิชาใน มคอ.2 

4) ประเมินผลการเรียนการสอนของผู้เรียน โดยใช้แบบสอบถามร่วมกับการสนทนากับนักศึกษาใน
รายวิชานั้น ๆ เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในเบื้องต้น 

5) น าผลการประเมินต่าง ๆ มาประชุมร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และจัดท าข้อสรุปเพ่ือให้
อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงการสอนต่อไป 
 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  

1) การประเมินรูปแบบการเรียนและการวัดผล การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชา ในด้านต่าง ๆ เช่น เทคนิคการสอน เนื้อหาการสอน การตรงต่อเวลา การใช้สื่อการสอน และการประเมินผล
การเรียน โดยนักศึกษาผู้เรียนในแต่ละรายวิชาเป็นผู้ท าการประเมิน จากนั้นน าผลการประเมินที่ได้เสนอต่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลการประเมินการสอนของทุกรายวิชาในภาคการศึกษานั้นมาประเมินและ
น าผลไปปรับปรุงกลยุทธ์การสอนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
     2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

1) นักศึกษาด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร โดยผ่านแบบประเมินทั้งเอกสารและ
หรือออนไลน์ ในภาพรวมโดยประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชา  
 2) บัณฑิตประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม โดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบออนไลน์ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงในการด าเนินงานของหลักสูตรต่อไป 
 
 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 

1) หลักสูตรจัดท าประกันคุณภาพการศึกษา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง มาท าการประเมินรูปแบบการวัดผลการจัดการเรียนการสอน 
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2) การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิจากการทวนสอบของคณะและน าผลการประเมินมาปรับปรุง  
3) ค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 

1) หลักสูตรประเมินความต้องการใช้บัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยใช้ภาพรวม
ผลการประเมิน โดยผู้ใช้บัณฑิต และเจ้าของสถานประกอบการ  

2) น าข้อมูลจากหน่วยงานราชการ องค์กรวิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก ากับดูแลวิชาชีพ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไปพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพนักศึกษาภายในหลักสูตร 
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

    การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อย่างน้อย 1 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานของหลักสูตรตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 

 1) บัณฑิตของหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนใน
หลักสูตร ไปใช้ในการท างาน รวมถึงการด าเนินชีวิต ซึ่งสามารถดูได้จากผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต โดยความรู้ของบัณฑิตหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนั้น ประกอบไปด้วย ความรู้พ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน   
การตรวจสอบสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การบริหารจัดการ ประเมินความเสี่ยง และการวิเคราะห์
ความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ การชี้บ่งอันตราย การวิเคราะห์แผนงานโครงการ เพ่ือเสนอขั้นตอน       
การท างานอย่างปลอดภัยต่อนายจ้าง การแนะน าฝึกสอน อบรมพนักงานเพ่ือให้เกิดการท างานที่ปลอดภัย 

 2) บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล การเป็นผู้น าทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลดภัย 
และสามารถเป็นวิทยากรด้านความปลอดภัย นอกจากนั้นยังสามารถบูรณาการความรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ที่ส าคัญบัณฑิตทุกคนจากหลักสูตรฯ มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และด้านสาธารณสุข 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลการประเมินกลยุทธ์การเรียนการสอน เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาเพ่ือปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 ของหลักสูตร รวมทั้งผลการเรียนรู้ใน
แต่ละรายวิชา และจัดท ารายงานน าเสนอต่อคณะฯ 

2) น าผลจากการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงการด าเนินงาน การออกแบบหลักสูตร 
การก ากับติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรให้ตรงกับ มคอ.2 และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

3) น าข้อมูลจากการประเมินกลยุทธ์การสอน และการประเมินหลักสูตรมาจัดท าร่าง มคอ. 2  
เพ่ือปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก ข 

ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
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1) บริษัท ซีเชอร์ จ ำกัด 
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2) บริษัท นิปปอน เคมีคอล จ ำกัด 
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3) สภำสถำบันกำรศึกษำและเครือข่ำยวิชำชีพอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  
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ภาคผนวก ค 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา (ปรับปรุง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ภาคผนวก ง 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรชาติ สินวรณ์ 
หนังสือ 

สุรชาติ สินวรณ์. (2563). การประเมินความเสี่ยงภัย (ครั้งที่ 4). ส านักพิมพ์เอ็มแอนด์เอ็ม เลเซอร์พริ้นต์. 
224 หน้า. 

สุรชาติ สินวรณ์. (2563). วิศวกรรมความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม (ครั้งที่ 4). ศูนย์บริการสื่อและ
สิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 322 หน้า. 

คณะอนุกรรมการวิชาการวิศวกรรมความปลอดภัย. 2557. มาตรฐานความปลอดภัยสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยด้านอาคารและสิ่งแวดล้อม.ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 50 หน้า.  

อนุสิทธิบัตร 
สุรชาติ สินวรรณ์. (2564). อนุสิทธิบัตร เลขท่ี 17249 เรื่อง ปูนฉาบทนไฟเสริมนาโนซิลิคอน โดยออกให้

วันที่ 27 เดือน มกราคม 2564 ถึงวันที่ 7 สิงหาคม 2567. กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวง
พาณิชย์.  

บทความวิจัย 
ณัฐบดี วิริยาวัฒน์, สมพงษ์ คุณรัตนาภรณ์, กันยา ธงวิลัย, สุรชาติ สินวรณ์. (2564).ปัจจัยอากาศท่ีมีผลต่อ

ปริมาณจุลินทรีย์ในอากาศท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพพนักงานในโรงฆ่าสุกร. วารสารสหเวชศาสตร์ 
6(1) : 84-98.  

 
2. ผู้ช่วยศาสตารจารย์ ดร. ปฏิญญา สุขวงศ์ 

บทความวิจัย 
นุชนาฏ พึ่งนุสนธิ์, พาระดา สถิตค่าย, ทัศณพร บุญท้วม, นุชนารถ มณีนิล และ ปฏิญญา สุขวงศ์. (2562, 

14/ มิถุนายน). การศึกษาระดับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการป้องกันตนเองในการใช้สารเคมี
ทางการเกษตร ในกลุ่มเกษตรกรเพาะปลูกสับปะรด: กรณีศึกษาต าบลห้วยทับมอญ อ าเภอเขาชะ
เมา จังหวัดระยอง. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2019 ครั้งที่ 4. (น.356-361). คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต : กรุงเทพมหานคร. 

 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์. ดร. ณัฐบดี วิริยาวัฒน์ 

อนุสิทธิบัตร 
ณัฐบดี วิริยาวัฒน์. (2560). อนุสิทธิบัตรการประดิษฐ์ เลขที่ 12571 เรื่อง สารดับเพลิงจากโปรตีนสกัดจาก

กากเนื้อในเมล็ดยางพาราเป็นส่วนประกอบ โดยออกให้วันที่ 5 เมษายน 2560 ถึงวันที่ 28 
กรกฎาคม 2565. กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์.  

ณัฐบดี วิริยาวัฒน์. (2564). อนุสิทธิบัตร เลขท่ี 17249 เรื่อง ปูนฉาบทนไฟเสริมนาโนซิลิคอน โดยออกให้
วันที่ 27 เดือน มกราคม 2564 ถึงวันที่ 7 สิงหาคม 2567.กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวง
พาณิชย์.  
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บทความวิจัย 
ณัฐบดี วิริยาวัฒน์ สมพงษ์ คุณรัตนาภรณ์ กันยา ธงวิลัย สุรชาติ สินวรณ์.  (2564).ปัจจัยอากาศที่มีผลต่อ

ปริมาณจุลินทรีย์ในอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพพนักงานในโรงฆ่าสุกร. วารสารสหเวชศาสตร์ 
6(1) : 84-98.  

 
4. อาจารย์สุวิทย์ น าภาว์ 

บทความวิจัย 
สุวิทย์ น าภาว์ สุพัตรา น้ าค า บุญยวีร์ ธ ารงชัยชนะ อิสราภรณ์ ทองดีและศิโรรัตน์ พันธ์เพ็ขร. (2563 , 17-

18/ กันยายน). ปัจจัยที่มีผลต่อระดับเอนไซม์โคลีนเอสเตอเรสในเลือดจากการรับสัมผัสสารเคมี
ก าจัดศัตรูพืชกลุ่มออร์กาโนฟอสเฟตและคาร์บาเมตของเกษตรกรบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น. ใน
การประชุมวิชาการ ระดับชาติราชมงคลสุริทร์ ครั้งที่ 11 “วิจัยและนวัตกรรมวิถีใหม่”. (น.404-
412) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  อีสานวิทยาเขตสุรินทร์ : สุรินทร์.  

สุวิทย์ น าภาว์ วิภาภรณ์ ทิพย์สิงห์ อภิญญา กิจวิชา และอรวรรณ์ ร้องทรัพย์. (2562, 14/มิถุนายน). การ
ประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพจากการรับสัมผัสฝุ่นของผู้ปฏิบัติงานในฟาร์มโคนมบ้านตาคลี 
จังหวัดนครราชสีมา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2019 ครั้งที่ 4. (น.255-264). 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต : กรุงเทพมหานคร. 

 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วันปิติ ธรรมศรี 

บทความวิจัย 
วันปิติ ธรรมศรี เพ็ญประภา ศรีรอด สุทธิดา เจนรอบ และออมสิน ค าปาน. (2563, 17-18/กันยายน). 

การศึกษาพฤติกรรมการใช้สารเคมีก าจัดแมลงของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวในจังหวัดสระบุรี. ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสุริทร์ ครั้งที่ 11 “วิจัยและนวัตกรรมวิถีใหม่”. (น. 254-262). 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  อีสานวิทยาเขตสุรินทร์ : สุรินทร์. 
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ภาคผนวก จ 

ประกำศมหำวิทยำลัยสวนดุสิต เรื่อง กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้วยภำษำอังกฤษของนักศึกษำ  
พ.ศ. 2563  
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ภาคผนวก ฉ 

ร่ำง มคอ 1 โครงสร้ำงมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
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ภาคผนวก ช 

เกณฑ์ในการพิจารณาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า 
ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 
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ภาคผนวก ซ 

ข้อสรุป Focus Group และการประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
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ข้อสรุป Focus group และการประชุมวิพากษ์ 
ณ ห้องประชุม online ชั้น 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา ศูนย์วิทยาศาสตร์ ถนนสิรินธร 
 
รายนามคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ครั้งที่ 1 วันที ่13  มกราคม  2564 

1.รศ.ดร. เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์  
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์/สมำคมสถำบันกำรศึกษำและเครือข่ำยวิชำชีพ 
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
2.รศ.วิชัย พฤกษ์ธาราธิกูล  
สำขำวิชำอนำมัยสิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย มหำวิทยำลัยขอนเเก่น/สภำวิชำชีพ 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
3.คุณชัยธนา ไชยมงคล  
กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท ซีเซอร์ จ ำกัด 
4.คุณธนวัฒน์ ทิมมัจฉา  
ผู้จัดกำรแผนกควำมปลอดภัย บริษัทเพำเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (มหำชน) 
5.คุณอนุชา ฉิมเชิด  
ผู้จัดกำรสิ่งแวดล้อมควำมปลอดภัยด้ำนสุขภำพ  บริษัท เดบโบรำห์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ำกัด 
6.ดร.ทรงศักดิ์ ใจกล้ำ 
ที่ปรึกษำชมรมเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัย จ.ชลบุรี      
        

รายนามคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ครั้งที่ 2 วันที ่23 มีนาคม  2564 
1. รศ.ดร. เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์  
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
2. รศ.วิชัย พฤกษ์ธำรำธิกูล  

  สำขำวิชำอนำมัยสิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย มหำวิทยำลัยขอนเเก่น  
 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรมีข้อสรุปดังนี้ 

1. ร่ำง มคอ. 1 ก ำหนดขั้นต่ ำให้มีหมวดวิชำเฉพำะ ได้แก่ กลุ่มพ้ืนฐำนวิชำชีพ 30 หน่วยกิต กลุ่ม
วิชำชีพสำธำรณสุข 30 หน่วยกิต และกลุ่มวิชำชีพเฉพำะ สำขำอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
44 หน่วยกิต และมีหน่วยกิตรวมทั้งหมดอยู่ในช่วง 140-148 หน่วยกิต ซึ่งจะเหมำะส ำหรับกำร
เรียน 4 ปี 

2. ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต กล่ำวว่ำ ต้องกำรบัณฑิตหรือ เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยที่สำมำรถเป็นนัก
สังคมศำสตร์ และมีควำมรู้ในสหสำขำวิชำ เนื่องจำกต้องท ำหน้ำที่เป็นผู้น ำ ตลอดจนมีควำมกล้ำ
และเป็นนักพูดที่สำมำรถโน้มน้ำวให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตำมได้โดยไม่มีข้อขัดแย้ง โดยเจ้ำหน้ำที่ควำม
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ปลอดภัยนั้นควรจะต้องเป็นบุคคลที่มีจิตวิทยำ สำมำรถเข้ำกับคนได้ทุกกลุ่มทุกระดับ เนื่องจำก
ผู้ปฏิบัติงำนนั้นมีหลำกหลำย 

3. อยำกให้สอนนักศึกเกี่ยวกับกฎหมำยที่ใช้ในกำรท ำงำน ภำระหน้ำที่ (WI) ของเจ้ำหน้ำที่ควำม
ปลอดภัยโดยถอดจำกตัวกฎหมำยและท ำเป็น Check list ออกมำ ตลอดจนวิธีกำรประเมินควำม
เสี่ยง JSA ในส่วนของโปรแกรมกำรท ำงำน ได้แก่ Excel โปรแกรมกำรท ำงำนต่ำงๆ รวมถึง กำร
วำด Layout สัญญลักษณ์ควำมปลอดภัยต่ำงๆ กำรออกแบบโปสเตอร์ และอยำกให้นักศึกษำ
ฝึกงำนแล้วพร้อมที่จะออกไปท ำงำนเลย 

4. กำรจัดท ำหลักสูตรตำมร่ำง มคอ1. หรือตำมท่ีกรมสวัสดิกำรแรงงำนก ำหนดไว้ จะท ำให้นักศึกษำที่
จบออกมำแล้วสำมำรถประกอบอำชีพได้ และควรเพ่ิมหน่วยกิตพ้ืนฐำนทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ ไม่
น้อย 20 หน่วยกิต เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรขึ้นทะเบียนผู้ตรวจสอบสภำพแวดล้อมตำม พรบ 
โรงงำน พ.ศ. 2563 ดังนั้นแนวทำงในกำรปรับปรุงจึงต้องให้มีควำมสอดคล้อง โดยกำรตรวจสอบ
หลักสูตรนั้นมีหลักกำรพิจำรณำจำก กำรระบุชื่อหลักสูตรให้ตรงกับร่ำง มคอ 1. ตลอดจนชื่อ
ปริญญำต้องตรงกับที่กรมสวัสดิกำรแรงงำนได้ก ำหนด  

5. อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยประกอบไปด้วย 3 พ้ืนฐำนรำยวิชำ คือ วิทยำศำสตร์สุขภำพ 
วิศวกรรมศำสตร์ และวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี คุณสมบัติผู้เข้ำศึกษำส่วนหนึ่ง คือ กำรเทียบ
วุฒิ ในอดีตนั้นกระทรวงแรงงำนเป็นผู้ดู พิจำรณำและควบคุมมำตรฐำนของหลักสูตรฯ จึงท ำให้มี
ควำมไม่ตรงและไม่สอดคล้อง ดังนั้นอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยจึงพัฒนำเข้ำสู่วิชำชีพตนเอง 
ดังนั้นรำยวิชำที่เรียนจึงประกอบไปด้วยพ้ืนฐำนของทั้งวิชำชีพวิทยำศำสตร์สุขภำพและพ้ืนฐำน
วิศวกรรม เพื่อที่จะท ำงำนร่วมกันได้ 

6. ในเรื่องของรำยวิชำ อยำกให้เพิ่มในส่วนของรำยวิชำเกี่ยวกับกำรก่อสร้ำงเข้ำไปในเนื้อหำรำยวิชำที่
นักศึกษำเรียน เพ่ือเป็นพื้นฐำนให้กับงำนก่อสร้ำง และในส่วนของวิชำภำษำอังกฤษ อยำกให้มีกำร
ปรับมำเรียนเพ่ิมเติมในช่วงปี 1 หรือปี 2 เพ่ือที่นักศึกษำจะได้มีทักษะ และน ำไปใช้กับกำรท ำงำน
ได้เมื่อเรียนจบไปแล้ว และในส่วนของวิชำจิตวิทยำนั้น คิดว่ำมีควำมจ ำเป็นต้องใช้ในกำรท ำงำน 
เพรำะนักศึกษำต้องใช้ในกำรพูด ต่อรองเจรจำ กับผู้ร่วมงำน ในทุกๆ ระดับ 

7. กำรฝึกปฏิบัติในชุมชนจะ Support ในเรื่องของวิชำชีพ ดังนั้นกำรจัดรำยวิชำก่อนภำคฤดูร้อนควร
มีควำมสอดคล้องเพ่ือที่จะให้นักศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรฝึกงำนในชุมชน จ ำเป็นต้องมีกำรสอน
ในระบบกำรฝึกปฏิบัติงำนให้ชัดเจน กำรฝึกหกิจศึกษำ (ชุมชน) และกำรฝึกประสบกำรณ์นั้นจะ
แตกต่ำงกันที่วิธีกำรด ำเนินกำร แต่ทั้ง 2 กิจกรรมมีเป้ำหมำยเดียวกัน คือ จบที่กำรท ำโครงกำร 
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ภาคผนวก ฌ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย อาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ญ 
ผลการส ารวจความต้องการบัณฑิตและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2565 
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ผลการส ารวจความต้องการบัณฑิตและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

จำกกำรสุ่มตัวอย่ำงจำกผู้ประกอบกำรประเภทโรงงำน จ ำนวน 39 โรงงำน โดยท ำกำรสุ่มตัวอย่ำง
ทั้งสิ้น 100 ตัวอย่ำง 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับหน่วยงำน ได้แก่ ประเภทกิจกำร 
จ ำนวนพนักงำนในองค์กร และจ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในหน่วยงำน ผลกำรวิเครำะห์จำก
แบบสอบถำม จ ำนวน 100 ตัวอย่ำง พบว่ำ ประเภทกิจกำรที่พบเป็นล ำดับที่หนึ่ง คือ เคมีภัณฑ์ สำรเคมี 
และวัสดุเคมี (ร้อยละ 53) ล ำดับที่สอง คือ อุตสำหกรรมอำหำร (ร้อยละ 26) ล ำดับที่สำม คือ กลุ่มอุปกรณ์
ไฟฟ้ำ (ร้อยละ 9.0) ส่วนใหญ่ของกลุ่มตัวอย่ำงมีพนักงำนอยู่ในช่วง 50-200 คน (ร้อยละ 52.0) และส่วน
ใหญ่องค์กรมีเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยจ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 80) ส่วนที่เหลือร้อยละ 19 ยังไม่มีเจ้ำหน้ำที่
ควำมปลอดภัย แสดงดังตำรำงที่ 1 และ 2 
 
ตารางท่ี 1 ประเภทกิจกำรของหน่วยงำนผู้ตอบแบบสอบถำม  

ประเภทกิจการ จ านวน ร้อยละ 
กลุ่มเคมีภัณฑ ์สำรเคมี และวัสดุเคมี 53 53.0 
กลุ่มอุตสำหกรรมอำหำร 27 27.0 
อุปกรณ์ไฟฟ้ำ 9 9.0 
อุตสำหกรรมยำงยนต์ 8 8.0 
กลั่นน้ ำมันปิโตรเลียม 3 3.0 

รวม 100 100.0 

 
ตารางท่ี 2 จ ำนวนพนักงำนในหน่วยงำนผู้ตอบแบบสอบถำม 

จ านวนพนักงาน จ านวน ร้อยละ 

น้อยกว่ำ 50 คน 16 16.0 
50-200 คน 52 52.0 
200-500 คน 23 23.0 
มำกกว่ำ 500 คน 9 9.0 

รวม 100 100.0 

 
จำกผลกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรบัณฑิตของหน่วยงำน (ตำรำงที่ 3 ถึง 7) พบว่ำ  มีกลุ่มตัวอย่ำง

สูงถึง  ร้อยละ 64 มีควำมต้องกำรบัณฑิตในสำขำดังกล่ำว โดยให้เหตุผลไว้ว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำย 
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(ร้อยละ 57.0) เพ่ือควำมปลอดภัยของพนักงำน (ร้อยละ 14.5) เพ่ือลดอัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุ (ร้อยละ 
13.5) และเพ่ือด ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัย (ร้อยละ13.5) และเมื่อพิจำรณำอัตรำกำรขยำยตัวของ
องค์กรที่คำดว่ำจะมีควำมต้องกำรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัย (จป.) เพ่ิมขึ้นภำยในระยะเวลำ 1 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 29.0 ภำยใน 2 ปี ร้อยละ 35.0 ภำยใน 3 ปี ร้อยละ 19.5 ภำยใน 4 ปี ร้อยละ 6.5 มำกกว่ำ 4 ปี 
ร้อยละ 10.0 โดยกลุ่มตัวอย่ำงร้อยละ 12.0 ยังไม่มีควำมต้องกำร จป. ส่วนควำมคำดหมำยขององค์กรใน
อนำคต ภำยใน 4 ปีข้ำงหน้ำ กลุ่มตัวอย่ำงร้อยละ 37.5 ต้องกำรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยเพิ่มข้ึน จ ำนวน 1 
คน กลุ่มตัวอย่ำง ร้อยละ 37.0 ต้องกำรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัย จ ำนวน 2 คน และกลุ่มตัวอย่ำงร้อยละ 13.5 
ต้องกำรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยมำกกว่ำ 3 คนขึ้นไป โดยมีพนักงำนภำยในองค์กรอย่ำงน้อย 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.5 ของกลุ่มตัวอย่ำง มีควำมต้องกำรศึกษำต่อในหลักสูตรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
 
ตารางท่ี 3 ควำมต้องกำรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัย 

ความต้องการเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย จ านวน ร้อยละ 
ไม่ต้องกำร 36 36.0 
ต้องกำร 64 64.0 
รวม 100 100.0 

 
ตารางท่ี 4 สำเหตุที่องค์กรต้องกำรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัย 

สาเหตุที่องค์กรต้องการเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย จ านวน ร้อยละ 
เพ่ือเป็นไปตำมข้อกฎหมำย 57 57.0 
เพ่ือควำมปลอดภัยของพนักงำน 14 14.0 
เพ่ือลดอัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุ 13 13.0 
เพ่ือด ำเนินกิจกรรมทำงด้ำนควำมปลอดภัย 13 13.0 

อ่ืนๆ 3 3.0 
รวม 100 100.0 

 
ตารางท่ี 5 ระยะเวลำควำมต้องกำรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในอนำคต 

ความต้องการเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในอนาคต จ านวน ร้อยละ 
1 ปี 29 29.0 
2 ปี 35 35.0 
3 ปี 19 19.0 
4 ปี 7 7.0 
มำกกว่ำ 4 ปี 10 10.0 
รวม 100 100.0 
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ตารางท่ี 6 ควำมต้องกำรบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 4 ปี ข้ำงหน้ำ 

ความต้องการบัณฑิตภายในระยะเวลา 4 ปี ข้างหน้า จ านวน ร้อยละ 
ไม่ต้องกำร 12 12.0 
1 คน 38 38.0 
2 คน 37 37.0 
3 คน 8 8.0 
4 คน 3 3.0 
5 คน ขึ้นไป 2 2.0 
รวม 100 100.0 
 
ตารางท่ี 7 พนักงำนที่ต้องกำรศึกษำต่อในสำขำอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 

พนักงานที่ต้องการศึกษาต่อในสาขา     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

จ านวน ร้อยละ 

ไม่มีควำมต้องกำร 39 39.0 
มีควำมต้องกำร 61 61.0 
รวม 100 100.0 

 
ตารางท่ี 8 คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ประกอบกำรต้องกำรในด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ประกอบการต้องการ
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 

จ านวน (ร้อยละ) 

ต้องการ ไม่ต้องการ 
มีควำมรู้ในวิชำชีพเฉพำะสำขำ 66 (66.0) 34 (34.0) 
มีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 74 (74.0) 26 (26.0) 
มีควำมสำมำรถทำงกำรวิเครำะห์ 55 (55.0) 45 (45.0) 
รู้จักดัดแปลงสิ่งที่มีให้เกิดประโยชน์ 57 (57.0) 43 (43.0) 
มีควำมสำมำรถทำงกำรวิจัยค้นคว้ำ 67 (67.0) 33 (33.0) 
ใฝ่หำควำมรู้ 66 (66.0) 34 (34.0) 
รู้จักจัดระบบงำนที่ซับซ้อนให้ง่ำยได้ 63 (63.0) 37 (37.0) 
ได้เกรดเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป 88 (88.0) 12 (12.0) 
ศึกษำทฤษฎีนวัตกรรมใหม่ 80 (80.0) 20 (20.0) 
มีควำมสำมำรถในกำรเขียนบทควำมทำงวิชำกำร 91 (91.0) 9 (9.0) 
เคยร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำร 83 (83.0) 17 (17.0) 
ผ่ำนกำรฝึกงำนในวิชำชีพ 67 (67.0) 33 (33.0) 
ผ่ำนกำรฝึกอบรม มอก.18000 หรือ ISO 45001 56 (56.0) 44 (44.0) 
ผ่ำนกำรฝึกอบรม ISO 14000 71 (71.0) 29 (29.0) 
ผ่ำนกำรฝึกอบรม NFPA 15 (15.0) 85 (85.0) 
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ตารางที่ 9 คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ประกอบกำรต้องกำรในด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษด้ำน 
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ประกอบการต้องการ 
จ านวน (ร้อยละ) 

ต้องการ ไม่ต้องการ 
มีควำมรู้ภำษำอังกฤษใช้งำนได้ 73 (73.0) 27 (27.0) 
ใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐำนได้ 71 (71.0) 29 (29.0) 
เขียนรำยงำนสอบสวนอุบัติเหตุ 66 (66.0) 34 (34.0) 
มีควำมรู้ด้ำนนโยบำยพลังงำน 51 (51.0) 49 (49.0) 
ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีทำงอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 72 (72.0) 28 (28.0) 
มีทักษะในกำรใช้เครื่องมือภำคสนำม 88 (88.0) 12 (12.0) 
มีทักษะในงำนห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์ 66 (66.0) 34 (34.0) 

 
ตารางท่ี 10 คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ประกอบกำรต้องกำรในด้ำนบุคลิกภำพ 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ประกอบการต้องการ 
จ านวน (ร้อยละ) 

ต้องการ ไม่ต้องการ 
แต่งกำย 57 (57.0) 43 (43.0) 
พูดจำ 15 (15.0) 85 (85.0) 
กล้ำแสดงควำมคิดเห็น 59 (59.0) 41 (41.0) 
ยิ้มแย้ม 21 (21.0) 79 (79.0) 
สู้งำน 58 (58.0) 42 (42.0) 
ปรับตัวได้ 15 (15.0) 85 (85.0) 
กระตือรือร้น 36 (36.0) 64 (64.0) 
คิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 31 (31.0) 69 (69.0) 
มนุษย์สัมพันธ์ดี 34 (34.0) 66 (66.0) 
มีสัมมำคำรวะ 18 (18.0) 82 (82.0) 
กล้ำแสดงออก 19 (19.0) 81 (81.0) 
มีควำมเป็นผู้น ำ 47 (47.0) 53 (53.0) 
มีวิสัยทัศน์ที่กว้ำงไกล 21 (21.0) 79 (79.0) 
ซื่อสัตย์ 46 (46.0) 54 (54.0) 
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 83 (83.0) 17 (17.0) 
สุขภำพแข็งแรง 12 (12.0) 88 (88.0) 
เคำรพกฎเกณฑ์ขององค์กร 23 (23.0) 77 (77.0) 
รับผิดชอบต่อหน้ำที่และกำรงำน 53 (53.0) 47 (47.0) 
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ภาคผนวก ฎ 
ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. 2560  

และหลักสูตรอาชีว อนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. 2565 
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ตารางเปรียบเทียบกับเกณฑ์รายวิชาเฉพาะด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างานของกรมสวัสดิการฯ และ มคอ 1 อาชีอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงสร้างหลักสูตร : หน่วยกิต (นก.) 

  

กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565 
จ ำนวนหน่วยกิต > 139 นก.  151 นก. 145 นก. 

1. หมวดวิชำกำรศึกษำทั่วไป > 
30 นก. 

33 นก. 30 นก. 

2. หมวดวิชำเฉพำะดำ้น >103 
นก. 

112 นก. 109 นก. 

     2.1 กลุ่มวิชำชีพพืน้ฐำน
วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
>20 นก. 

21 นก. 22 นก. 

     2.2 กลุ่มวิชำชีพอำชีวอนำมยั
และควำมปลอดภัย > 32 นก. 

42 นก. 33 นก. 

     2.3 กลุ่มวิชำชีพเฉพำะสำขำ
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภยั 
> 51 นก. 

49 นก. 54 นก. 

 3. หมวดวิชำเลือกเสรี 6 นก. 6 นก. 
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1. หมวดวิชำกำรศึกษำทั่วไป : หน่วยกิต (นก.) 

หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 

1. ภำษำไทยเพื่อพัฒนำควำมเปน็ผู้รอบรู้ (6 นก.) 1. ควำมเป็นสวนดุสิต (3 นก.)    
2. ภำษำอังกฤษเพื่อกำรน ำตน (4 นก.) 2. ทักษะกำรสื่อสำรภำษำไทย (3 นก.)   
3. ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสะท้อนคิด (4 นก.) 3. ภำษำอังกฤษส ำหรับวิถีชีวิตสมัยใหม่ (3 นก.) 
4. ควำมเป็นสวนดุสิต (4 นก.) 4. ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรสำกล (3 นก.) 
5. สังคมอำรยชน (4 นก.) 5. อำหำรกำรกิน (3 นก.)    
6. พลเมืองไทยและพลโลกที่ดี (4 นก.) 6. วิถีชีวิตตำมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (3 นก 
7. วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ในชีวิตประจ ำวนั (4 
นก.) 

7. คุณค่ำของควำมสุข (3 นก.)   

8. ควำมเข้ำใจและกำรใช้ดิจิทัล (3 นก.) 8. พลเมืองไทยและพลเมืองโลก (3 นก.)  
 9. จุดประกำยควำมคิดเชิงธุรกิจ (3 นก.)   
 10. กำรใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล (3 นก.)   

 

2. หมวดวิชำเฉพำะดำ้น : หนว่ยกิต (นก.) 

   2.1 กลุ่มวิชาชีพพื้นฐานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 

ฟิสิกส์ทั่วไป (3 นก.) ฟิสิกส์ทั่วไป (3 นก.) 
ปฏิบัติกำรฟิสิกส์ทั่วไป (1 นก.) ปฏิบัติกำรฟิสิกส์ทั่วไป (1 นก.) 
เคมีทั่วไป (3 นก.) เคมีทั่วไป (3 นก.) 
ปฏิบัติกำรเคมีทั่วไป (1 นก.) ปฏิบัติกำรเคมีทั่วไป (1 นก.) 
ชีววิทยำทั่วไป (3 นก.) ชีววิทยำทั่วไป (3 นก.) 
ปฏิบัติกำรชวีวิทยำทั่วไป (1 นก.) ชีวเคมี (3 นก.) 
แคลคูลัส 1 (3 นก.) แคลคูลัส 1 (3 นก.) 
สถิติเบื้องต้น (3 นก.) สถิติและงำนวิจัยทำงวิทยำศำสตร์ (3 นก.) 
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   2.2 กลุ่มวิชาชีพพื้นฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565 
ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น  
(3 นก.) 

กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นในงำนอำชี
วอนำมัย (3 นก.) 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

กำรสำธำรณสุขทั่วไป (3 นก.)  

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

กำยวิภำคศำสตร์และสรีรวิทยำ
ของมนุษย์ส ำหรับงำนอำชีวอนำ
มัย (3 นก.) 

กำยวิภำคศำสตร์และสรีรวิทยำของ
มนุษย์ (3 นก.) 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

จุลชีววิทยำและปรสิตวิทยำ
เบื้องต้น (3 นก.) 

กำรจัดกำรสุขภำพของผู้ปฏบิัติงำน
ในสถำนประกอบกำร      (3 นก.) 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ วิ ช ำ ชี พ แ ล ะ
กฎหมำยที่ เ กี่ ย วข้ องกับกำร
ประกอบวิชำชีพ (3 นก.)  

จรรยำบรรณวิชำชีพในงำนอำชวีอนำ
มัย (3 นก.) 
 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

สุขศึกษำและพฤติกรรมศำสตร์   
(3 นก.) 

 
 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ

อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภยั 
(3 นก.) 

อำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัยและ
สภำพแวดล้อมในงำนท ำงำน 
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กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565 
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

(3 นก.) 
 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

อนำมัยสิ่งแวดล้อม (3 นก.) กำรจัดกำรอนำมัยสิง่แวดล้อม  
(3 นก.) 
 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

กำรบริหำรงำนดำ้นสำธำรณสุข
และกำรจัดกำรด้ำนสุขภำพ   
(3 นก.) 

กำรบริหำรงำนดำ้นกำรจัดกำร
สุขภำพ (3 นก.) 
  

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

วิทยำกำรระบำด (3 นก.) วิทยำกำรระบำดและกำรประยกุต์ใช้
ในงำนอำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย             (3 นก.) 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

กำรป้องกันและควบคุมโรค (2 
นก.) 

กำรจัดกำรป้องกันและควบคุมโรคใน
งำนอำชีวอนำมัย (3 นก.) 
 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

กำรตรวจประเมินและบ ำบัดโรค
เบื้องต้น (3 นก.) 

 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพใน
ชุมชน (3 นก.) 
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กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565 
วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลย ี
 

ร่ำง มคอ 1. หลักสูตรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยและสภำ
วิชำชีพสำรธำรณสุขชุมชน สภำ

วิชำชีพวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

วิจัยทำงสำธำรณสุข (3 นก.) 
 

โครงกำรวิจัยและนวัตกรรมควำม
ปลอดภัย (3 นก.) 
 

 
   2.3 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 49 หน่วยกิต 
        1) กลุ่มวิชำอำชีวอนำมัย 10 หน่วยกิต (1.3 Industrial Hygiene) 

กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565 
สรีรวิทยำเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและ

กำรท ำงำน 

สรีรวิทยำเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและ
กำรท ำงำน (3 นก.) 

สรีรวิทยำเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและ
ภำวกำรณ์ท ำงำน  (3 นก.) 

โรคจำกกำรประกอบอำชพี 
โรคจำกกำรประกอบอำชพี  
(3 นก.) 

อำชีวเวชศำสตร์ (3 นก.) 

พิษวิทยำอำชีวอนำมัย 
พิษวิทยำอำชีวอนำมัย (3 นก.) พิษวิทยำสิ่งแวดล้อมและอำชีว  

อนำมัย (3 นก.) 

สัมมนำอำชีวอนำมัย 
สัมมนำทำงอำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย (1 นก.) 

สัมมนำทำงอำชีวอนำมัย ควำม
ปลอดภัยและสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน (1 นก.) 

 

       2) กลุ่มวิชำควำมปลอดภัย 12 หน่วยกิต (1.2 Safety Technology and Management) 
กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565 

กระบวนกำรผลิตทำงอุตสำหกรรม 
กระบวนกำรผลิตทำงอุตสำหกรรม
และอันตรำย (3 นก.) 

ควำมปลอดภัยในกระบวนกำร
ท ำงำน (3 นก.) 

ควำมปลอดภัยในงำนอุตสำหกรรม 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัย (2 นก.) 

กำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย
ในอุตสำหกรรม (3 นก.) 

กำรประเมินและควบคุมอัคคีภัย 
กำรป้องกันและควบคุมอัคคีภัย 
(2 นก.) 

กำรจัดกำรอัคคีภัยเพื่อประเมิน
ป้องกันและควบคุม (3 นก.) 

กำรประเมินและกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

กำรประเมินและกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงทำงอุตสำหกรรม (3 นก.) 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงทำงอุตสำหกรรม (3 นก.) 
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        3) กลุ่มวิชำวิศวกรรมทำงด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยหรือเทคโนโลยีกำรควบคุมด้ำนอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัย 8 หน่วยกิต  (1.1 Engineering Control) 

กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565 

กำรระบำยอำกำศในทำง
อุตสำหกรรม 

กำรระบำยอำกำศในทำง
อุตสำหกรรม (2 นก.) 

หลักและกำรประยุกต์กำรระบำย
อำกำศในสถำนประกอบกำร     (3 
นก.) 

หลักกำรวิศวกรรมส ำหรับงำนดำ้น
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยัและ

สภำพแวดล้อม 

หลักวิศวกรรมส ำหรับงำนอำชีวอ
นำมัยและควำมปลอดภัย (3 นก.) 

หลักวิศวกรรมควำมปลอดภัย
ส ำหรับสถำนประกอบกำรและงำน
ก่อสร้ำง (3 นก.) 

กำรจัดกำรกำกของเสีย
อุตสำหกรรม 

กำรจัดกำรกำกของเสีย
อุตสำหกรรมและกำรจัดเก็บวัตถุ
อันตรำย (3 นก.) 

กำรจัดกำรกำกของเสียอุตสำหกรรม  
   (3 นก.) 

4) กลุ่มวิชำกฎหมำยอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 6 หน่วยกิต (1.4 กลุ่มวิชำด้ำนอื่นๆ) 
กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565 

มำตรฐำนระดับชำติและสำกล
ส ำหรับระบบกำรจัดกำรระบบ
คุณภำพ 

กฎหมำยอำชีวอนำมัยควำม
ปลอดภัยและสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน (2 นก.) 

กฎหมำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีว 
อนำมัยและสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน (3 นก.)  

มำตรฐำนระดับชำติและสำกล
ส ำหรับระบบกำรจัดกำรระบบ
คุณภำพ 

กฎหมำยและมำตรฐำนดำ้นอำชวีอ
นำมัยควำมปลอดภัยระดบัชำตแิละ
นำนำชำติ (2 นก.) 
 

มำตรฐำนกำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สิ่งแวดล้อม (3 นก.) 

 
 

5) กลุ่มวิชำสุขศำสตร์อุตสำหกรรม 12 หน่วยกิต (1.3 Industrial Hygiene) 
กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565  

สุขศำสตร์อุตสำหกรรมพื้นฐำน หลักสุขศำสตร์อุตสำหกรรม  
(2 นก.) 

สุขศำสตร์อุตสำหกรรมขั้นพื้นฐำน 
(3 นก.) 

กำรเก็บตัวอย่ำงทำงสุขศำสตร์
อุตสำหกรรมและกำรวิเครำะห์ 

กำรเก็บและวิเครำะห์ตัวอย่ำง
ทำงดำ้นสุขศำสตร์อุตสำหกรรม 
 (3 นก.) 

กำรเก็บตัวอย่ำงทำงด้ำนสุขศำสตร์
อุตสำหกรรมและกำรวิเครำะห์    
(3 นก.) 

ปฏบิติงำนทำงดำ้นสุขศำสตร์
อุตสำหกรรมและควำมปลอดภยั 

กำรฝึกปฏิบัติงำนทำงสุขศำสตร์
อุตสำหกรรมและควำมปลอดภยั  
(3 นก.) 

กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงสุข
ศำสตร์อุตสำหกรรมและควำม
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กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565  
ปลอดภัยในสถำนประกอบกำรและ
ชุมชน     (3 นก.) 

กำรยศำสตร ์  หลักกำรยศำสตร์ (3 นก.) 
 

 

 

6) กลุ่มวิชำสนับสนุนวิชำชีพอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 5 หน่วยกิต (1.4 วิชำด้ำนอ่ืนๆ) 
กลุ่มรายวิชาตามเกณฑ์ รายวิชาเดิมหลักสูตร 2560 รายวิชาใหม่ตาม OBE ปี 2565 

กำรจัดกำรเพื่อควบคุมกำรสูญเสีย
และกำรเพิ่มผลผลิต  

ทักษะภำษำอังกฤษส ำหรับงำนอำชี
วอนำมัยและควำมปลอดภัย  
(3 นก.) 

ทักษะภำษำอังกฤษเพื่อพัฒนำ
องค์กรควำมปลอดภัย (3 นก.) 

กำรจัดกำรเพื่อควบคุมกำรสูญเสีย
และกำรเพิ่มผลผล ิ

ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษด้ำน
ควำมปลอดภัยในองค์กร  
(3 นก.) 

กำรจัดกำรองค์กรด้ำนควำม
ปลอดภัย (2 นก.) 

 
ทักษะอังกฤษเพื่อกำรน ำเสนองำน
ด้ำนอำชีวอนำมยัและควำม
ปลอดภัย (3 นก.) 

 

 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
            ให้ เ ลื อก เ รี ยนร ำยวิ ช ำ ใดๆ  ในหลั กสู ต ร ระดั บปริญญำตรี มหำวิ ทย ำลั ยสวนดุ สิ ต 
โดยไม่ซ้ ำกับรำยวิชำที่ เคยเรียนมำแล้ว และจะต้องไม่ เป็นรำยวิชำที่ก ำหนดให้ เรียนโดยไม่นับ  
หน่วยกิตรวมในเกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตร ซึ่งในหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ 
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยเปิดรำยวิชำดังต่อไปนี้เป็นวิชำเลือกเสรีส ำหรับนักศึกษำในหลั กสูตรและ
หลักสูตรอื่น ๆ สำมำรถเลือกเรียนได้ 
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