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คำนำ 
 

หลักสูตรอสม.นวัตกรสังคม เป็นหลักสูตรกลางของกระทรวงสาธารณสุข  สำหรับศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาค ทั้ง 5 แห่ง หน่วยงานสาธารณสุขสถานบริการสุขภาพ หรือผู้สนใจ  ทุกหน่วยงาน ทุก
องค์กร นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ให้เป็นผู้คิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ให้มี
ความสามารถรับรู้สภาวะบริบทชุมชน สามารถคิดเป็นระบบ เชื่อมโยงเหตุและผลได้เพื่อวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนา
ชุมชนของตนเอง มีความสามารถด้านการจัดการนวัตกรรมในชุมชน สามารถคิดสร้างสรรค์และออกแบบนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  ให้ตอบโจทย์พฤติกรรมของคนในชุมชนและวิถีบริบทชุมชน โดยคำนึงถึงทุนทรัพย์ของ
ชุมชนที่มีอยู ่

หลักสูตรอสม.นวัตกรสังคม ประกอบด้วย 6 วิชา คือ วิชา อสม. นวัตกรสังคม วิชารู้รอบชุมชนกับการคิด
เชิงระบบ วิชาการสร้างสรรค์และการออกแบบนวัตกรรมเพื่อชุมชนวิถีชีวิตใหม่  วิชาการจัดการนวัตกรรม วิชาการใช้
เทคโนโลยีแอปพลิเคชั่นและการใช้สื่อ วิชาฝึกปฏิบัติและถอดบทเรียนเพื่อสร้างปัญญาปฏิบัติ 
 ขอขอบคุณ ผศ.ดร.วิรัตน์  คำศรีจันทร์ ดร.จุรีรัตน์ กิจสมพร ผศ.ดร.นพดล เผ่าสวัสดิ์ อาจารย์จักกริช 
ไชยเนตร พท.ดร.อมรรัตน์  เรืองสกุลและคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกภาคส่วนที่ได้ให้ข้อมูล คำแนะนำในการพัฒนา
หลักสูตร และขอขอบคุณคณะทำงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ที ่ร่วมกันสร้างสรรค์ให้เป็นหลักสูตรที ่นำไปใช้                          
ในการปฏิบัติและบูรณาการการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ และนำไนำไปต่อยอดการพัฒนาในการเป็นหลักสูตรที่สามารถ
เก็บเหน่วยกิต ที่อาจใช้ในการเลื่อนระดับต่อไปในอนาคต 

 
นายแพทย์ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค์ 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เมษายน 2564 
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บทนำ 
ความเปน็มาของหลกัสตูร 
 การสาธารณสุขมูลฐาน เป็นกลวิธีทางสาธารณสุขที่เพิ่มขึ้นมาจากระบบบริการของรัฐ ซึ่งมีอยู่ในระดับ
ตำบลและหมู่บ้าน เป็นการจัดบริการสาธารณสุขแบบผสมผสาน ทั้งการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ               
การป้องกันโรคและการฟื้นฟูสภาพที่ดำเนินการโดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  ในการวางแผนการดำเนินงาน           
และการประเมินผล เน้นพื ้นฐานของชุมชนเป็นหลัก มี หัวใจสำคัญ คือการร่วมมือของชุมชน โดยมีกลไก                      
ในการดำเนินงานสำคัญ คือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ซึ่งมีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน              
โรค เผยแพร่ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องปัญหาสาธารณสุขและร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการทำแผนกิจกรรม 
เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่หมู่บ้าน  ชุมชน ของตนเอง โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้มีระบบการส่งเสริม
สุขภาพภาคประชาชนในรูปแบบอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และพัฒนารูปแบบสู่ระดับครอบครัว  
คือ อาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.) เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยเชื่อมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอ (พชอ.) ซึ่งได้มีการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ แบบบูรณาการยกระดับเป็นตำบลจัดการคุณภาพชีวติ
โดยเพิ่มมิติด้านคุณภาพชีวิต เพื่อตอบสนองต่อความจำเป็นด้านสุขภาพ  และคุณภาพชีวิต คือ ชุมชนสร้างสุข   
“สุขกาย สุขใจ สุขเงิน สุขสามัคคี” เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลตนเองและช่วยเหลือ กันเอง มีระบบบริการ                    
ปฐมภูมิทั้งที่ชุมชนจัด รัฐ เอกชนจัด และเชื่อมบริการกัน และเกิดระบบการจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ภายใต้
ฐานทุนเดิม แต่ด้วยวิธีการใหม่ที่สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป คือ การสร้างและพัฒนากำลังคน เพื่อกลับไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตในพื้นที ่ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามลักษณะพื้นที ่ 5 ลักษณะ คือ พื ้นที ่ชนบท เมืองและ                          
ความเป็นเมือง กึ่งเมืองกึ่งชนบท เขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่พิเศษอื่น ๆ 

ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต ดำเนินการโดยกลวิธีการสาธารณสุขมูลฐาน ภายใต้ 3 เสาหลักของ                  
การพัฒนา ที่ยั่งยืน คือ 3 ก ได้แก่ กำลังคนและคณะกรรมการเพื่อดำเนินการด้านบริหารจัดการ กองทุน และ
กิจกรรม กับ ๑ ข คือ ข้อมูล ซึ ่งเป็นหัวใจสำคัญ เป็นสิ ่งแรกที ่ก่อให้เกิดกระบวนการทำงานต่าง  ๆ และ 3 ส 
ประกอบด้วย การมีส่วนร่วม การสื่อสารรวมถึงเทคโนโลยี และการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ที่ต้องเข้าถึง เข้า ใจ                   
ก่อนดำเนินการพัฒนา ร่วมกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพมุ่งสู่ผลลพัธ์
สุขภาพและคุณภาพชีวิต ประชาชนเข้าถึงหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  ตามปฏิญญาแอสตานา 
(Astana Declaration) เพ ื ่ อ เป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  ( Sustainable Development Goals (SDGs)  )  
เป้าหมายที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Heal and Well Being) โดยใช้เครื่องมือสำคัญ 3 ประการ คือ ความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy:HL) ความรอบรู้ด้านดิจิตัล (Digital Literacy:DL) และความรอบรู้ด้านเศรษฐกิจ
และการเงิน (Financial Literacy:FL) ที่จะนำไปสู่ชุมชนสร้างสุข “สุขกาย สุขใจ สุขเงิน สุขสามัคคี” 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพดำเนินงานตำบลจัดการคุณภาพชีวิต โดยดำเนินการยกระดับตำบลจัดการ
สุขภาพสู่ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งด้านสุขภาพ จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคม 
โดยที่คนในตำบลมีส่วนร่วมสร้างระบบ 3 ระบบ คือเกิดระบบการดูแลตนเองและช่วยเหลือกันเอง ระบบบริการ             
ปฐมภูมิ ทั้งที่ชุมชนจัด รัฐ เอกชนจัดและเชื่อมบริการกัน และเกิดระบบจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ภายใต้  
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็น ตำบลม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ซึ่งเป็นหน่ึงใน 15 ประเด็นเร่งด่วนในช่วงระยะ 5 ปี
แรกของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท (13) ประเด็นการเสริมสร้างใ ห้คนไทยมี  สุขภาวะที่ดี โดยบูรณาการ                           
การดำเนินงานกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอและหน่วยงานภาคี ทั้งภาครัฐและเอกชน ทำให้เกิด 
ผลลัพธ์ ได้แก่ 1) ระบบการดูแลตนเองและช่วยเหลือกันเอง เช่น อสค.2) ระบบบริการปฐมภูมิ ทั้งที่ชุมชนจัด รัฐ 
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เอกชนจัดและเชื่อมบริการกัน เช่น ศสมช. ศูนย์ข้อมูลอุบัติเหตุชุมชน และทีมหมอครอบครัว 3) ระบบการจัดการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต เช่น การจัดตั้งกองทุนขยะบุญซื้อเครื่องออกซิเจนเพื่อช่วยเหลือผู้ที ่ขาดแคลน กองทุน                  
สร้างบ้าน และกองทุนเครื่องมือแพทย์ เป็นต้น 
 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เป็นหนึ่งในกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนงานตำบลจัดการคุณภาพ
ช ีว ิต  โดยนโยบายกระทรวงสาธารณส ุข  คนไทยท ุกครอบคร ัว  ม ีหมอประจำต ัว  3 คน กำหนดให้                                     
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู ่บ้านทุกคนเป็น หมอคนที่ 1 หรือ ที ่เรียกว่า หมอประจำบ้าน ทำหน้าที่ใน 
การออกไปเยี่ยมบ้าน ติดตาม แนะนำ ให้การดูแลประชาชนถึงที่บ้าน ควบคู่ไปกับหมอคนที่ 2 หมอสาธารณสุข 
รวมทั้งยังทำหน้าที่ประสาน หมอคนที่ 2 กรณีเกินขอบเขตความสามารถในการดูแล นับเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของงานสาธารณสุขมูลฐาน ที่ครอบคลุมทุกคน มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากที่สุด ที่จะทำให้ประชาชนมี  
สุขภาวะที่ดี ทั้งกาย จิต และสังคม ด้วยการที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ริเริ่มการทำสิ่งใหม่ๆ หรือ
พัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ดีขึ้น โดยคำนึงถึงบริบทของชุมชน ทุนทรัพย์ของชุมชน เกิดนวัตกรรมไปพัฒนาชุมชน เพื่อชุมชน
เกิดการยกระดับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 การพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู ่บ้าน จึงมีความสำคัญยิ่ง  ที ่จะช่วยให้                
คนในชุมชนเกิดระบบการดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง ภายใต้ข้อมูล ทรัพยากร ต้นทุนและฐานความรู้ของชุมชน                         
เกิดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เกิดการพัฒนาชุมชนด้วยแบบใหม่ ยกระดับการดูแลประชาชน ยกระดับ
คุณภาพชีว ิต ซึ่งการจัดระบบการส่งเสริมนวัตกรรม โดยการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และใช้ศักยภาพ                        
ของประชาชนมาพัฒนาชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ของอาสาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เกิดการเรียนรู้
ของประชาชน ที่ร่วมกัน เกิดการตระหนักถึงประโยชน์ของทรัพยากรที่มีทั้งหมด ซึ่งการนำสิ่งที่มีเท่าเดิมมาแก้ปัญหา
ในแบบใหม่ ไม่ว่าจะเป็นการใช้สิ่งประดิษฐ์ รูปแบบ วิธีการ เทคโนโลยี ให้มามีส่วนร่วมด้วย นวัตกรรมของชุมชน                   
ต้องตอบรับความทันสมัยในทุกเหตุการณ์ สะท้อนวาระของสังคมไทย หากสถานการณ์ปรับก็สามารถท่ีจะเปลี่ยนให้
สอดรับ การเป็นนวัตกรสังคมนั้น   ต้องเป็นบุคคลที่มีคิดหลากหลายแบบ แม้ผิดพลาดก็สามารถเข้าใจได้ว่าควรทำ
อย่างไร จึงจะสามารถไปได้ต่อ สามารถตั้งคำถามและพร้อมที่จะเริ่มต้น การทีอ่าสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
เชื่อมั่นในตนเองว่าเป็นนวัตกรสังคม จะทำให้เป็นจุดเริ่มต้นเล็ก ๆ ในชุมชนตนเอง เพราะการมีความคิดแบบนวัตกร
สังคม ต้องมองว่าตัวเองมีความสามารถอยู่ภายใน มีคุณค่าในการปฏิบัติ  มองสุขภาพเป็นวิถีชีวิต ไม่ใช่เพียง
จุดหมายปลายทางหรือกิจกรรม เผยแพร่ประสบการณ์ แนวคิดของตนเองในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน  

เพ ื ่อ ให ้การดำเน ินงานการข ับเคล ื ่อนตำบลจ ัดการค ุณภาพช ีว ิต  ม ีประส ิทธ ิภาพมากขึ้น  
เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินงานและการปฏิบัติตน ให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามตำบลวิถีชีวิตใหม่ 
ปลอดภัยจากโควิด 19 จึงได้พัฒนาหลักสูตรอสม.นวัตกรสังคม  เพื่อดำเนินงานตำบลจัดการคุณภาพชีวิต                   
ที่ชัดเจนนำไปใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถวัดผลได้เป็นรูปธรรม ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรนี้ มีจุ ดมุ่งหมาย  
และพัฒนาอยู่บนฐานของการใช้ชีวิตและผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เนื้อหา เป้าหมาย วิธีการเรียนการสอนในแต่ละบริบท 
และลักษณะของผู้ที่ผ่านหลักสูตร จะมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิต มีความยืดหยุ่น ให้ผู้เรียนคิดและประยุกต์ได้ 
ปฏิบัติได้ วัดผลได้ และใช้ได้จริงในชีวิต ที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน สามารถพัฒนาต่อยอดทุนทรัพย์
ของชุมชน หาแนวทาง รูปแบบ วิธีการใหม่ๆ ริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาส่ิงต่าง ๆ ให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตอบโจทย์คนในชุมชนและวิถีในชุมชน 
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แนวคดิของหลกัสตูร 
 หลักสูตรฝึกอบรม อสม.นวัตกรสังคม เป็นหลักสูตรที่พัฒนามาจาก การพัฒนาศักยภาพของ อสม .     
ในการเป็นนวัตกรสังคม ได้มีการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษามาจากพื้นฐานทางด้านการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นนวัตกรสังคม ในการพัฒนาชุมชน หลักการและแนวคิดหลักสูตร ตลอดจนการจัดการเรียนให้เป็นไป
ตามทฤษฎีเรียนรู้ของผู ้ใหญ่ ทั ้งการพัฒนากระบวนการ การจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับวิถีประจำวัน และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและภาวะปกติใหม่ ในศตวรรษที่ 21 บนฐานชีวิตวิถีใหม่ โดยมีแนวคิดสำคัญ 
ดังนี ้
 1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ รู้จักชุมชนได้อย่างดีอยู่แล้ว     
มีคุณลักษณะ ในการชอบค้นหา คิดค้น แนะนำ เป็นนักสร้าง หรือปฏิบัติสิ่งใหม่ๆ เสมอ หรือ คิดพัฒนาจากสิ่งเดิม              
ที่ชุมชนอยู่ ให้ตอบโจทย์ความต้องการของคนในชุมชน สามารถใช้โทรศัพท์มือถือและค้นคว้าหาข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ต    
มีการสื่อสารให้ผู้ฟังเกิดความเข้าใจ ดังนั้น การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สำหรับ อสม.นวัตกรสังคม 
จะต้องคำนึงถึงคุณลักษณะเหล่านี้ 
 2. การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการจัดสาระกระบวนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับทฤษฎีหลักสูตร          
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ในภาวะปกติใหม่ ใช้หลักการและศาสตร์การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ผ่าน
มา  รวมทั้งผู้สอนก็จะต้องมีความรู้ในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ อสม.นวัตกรสังคม ในพื้นที่ด้วย 

3. การกำหนดสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ สำหรับ อสม. นวัตกรสังคม ต้องคำนึกถึงหลักการเรียนรู้
ชุมชน ในการรับรู้สภาวะสุขภาพชุมชน เพื่อให้รับรู้สภาพบริบทของชุมชนตนเอง การดึงสิ่งที่ชุมชนมีอยู่ มาทำให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถคิดเชื่อมโยงหาเหตุและผล เพื่อวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาชุมชน โดยการใช้นวัตกรรม 
ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์จุดหมายและแนวทางการพัฒนาชุมชนด้วยนวัตกรรม 
คำนึงถึงทักษะการสื่อสาร การสร้างสัมพันธภาพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ตอบโจทย์พฤติกรรมของคนในชุมชน สอดคล้องกับวิถีชุมชน เป็นหลัก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนำไปสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการคิดค้นนวัตกรรม ส่งเสริมให้
ประชาชนมีระบบการดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง ให้เกิดการพัฒนา คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

4. ความต้องการในการเรียนรู้ของ อสม. นวัตกรสังคม เป็นการเรียนรู้ เพื่อนำความรู้ไปใช้พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนแบบพึ่งพาตนเองบนฐาน ทรัพยากร วัฒนธรรม ทุนทางเครือข่ายของชุมชน สร้างระบบ 
การเฝ้าระวัง และป้องกันโรคในชุมชน พร้อมทั้งสร้างกระบวนการเรียนรู้ ให้เกิดการปฏิบัติตนในแบบใหม่  

5. สามารถนำไปใช้ได้ไม่จำกัดเฉพาะในแวดวงนักวิชาการหรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเท่านั้น แต่มุ ่งแผ่
กระจายฐานการสอนออกไปนอกกระทรวงสาธารณสุขให้มากที่สุด พร้อมทั้งสร้างกระบวนการให้ผู้ทรงคุณวุฒิ มี
ส่วนร่วมจัดกระบวนการเรียนการสอน เป็นหลักสูตรที่ เน้นกระบวนการโดยมีผู้เรียนสำคัญที่สุด ครูฝึกจะเป็นเพยีง 
ผู้จัดโอกาส กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ ถึงความต้องการของชุมชน มีการเรียนรู้จากข้อมูลจริง ปฏิบัติจริง บริบท 
วิถีชีวิตจริง ในการดำรงชีวิตบนพื้นฐานบุคคลพอใจ มีความสุข ตัดสินใจบนฐานข้อมูลที่เพียงพอและเชื่อถือได้  
คือ ข้อมูลตนเอง วิชาการ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อให้ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ทั้ง 5 แห่ง หน่วยงานสาธารณสุข หรือผู้สนใจ ทุกหน่วยงาน 

ทุกองค์กร นำไปประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรม อสม.นวัตกรสังคมเพื่อให้มีมาตรฐานไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้  
1. ต่อยอดการพัฒนาทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เป็น 

นวัตกรสังคม ในการริเริ ่ม สร้างสรรค์ คิดพัฒนาสิ ่งใหม่ๆ ดำเนินการภายใต้ทุนทรัพย์ บริบท และวิถีชีวิต                  
ของคนในชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

2. เพื่อให้อสม.นวัตกรสังคม มีบุคลิกภาพ เจตคติ มนุษยสัมพันธ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง 
มีพฤติกรรมเป็นตัวอย่าง สามารถดูแลสุขภาพตนเองและประชาชน เช่น การระวังป้องกันตัวเองมากขึ้น ในส่วน
บุคคล การระวังตัวเองมากขึ้นในส่วนของสถานท่ีหรือผู้ให้บริการ มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีจิตอาสาพัฒนาสร้างสุข 

3. เพื่อให้อสม.นวัตกรสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยบูรณาการงานกับภาคส่วนต่าง ๆ ให้เกิด
รูปแบบ วิธีการ แนวคิด และการดูแลในแบบใหม่ สอดรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปตลอด 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
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อสม.นวัตกรสังคม  
ความนำ 
 อสม.คือนวัตกรรมของงานสาธารณสุขมูลฐานของโลก เป็นทุนทางสังคมและเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขของประเทศไทย อสม.เป็นผู้ที่มีจิตวิญญาณของ  จิตอาสา และอุดมการณ์เสียสละ
ช่วยเพื่อนมนุษย์ ทำให้เป็นที่รู ้จักอย่างกว้างขวางในระดับโลก เพราะอสม.เป็นผู้ที ่มีความ รู้ มีศักยภาพ         
ได้ผ่านการฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที ่คณะกรรมการกลางกำหนด                 
ทำหน้าที่ในการดูแลสุขภาพของคน ในชุมชน อีกทั้งยังเป็นผู้นำด้านสุขภาพของคนในชุมชน ทำตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับชุมชน และเป็นผู้ที ่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยนโยบายกระทรวงสาธารณสุข         
คนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจำตัว 3 คน ได้กำหนด ให้ อสม.ทุกคน เป็นหมอคนที่ 1 (หมอประจำบ้าน)                    
มีบทบาทในการออกเยี่ยมบ้าน ให้คำแนะนำ คัดกรอง ช่วยเหลือ ดูแลประชาชนถึงบ้าน ได้ทุกเมื่อ และยังทำ
หน้าที ่ประสานเจ้าหน้าที ่สาธารณสุข หมอคนที่ 2 หากเกินขอบเขตความสามารถในการดูแลของตน 
นอกจากนี้ อสม.ยังสามารถลงไปเคาะประตูบ้านแก่ประชาชนได้ทุกครัวเรือน โดยไปให้ความรู้ คำแนะนำ  
ในการปฏิบัติตัว ในภาวะความปกติใหม่ (New normal) และบทบาทสำคัญอีกอย่างหนึ ่งของ อสม.  
คือการเป็นพี่เลี้ยง แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำครอบครัว (อสค.) หรือแกนนำครอบครัว อสม.ได้ให้ให้
คำแนะนำ ให้ความรู้ เพื่อที่อสค.หรือแกนนำครอบครัว จะสามารถดูแลคนในครอบครัวตัวเองได้ และถ่ายทอด
ความรู้แก่คนในครอบครัวต่อไป ซึ่งสถานที่ปฏิบัติงานประจำของอสม.คือ ศูนย์สาธ ารณสุขมูลฐานชุมชน  
โดยอสม. มีการวางระบบ วัน เวลา แบบแผนในการปฏิบัติงาน การออกเยี่ยมบ้าน รวมทั้งได้มีวัสดุ อุปกรณ์  
ที่ช่วยในการดำเนินงานจากการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชนถึงบ้าน 
 ในภาวะปกติใหม่ (New Normal) ไม่ว่าจะเป็น การเกิดภัยธรรมชาติ การประสบภัยอุบัติเหตุ  
หรือการเผชิญกับโรคระบาด เช่น การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อสม.จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง  
ในการเป็นผู้นำของคนในชุมชน เนื่องจากเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุดและมีบทบาทในการส่งเสริม
สุขภาพให้แก่ประชาชน ในชุมชนตนเอง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตัวที่ถูกต้อง นอกจากนี้อสม . ยังมีบทบาท 
ในการดำเนินการ 4x4x4 สู่ฐานวิถีชีวิตใหม่ ด้วยใจเป็นสุข ด้วยการสำรวจสุขภาพใจ เพื่อการเข้าถึงเข้าใจ ให้
คำแนะนำ สร้างบทบาท ของประชาชน ทำเป็นตัวอย่างและร่วมสร้างตำบลวิถีชีวิต ตำบลปลอดภัยจากโควิด 19   
สร้างความตระหนักให้ประชาชนดูแลสุขภาพตนเองและปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อต้องการให้คนในชุมชนมี
สุขภาพที่ดี และคุณภาพชีวิตที่ดี บนพื้นฐานบริบทชุมชน ทรัพยากรชุมชน และทุนทางสังคม  
 ดังนั้น จำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาอสม.ที่เป็นนวัตกรรมของประเทศไทย ให้เป็น นวัตกรสังคม  
เพื่อสร้างนวัตกรรมในชุมชนตนเอง ในภาวะปกติใหม่ (New Normal) ให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น ในการพัฒนา
คนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ให้เป็นบุคคลที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีพฤติกรรมต้นแบบ มีทักษะ  
การใช้เทคโนโลยี และผนวกกับจิตอาสาที่มีเป็นทุนเดิมอยู ่แล้ว เพื่อเป็นนวัตกรสังคม เป็นผู้ที ่สามารถ
สร้างสรรค์ และออกแบบนวัตกรรมในชุมชนตนเอง โดยค้นหา คำนึง ทุนทรัพย์เดิมที่ชุมชนมีอยู่ ในการ พัฒนา
และต่อยอด รวมทั้งบูรณาการจากการปฏิบัติงานจริง ให้ตอบโจทย์พฤติกรรมของคนในชุมชน และวิถีชุมชน
อย่างแท้จริง   
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หลกัการของหลกัสูตร 
หลักสูตรฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) นวัตกรสังคม กำหนดหลักการ

สำคัญไว้ดังนี้  
1. เป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นอสม.นวัตกรสังคม 

เพื่อสร้างนวัตกรรมในชุมชน บนฐานวิถีความปกติใหม่ เกิดการค้นคว้ามองหา สิ่งที่ชุมชนมีอยู่ เพื่อนำมา   
ต่อยอด พัฒนา ในการทำนวัตกรรม หรือริเริ ่มสิ่งใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็น รูปแบบ กระบ วนการ สิ่งประดิษฐ์
ดัดแปลง เพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของคนในชุมชนอย่างแท้จริง 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างบทบาทของประชาชน ให้มีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการจัดการฝึกอบรมระหว่างหน่วยงาน
และองค์กรเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ท้องถิ่นและเอกชน 
 3. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ฝึกอบรมได้อย่างกว้างขวาง อาทิ การเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์  
(Face to Face) การเรียนรู ้จากประสบการณ์ การเรียนรู ้จากการปฏิบัติจริง การเรียนรู ้ด้วยตนเอง               
มีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน โดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ชุมชน  และสังคม เน้นความรู้ ความเข้าใจ ความชำนาญด้วยการปฏิบัติจริง 
ยกระดับความสามารถของ อสม. ให้เป็นอสม.นวัตกรสังคม มุ่งเน้นให้เกิดการปฏิบัติแบบใหม่ๆ หรือการพัฒนา 
ต่อยอด จากสิ่งเดิมที่ชุมชนมีอยู่ ให้ดียิ่งขึ้น ประชาชนได้รับประโยชน์ ตอบสนองความต้องการของคนใน
ชุมชน เพื่อเกิดการยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชน 
 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

การฝึกอบรมครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของอสม.นวัตกรสังคม ให้เป็น
บุคคล ที่เป็นนักคิด นักสร้าง นักเสริม นักปรับ นักเจรจา ในการดึงสิ่งที่ชุมชนมีอยู่มาพัฒนา ต่อยอด ให้
ชุมชนดีขึ้น ในภาวะปกติใหม่ในปัจจุบัน โดย อสม.นวัตกรสังคมจะเป็นบุคคลต้นแบบในการ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน เป็นผู้นำทางสังคมสามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือ ต่อยอด พัฒนาจากสิ่งที่มีอยู่ ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ สร้างบทบาทประชาชนให้เกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง 
รวมทั้งบูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ นำไปสู่การคิดค้นองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้เกิดนวัตกรรม เพื่อคนในชุมชน 
ตอบสนองความต้องการแท้จริงของคนในชุมชน ให้เกิดระบบสุขภาพที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ตามกลไกตำบลจัดการคุณภาพชีวิตสู่ตำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19 ชุมชน 
“สุขกาย สุขใจ สุขเงิน สุขสามัคคี” 
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วตัถปุระสงคท์ัว่ไปของหลกัสตูร  
 เพื่อพัฒนาศักยภาพให้ผู้เข้าเรียน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทำสิ่งใหม่ๆ หรือพัฒนาต่อยอด  
โดยคำนึงถึงบริบท และทุนทรัพย์ที่ชุมชนมีอยู่ ร่วมคิด ร่วมหาเหตุและผล หาแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม 
เกิดการส่งเสริมให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
 
วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม : อสม.นวตักรสงัคม 

  1. สามารถตระหนักถึงบทบาท ทักษะ ในการเป็นอสม.นวัตกรสังคม 
 2. สามารถรับรู้สภาวะสุขภาพของชุมชน 

3. สามารถคิดวิเคราะห์เชื่อมโยง วางแผน ในการคิดค้นนวัตกรรม  
4. สามารถสร้างสรรค์และออกแบบนวัตกรรม เพื่อพัฒนาชุมชน 

 5. สามารถจัดการนวัตกรรมสังคมในชุมชนตนเองได้ 
 6.สามารถรับรู้ถึงจรรยาบรรณของการสื่อสารและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสื่อได้ 
 7. สามารถใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชั่นในการสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 
 8. สามารถเป็นผู้นำเชิงสังคม ด้วยปัญญาปฏิบัติ 
 
บทบาท 

1. เป็นผู้นำทางสังคมเชิงปัญญาปฏิบัติ ทำตนเป็นตัวอย่างเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ในชุมชน 
2. สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ หรือต่อยอด พัฒนาสิ่งที่มีอยู่เดิมในชุมชน บนฐานการเรียนรู้จากที่มีอยู่  
     ผสมผสานกับความรู้ใหม่ที่ค้นหา เช่น รูปแบบ สิ่งของ หรือกระบวนการให้ดีขึ้น นำไปสู่การ  
     พัฒนาชุมชน 
3. จัดการนวัตกรรม และสื่อสาร 2 ทางในปัญญาปฏิบัติ เพื่อให้ประชาชนตระ หนัก เกิดการเรียนรู้ 
     อย่างมีคุณค่าและมีความหมาย ในการดูแลสุขภาพ และคุณภาพชีวิต ได้ด้วยตนเอง 
4. สร้างบทบาทของประชาชน ด้วยการให้คำแนะนำประชาชนในการดูแลสุขภาพ 
5. สร้างความเข้าถึง เข้าใจ ดูแลสุขภาพกายและใจของประชาชน 
6. นักกระบวนกรชุมชน 
7. เผยแพร่นวัตกรรมและนำเทคโนโลยีมาช่วยในการทำงาน 
8. เผยแพร่ประสบการณ์ แนวคิดของตนเองในการพัฒนานวัตกรรมในชุมชน 
9. สร้างแรงบันดาลใจ 

 
สมรรถนะ 
 

 1. ความสามารถด้านการรับรู้ 
 2.ความสามารถด้านการคิด 
 3.ความสามารถในการวางแผน 
 4.ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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 5.ความสามารถด้านการสื่อสาร 
 6.ความสามารถการสร้างแรงจูงใจ 
 7.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 8.ความสามารถด้านจิตใจและคุณธรรม 
 
ทกัษะ อสม.นวตักรสงัคม  

 1. ทักษะการรู้จักตนเองและพร้อมในการเรียนรู ้
 2. ทักษะการวิเคราะห์เชื่อมโยง 
 3. ทักษะการคิดเชิงระบบ 
 4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์และออกแบบนวัตกรรม 
 5. ทักษะการจัดการนวัตกรรม 
 6. ทักษะการสร้างเครือข่ายและสร้างความร่วมมือ 

7. ทักษะการสื่อสารอภิปรายได้อย่างกว้างขวาง, การสื่อสารในเวทีเสวนา,การนำเสนอ 
 8. ทักษะการสร้างคณุค่า การสร้างกระแส 
 9. ทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
 10. ทักษะการรู้กฎหมาย จรรยาบรรณของการสื่อสาร     
 11. ทักษะการเป็นพลเมืองที่ด ี
 12. ทักษะการแยกแยะสื่อ 
 

กลุม่เปา้หมาย/คณุสมบตั/ิจำนวนของเขา้รบัการอบรม 

 1.กลุ่มเป้าหมาย 
 อสม. ที่สนใจในการเรียนรู ้ตำบลละ 1 คนในพื้นที่เป้าหมาย 7,255 ตำบล 

 2.คุณสมบัต ิ
  2.1 เป็นผู้ชอบคิดค้น แนะนำ สร้างหรือปฏิบัติ สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ  

2.2 ใช้โทรศัพท์มือถือ อินเตอร์เน็ตได้ แอปพลิเคชั่นเพื่อการสื่อสาร (โทร ส่งข้อความ 
       เผยแพร่คลิปวิดีโอ เช่น Line Facebook ได้ และยังสามารถค้นคว้าข้อมูล 
       ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น You tube Google ได้ดี 

 2.3 มีความพร้อมและความสมัครใจ 
 2.4 มองเห็นเรื่องสุขภาพเป็นวิถีชีวิต 
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โครงสร้างหลักสูตร 
 

เพื ่อให้การจัดการฝึกอบรมเป็นไปตามปรัชญา หลักการ  จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้              
ที่กำหนดไว้ให้สถาบันฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขและภาคีเครือข่ายมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมอสม.นวัตกรสังคม จึงได้กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรมอสม.นวัตกรสังคม ไว้ดังนี้ 

กำหนดเนื้อหาวิชาที่ต้องเรียนรู้ไว้ 6 วิชา จำนวน 42.5 ชั่วโมง โดยใช้เวลาเรียนภาคทฤษฎี จำนวน  14  ชั่วโมง
ฝึกปฏิบัติ 28.5 ชั่วโมง  
 
เนือ้หาวชิา ประกอบดว้ย 

1. วิชา อสม.นวัตกรสังคม  
2. วิชา รู้รอบชุมชนกับการคิดเชิงระบบ 
3. วิชาการสร้างสรรค์และการออกแบบนวัตกรรมเพื่อชุมชนวิถีชีวิตใหม่ 
4. วิชาการจัดการนวัตกรรม 
5. วิชาการใช้เทคโนโลยี แอปพลเิคชั่น และการใช้สื่อ 
6. วิชาฝึกปฏิบัติและถอดบทเรียนเพื่อสร้างปัญญาปฏิบัติ 
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หวัขอ้ / วิธีการ / ระยะเวลา 
หวัขอ้วชิา วธิกีาร ระยะเวลา 

1. วิชาอสม. นวัตกรสังคม  การบรรยาย อภิปราย  1 ชั่วโมง 
2. วิชารู้รอบชุมชนกับการคิดเชิงระบบ  การบรรยาย อภิปราย การทำ

กิจกรรมกลุ่ม  ฝึกปฏิบัติ 
4 ชั่วโมง 

3. วิชาการสร้างสรรค์และการออกแบบนวัตกรรม  
    เพื่อชุมชนวิถีชีวิตใหม่ 

 การบรรยาย อภิปราย ฝึกปฏิบัติ 8 ชั่วโมง 

4. วิชาการจัดการนวัตกรรม การบรรยาย อภิปราย ฝึกปฏิบัติ 10 ชั่วโมง 
5. วิชาการใช้เทคโนโลยี แอปพลเิคชั่น และการใช้สื่อ การบรรยาย อภิปราย ฝึกปฏิบัติ 7.5 ชั่วโมง 
6. วิชาฝึกปฏิบัติและถอดบทเรียนเพื่อสร้างปัญญา 
    ปฏบิัต ิ

การฝึกปฏิบัติ  12 ชั่วโมง 

 

มาตรฐานการเรยีนรู ้
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรอสม.นวัตสังคม มีดังนี้ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติและทักษะ ในการแสดงบทบาทของอสม.นวัตกรสังคม 
2. มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติและทักษะในการสำรวจและวิเคราะห์ชุมชน สามารถทำความเข้าใจ  

กับชุมชนได้อย่างถ่องแท้ สามารถคิดเชื่อมโยงเหตุและผล และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาชุมชนได้ 
             3. มีความรู ้ ความเข้าใจ เจนคติและทักษะ ในการคิดสร้างสรรค์ และการออกแบบนวัตกรรม                     
โดยพัฒนาจากสิ่งที่มีอยู่ในชุมชน คำนึงฐานบริบท ทุนทรัพย์ ริเริ่มการทำสิ่งใหม่ๆ ให้เหมาะสมกับบริบทและ
พฤติกรรมของประชาชน 

4. มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะ ในการจัดการนวัตกรรมในชุมชน รู้จักสิ่งที่ชุมชนมีอยู่ 
นำไปออกแบบ พัฒนา บูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งศึกษานวัตกรรมในพื้นที่อื่น ๆ เพื่อนำมาเป็น
แนวคิดในการพัฒนาชุมชนตนเอง 
 5.  มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการวิเคราะห์ข่าว สื่อ และข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการเผยแพร่แ ละ            
การถ่ายทอดไปยังบุคคลอื่น ๆ  

6. มีความรู้ ความเข้าใจ เจนคติและทักษะในการใช้เทคโนโลยี การใช้แอปพลิเคชั่น ในการสร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรม 

7. มีความรู ้ ความเข้าใจ เจนคติและทักษะในการสื ่อสาร ถอดบทเรียน นำมาปฏิบัติงานใน
ชีวิตประจำวัน  
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รปูแบบการเรยีนรูแ้ละการจบหลกัสตูร 
 การเรยีนรูแ้บง่เปน็ 3 สว่น  

1. การเรียนทฤษฎี/ออนไลน์ 
2. การเรียนต่อเนื่อง 
3. การปฏิบัติงานจริง 
 

การจบหลกัสตูร 
1. ผู้เข้าอบรม จะได้รับวุฒิบัตร หากเข้าอบรมครบทุกวิชา มีการเก็บชั่วโมงเรียนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 จาก

เวลาเรียนทั้งหมด 
2.ผู้เข้ารับการอบรม จะได้รับเกียรติบัตร หากเข้าอบรมครบทุกวิชาทั้งทฤษฎี ปฏิบัติ มีผลการ

ปฏิบัติจริงด้วยแฟ้มสะสมผลงาน ระยะเวลาในการอบรมตามจำนวนหลักสูตร จะเป็นผู้ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร อสม.นวัตกรสังคม  

 
การประเมินผล/เครื่องมือ 
1. ประเมินผลระหว่างดำเนินการอบรม โดย 

- การสังเกตจากการมีส่วนร่วมและความร่วมมือในการอบรม 
- ประเมินจากการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ประเมินความรู้ หลังการอบรม 

2.การประเมินผลงานนวัตกรรม 
 - ประเมินจากช้ินงานนวัตกรรม (รูปแบบ สิ่งของ กระบวนการ แนวทาง เป็นต้น) 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบประเมินทักษะก่อนเรียน แบบประเมินความรู้ก่อนและหลังเรียน  
แบบสังเกตการมีส่วนร่วม แบบประเมินทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ แบบรายงานผลการเรียนรู้ (แฟ้ม
สะสมผลงาน) 
 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 อสม.นวัตกรสังคม คิดค้น สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อชุมชนตนเอง ตามทุนทรัพย์ บริบทของชุมชน 
ที่มีอยู่ หาเหตุและผล รวมทั้งแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม บูรณาการความรู้เทคโนโลยีมาปรับใช้ให้
เหมาะสม ให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง 
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เกิดการส่งเสริมให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
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เนื้อหาและมาตรฐานในแต่ละวิชา 

1.วชิาอสม. นวตักรสังคม  
 
วตัถปุระสงคร์ายวชิา 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักในบทบาทของการเป็นอสม. นวัตกรสังคม 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมสังคม 
 

มาตรฐานรายวชิา 
 อสม. นวัตกรสังคม 
 1. แสดงความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในบทบาทของการเป็นอสม. นวัตกรสังคม 

2 .แสดงความรู้ ความเข้าใจการใช้นวัตกรรมสังคมเพื่อพัฒนาชุมชน 
3. แสดงความมุ่งมั่น มองเห็นปัญหาทางด้านสุขภาพเป็นสิ่งท้าทาย ในการที่จะหาแนวทาง 
    แก้ไขปัญหา  
4. ให้คำแนะนำประชาชน ในการดูแลสุขภาพตนเอง 
5. ปฏิบัติการเป็นผู้นำในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ให้แก่ปะชาชน 
 

คำอธบิายรายวชิา 
 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรสังคม และการเป็น อสม.นวัตกรสังคม ในเรื่องคุณลักษณะ บทบาท 
ทักษะ ในฐานะอสม.นวัตกรสังคม ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมสังคม การรับรู้ความสามารถตนเอง 
ความรู้เกี่ยวกับไวรัสโคโรนาและโรคไม่ติดต่อ 
 

>>> ขอบเขตรายวิชา :  (ทฤษฎีสัมมนา 1 ชั่วโมง) 
 1. การเป็นนวัตกรสังคม ทฤษฎี 30 นาท ี 
  1.1 คุณลักษณะของนวัตกร 5 
  1.2 บทบาทของอสม.นวัตกรสังคม 
 
 

 2. ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมสังคม ทฤษฎี 30 นาท ี
  2.1 ความหมายขอนวัตกรรมสังคม 
  2.2 ประเภทของนวัตกรรมสังคม 
  2.3 องค์ประกอบของนวัตกรรมสังคมที่คาดหวัง 
  2.4 แนวทางการพัฒนานวัตกรรมสังคม 
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2. วชิารู้รอบชมุชนกบัการคดิเชงิระบบ  
 
วตัถปุระสงคร์ายวชิา 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของชุมชนตนเองได้   

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดแก้ปัญหาเชิงระบบ สามารถเชื่อมโยงหาเหตุและผลใน  
     การคิดแก้ปัญหา 
 

มาตรฐานรายวชิา 
 อสม. นวัตกรสังคม 
 1. แสดงความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องระบบสุขภาพของชุมชนของพื้นที่ตนเอง  

2. แสดงความสามารถที่จะมองชุมชนได้หลายมิติ สามารถอธิบายภาพรวมสุขภาพชุมชน เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ทางมิติชุมชนในด้านวัฒนธรรม ความเชื่อ วิธีปฏิบัติ และพฤติกรรมที่เกี่ยวกับสุขภาพ 
เห็นปัญหา เห็นศักยภาพ เห็นทุนทางสังคมด้านสุขภาพ  
3. ปฏิบัติการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ในชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์สภาพชุมชน เพื่อหาเหตุและผลในสิ่งนั้น 
 
 

คำอธบิายรายวชิา 
 ศึกษาข้อมูลโครงสร้างขององค์กรชุมชน ระบบสุขภาพชุมชน การคิดเชิงระบบ การระบุปัญหา การคิด
วิเคราะห์เหตุและผลของปัญหาในชุมชน การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของชุมชน การคิดแก้ไขปัญหาเชิงระบบ 
 
>>> ขอบเขตรายวชิา : (ทฤษฎ ี4 ชัว่โมง) 
 1. รู้รอบชุมชน 1 ชั่วโมง (ทฤษฎี 2 ชั่วโมง) 
  1.1 โครงสร้างองค์กรชุมชน 
  1.2 ระบบสุขภาพชุมชน 
 

 2. การคิดเชิงระบบ 2 ชั่วโมง 
  2.1 ความหมายของการคิดเชิงระบบ 
  2.2 กระบวนการคิดเชิงระบบ 
  2.3 การคิดเชิงระบบกับกระบวนการแก้ปัญหา 
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3. วชิาการสร้างสรรคแ์ละการออกแบบนวตักรรม
เพื่อชมุชนวถิชีวีติใหม่   
 
วตัถปุระสงคร์ายวชิา 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างสรรค์และออกแบบนวัตกรรมสังคมได้ 
 

มาตรฐานรายวชิา 
 อสม. นวัตกรสังคม 

1. ปฏิบัติการริเริ่มสร้างสรรค์และออกแบบ คิดค้น พัฒนา หารูปแบบ กระบวนการ สิ่งของ หรือ  
องค์ความรู้เรื่องใหม่ๆ ในการพัฒนาชุมชน 

 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาการสร้างสรรค์ การออกแบบนวัตกรรมสังคม การทำตัวแบบเพื่อนำเสนอในการตรวจสอบ 
การทำแบบสำเร็จและวางแผนการผลิตนวัตกรรม  
 
>>> ขอบเขตรายวชิา :  (ทฤษฎ ี1 ชัว่โมง ฝกึปฏบิตั ิ7 ชัว่โมง) 

1. การสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 
1.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
1.2 ลักษณะของความคิดสร้างสรรค์ 
1.3 กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
1.4 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 

2. ออกแบบนวัตกรรมสังคม เพื่อชุมชน 
2.1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
2.2 องค์ประกอบของการคิดเชิงออกแบบ 
2.3. การทำตัวแบบร่างเพื่อนำเสนอตรวจสอบ  
2.4. การนำเสนอแบบร่าง นวัตกรรมต่อชุมชน เพื่อรวบรวมข้อมูลและ 
        สร้างการมีส่วนร่วม และร่วมกันเป็นเจ้าของนวัตกรรม  
2.5. การทำแบบสำเร็จ การวางแผนการผลิตนวัตกรรม  
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4. วิชาการจัดการนวัตกรรม  
 
วตัถปุระสงคร์ายวชิา 

 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการนวัตกรรมในชุมชนตนเองได้ 
 

มาตรฐานรายวชิา 
 อสม.นวัตกรสังคม 

ปฏิบัติการจัดการนวัตกรรมในชุมชนตนเอง 
 

คำอธบิายรายวชิา 
  ศึกษาเกี่ยวกับ การกำหนดเงื่อนไขของการสร้างนวัตกรรม การจัดการความคิดและ ความสามารถ
สร้างสรรค์การจัดการบัญชีนวัตกรรม การจัดการโครงการ การจัดการทรัพยากรบุคคล 
  

>>> ขอบเขตรายวิชา : (ทฤษฎี 1 ชั่วโมง ฝึกปฏิบัติ 9 ชั่วโมง) 
  1. การจัดการนวัตกรรมสุขภาพในระบบชุมชน 
   1.1 การกำหนดเงื่อนไขของการสร้างนวัตกรรม (Innovation Strategy) 
   1.2 การจัดการความคิดและความสามารถสร้างสรรค์ (Ideas and Creativity Management) 
   1.3 การจัดการบัญชีนวัตกรรม (Portfolio Management) 
   1.4 การจัดการโครงการ (Project Management) 
   1.5 การจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
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5. วิชาการใช้เทคโนโลยี แอปพลิเคชั่น และการใช้สื่อ 
 

วตัถปุระสงคร์ายวชิา 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้แอปพลิเคชั่นพ้นในการสื่อสารด้านสุขภาพ  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและจรรยาบรรณการสื่อสาร 

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะสื่อจริงและสื่อเท็จได้ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเพื่อใช้งานได้จริง 
 

มาตรฐานรายวชิา. 
 อสม.นวัตกรสังคม 
 1. ปฏิบัติการนำเทคโนโลยี โทรศัพท์มือถือ สื่อสารข้อมูล  เช่น โทร ส่งข้อความ ผ่านแอปพลิเคชั่น 
Line, Facebook  
 2. ปฏิบัติการนำแอปพลิเคชั่นพ้นภัย มาใช้ในการดูแลประชาชน ให้ได้รับความช่วยเหลือทันท่วงที  
 3. ปฏิบัติการบันทึกภาพ บันทึกวีดีโอ ในการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาทำสื่อเผยแพร่ต่อประชาชนต่อไป 
 
คำอธบิายรายวชิา 
 ศึกษาความหมาย ความสำคัญ ของการใช ้ เทคโนโลยีด ิจ ิตอลในการสร้างสรรค์ผลงาน  
การใช้แอปพลิเคชั่นต่างๆ เทคนิคการภาพนิ่ง การถ่ายภาพวีดีโอ การสร้างคอนเทนต์ด้วยโทรศัพท์มือถือ 
การถ่ายภาพและรายงานสถานการณ์ด้วยข้อมูลและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ กฎหมายและจรรยาบรรณ
ของการสื่อสาร การฉลาดรู้สื่อ 
 
 

>>> ขอบเขตรายวชิา : (ทฤษฎ ีทฤษฎรีว่มกบัปฏบิตั ิฝกึปฏบิตั ิ7.5 ชัว่โมง) 
 1. การใชแ้อปพลิเคชั่นในการบูรณาการการทำงาน ทฤษฎี 30 นาท ี

- การใชแ้อปพลิเคชั่นพ้นภัย  
2. กฎหมาย และจรรยาบรรณของการสื่อสาร (ทฤษฎี 30 นาที) 
3. การฉลาดรู้สื่อ (ทฤษฎี 30 นาที) 
4. การสร้างผลงานจากการทำงาน 

- การสร้างคอนเทนต์ด้านสุขภาพ เทคนิคการถ่ายภาพนิ ่ง ท ี ่ส ัมพันธ์กับการปฏิบ ัต ิงาน 
ในสถานการณ์โควิด-19 การถ่ายภาพวิดีโอ การตัดต่อวีดีโอด้วยแอปพลิเคชั่นในโทรศัพท์มือถือ การสื่อสาร 
การถ่ายภาพเพื่อการรายงานสถานการณ์ด้วยข้อมูลและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อนำไปใช้งาน
เผยแพร่ข้อมูลด้านสุขภาพในระบบออนไลน์  6 ชั่วโมง (ทฤษฎี 1 ชั่วโมง ฝึกปฏิบัติ 5 ชั่วโมง) 
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6. วชิาฝกึปฏบิตัแิละถอดบทเรยีน 
เพื่อสรา้งปัญญาปฏบิตั ิ12 ชัว่โมง 
 

วตัถปุระสงคร์ายวชิา 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติการเป็นอสม.นวัตกรสังคมในพื้นที่ตนเอง 
 

มาตรฐานรายวชิา 
 อสม.นวัตกรสังคม 
       1. ปฏิบัติการสร้างบทบาทประชาชน โดยใช้ศักยภาพของประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง 
    2.  ปฏิบัติการสร้างความตระหนักต่อประชาชน ในเรื่องการดูแลสุขภาพเป็นของคนทุกคนไม่ใช่คนใดคนหนึ่ง 
      3. ปฏิบัติการวางแผนการแก้ปัญหาชุมชน โดยวิเคราะห์ในเหตุและผลของปัญหาสุขภาพนั้น 
             4. ปฏิบัติการใช้ Application พ้นภัย อสม.ออนไลน์ ในการช่วยเหลือประชาชน และเฝ้าระวัง ควบคุม  
      โรคโควิด 19 
         5. ปฏิบัติการใช้ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ ในการสร้างสื่อนวัตกรรมสังคม ในการสื่อสารข้อมูล  
                  สุขภาพ 
             6. ปฏิบัติการออกแบบ วางแผน หารูปแบบ กระบวนการ การปฏิบัติแบบใหม่ๆ ในการสร้างนวัตกรรม 
                  สังคม โดยคำนึงถึงสภาพแวดล้อม บริบท ทุนทรัพย์ของชุมชน ในการสร้างสรรค์ ตอบสนอง 
                  ความต้องการแท้จริงของคนในชุมชน 
 
คำอธบิายรายวชิา 
  บูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมา กับการปฏิบัติงานในพื้นที่ของตนเอง ในการเป็น อสม.  นวัตกรสังคม 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยมีการประสานงาน การวางแผน การหาจุดมุ่งหมาย ในการพัฒนานวัตกรรม 
รวมทั้งการหารูปแบบ กระบวนการ การปฏิบัติแบบใหม่ๆ หรือพัฒนาเรื่องเดิมที่มีอยู่ให้ดีขึ้น โดยคำนึงถึง
บริบท และทุนทรัพย์ของชุมชนตนเองเสมอ 
 

>>> ขอบเขตรายวชิา (ฝกึปฏบิตั)ิ 
 1. ฝึกปฏิบัติและถอดบทเรียน เพื่อสร้างปัญญาปฏิบัติภาคสนามด้วยการสวมบทบาท อสม .นวัตกร
สังคมในการพัฒนาชุมชน 12 ชั่วโมง (การปฏิบัติ) 
 
วธิกีารจดักระบวนการเรยีนรู้ 
 วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้สำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) นวัตกร โดย
การฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในหลากวิธี อาทิ การฝึกอบรมปฏิบัติการ การอบรมในห้องเรียน
ในระบบออนไลน์ การเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านระบบออนไลน์ 
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แนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภ้าคทฤษฎี 
 1. เน้นกระบวนการ: กระบวนการสร้างความตระหนัก, กระบวนการกลุ่ม, การแสดง 
                  ความคิดเห็นและ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์, อภิปราย, ตั้งประเด็นคำถาม 
 2. วิทยากรบรรยาย 
 3. สุ่มถามผู้เรียน/การถามตอบในกลุ่มใหญ่/การเล่นเกม 
 4. แบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงาน 
 5. นำเสนอผลงานกลุ่ม 
 6. ฝึกปฏิบัติ 
 7. บทบาทสมมติ/วิเคราะห์ สถานการณ์จริง ตัวอย่างของจริง 
 8. ศึกษาใบความรู้ /วีดีทัศน์ /สื่อออนไลน์ 
 9. ทำแบบทดสอบหลังการเรียนรู้และประเมินผล 
 10. สรุปความรู้/บทเรียน ร่วมกันเติมเต็ม/วิทยากรเพิ่มเติมเนื้อหา  
 
แนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัิ 
 1. ฝึกปฏิบัติตามใบงาน  
 2. ฝึกปฏิบัติการเป็นนักสร้างสรรค์และออกแบบนวัตกรรม 
 3. ฝึกปฏิบัติการจัดการนวัตกรรมในชุมชน 
 4. ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชั่น 
 5.บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษาสู่การปฏิบัติงานจริงในการเป็น อสม. นวัตกรสังคมสังคม สร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในชุมชน โดยคำนึงถึง บริบททุนทรัพย์ทางสังคม ของพื้นที่ตนเอง 
 
สือ่การเรยีนรูแ้ละแหล่งการเรยีนรู้ 
 สือ่การเรยีนรู ้
 1. ใบงาน 
 2. ใบความรู้ 
 3. แบบทดสอบ 
 4. อุปกรณ์ประกอบการประชุมกลุ่ม/การฝึกปฏิบัติ 
 5. ตัวอย่างของจริง/วิเคราะห์เหตุการณ์จริง 
 6. สื่ออิเล็คทรอนิก/คลิปภาพ/คลิปเสียง/ส่ือวีดีทัศน์/เกม 
 7. เอกสารประกอบการอบรม 
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แหลง่การเรยีนรู ้
1. เว็บไซด์กระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานด้านสุขภาพ 
2. สื่อต่าง ๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น วารสาร จุลสาร รายงานประจำปี รายงานสถานการณ์สุขภาพ      
    งานวิจัย บทความวิชาการ นิตยสาร หนังสือพิมพ์ เป็นต้น วิทยุ โทรทัศน์ ฯลฯ 
 

การวดัและประเมนิผล 
 การประเมินผลสำเร็จของผู้เรียน จะดำเนินการร่วมกันหลายวิธี โดย 
 1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) นวัตกร ต้องเข้ารับการอบรมครบเต็มเวลา  
       ตามหลักสูตร ที่กำหนดและครบทุกหัวเรื่องของทุกวิชา 

2. การวัดผลและประเมินผล โดยวิธี 
 

วธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑ ์
ทกัษะการสือ่สารและประเมนิการ
นำเสนอผลงาน 

แบบประเมนิทกัษะการสือ่สารและ
การนำเสนอผลงาน 

มทีกัษะการสือ่สาร ในระดบั ดมีากขึน้ไป 

สงัเกตพฤตกิรรมการทำงาน การมี
สว่นรว่ม 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทำงาน 
การมสีว่นรว่ม 

มพีฤตกิรรมการทำงาน การมสีว่นรว่ม ใน
ระดบั ดมีากขึน้ไป 

ทำแบบทดสอบหลงัเรยีน แบบทดสอบหลงัเรยีน ผูเ้รยีนมคีวามรูผ้า่นในระดบั ดมีาก 

ความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบ
รา่งนวตักรรม 

แบบประเมนิแบบรา่งนวตักรรม มแีบบรา่งนวตักรรมคะแนน ในระดบั ดมีาก
ขึน้ไป 

ออกแบบนวตักรรมสงัคม ผลงานนวตักรรมตาม
สถานการณจ์รงิ 

มนีวตักรรมทีเ่หมาะสมตอ่การใช้ประโยชน์
ในชมุชน 

การปฏบิตัตินเป็น อสม.นวตักรสงัคม แฟม้สะสมผลงาน มแีฟม้สะสมผลงาน และชัว่โมงเรยีน ครบ
ตามกำหนด 

 

การจบการฝึกอบรม 
 เมื่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) นวัตกรสังคม เข้ารับการอบรมเต็มเวลา และเรียนจบ
ทุกหัวข้อวิชาตามหลักสูตรที่กำหนด รวมทั้งการปฏิบัติงานตามกิจกรรมและเกณฑ์ที่กำหนด (requirement ) และมี      
ผลการปฏิบัติจริง ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ตามที่กำหนดทุกรายการ จึงจะถือว่าจบการฝึกอบรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
  

1. วชิาอสม. นวตักรสังคม 
 

คำอธบิายรายวชิา 
 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรสังคม และการเป็น อสม.นวัตกรสังคม ในเรื่องคุณลักษณะ บทบาท 
ทักษะ ในฐานะอสม.นวัตกรสังคม ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมสังคม การรับรู้ความสามารถตนเอง 
ความรู้เกี่ยวกับไวรัสโคโรนาและโรคไม่ติดต่อ 

วตัถปุระสงคร์ายวชิา 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักในบทบาทของการเป็นอสม.นวัตกรสังคม 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมสังคม 
 

 
  1.ใบความรู้ 
  2. กิจกรรมนันทนาการ 
  3.คลิปวิดีโอ  

4.กระดาษปรู๊ฟ สีเทียน ปากกามาร์คเกอร์ 
 
 

การจัดการเรยีนรู ้
 

 

กิจกรรมที ่1  
1. นำเข้ากิจกรรม ในการรู้จักตนเองผ่านหัวข้อ ฉันนี่แหละ…เป็นนวัตกร 

  1.1 วิทยากรให้ผู้เรียนยืนเป็นวงกลม สองวงซ้อนกัน ยืนหันหน้าเข้าหากัน วิทยากรนำร้อง
เพลง “สวัสดี  สวัสดี  สวัสดี   วันนี้เรามาพบกัน เธอและฉัน  พบกันสวัสดี” ผู้เรียนแนะนำตัวต่อกัน  และ            
ขยับผลัดเปลี่ยนคู่ไปเรื่อย ๆ จนครบวง 
  1.2 ผู้เรียนจับคู่ ผลัดกันถามตอบอีกฝ่าย ในการแลกเปลี่ยนประเด็น “สิ่งที่ทำใหม่ๆ ในเรื่อง
ที่ไม่เคยทำครั้งล่าสุดคืออะไร เมื่อไหร่ และทำกับใคร (ตัวเองหรือคนอื่น)” 
  1.3 วิทยากรแบ่งกลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน ให้ผู้เรียน เขียนความคิดเห็นในประเด็น “การเป็น 
นวัตกรคืออะไร” 
  1.4 ผู้เรียนนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
  1.5 วิทยากรสรุปประเด็น ในเรื่อง ลักษณะของนวัตกร 5I และบทบาทของการเป็นอสม. 
นวัตกรสังคม 

สือ่ 
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กิจกรรมที ่2 
1. วิทยากร ให้ผู้เรียน ดู วิดีโอ อสม.grab drug 

https://www.youtube.com/watch?v=ijgw43Vqnxo  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในกลุ่ม ประเด็น   
“สิ่งที่ปฏิบัติใหม่ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา” และนำเสนอหน้าชั้นเรียน โดย
วิทยากรสรุปประเด็นสำคัญ 

2. วิทยากรสรุปประเด็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ นวัตกรสร้างนวัตกรรม โดยเพิ่มเติมในเรื่อง ความหมาย 
ประเภท องค์ประกอบของนวัตกรรมสังคมที่คาดหวัง และแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 

 
ประเมนิผล 
จากการสงัเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม การตอบคำถาม การนำเสนอความคิดเห็น การทำแบบทดสอบ
หลังเรียน  
 

เครือ่งมอืวดัผล 
แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม แบบสังเกตการนำเสนอของผู้เรียน/นำเสนอผลงานกลุม่แบบทดสอบ
หลังเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=ijgw43Vqnxo
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2. วชิารูร้อบชมุชนกบัการคิดเชงิระบบ   
 

 คำอธบิายรายวชิา 
 ศึกษาข้อมูลโครงสร้างขององค์กรชุมชน ระบบสุขภาพชุมชน การคิดเชิงระบบ การระบุปัญหา การคิด
วิเคราะห์เหตุและผลของปัญหาในชุมชน การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของชุมชน การคิดแก้ไขปัญหาเชิงระบบ 
 
วตัถปุระสงคร์ายวชิา 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของชุมชนตนเองได้   

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคดิแก้ปัญหาเชิงระบบ สามารถเชื่อมโยงหาเหตุและผลในการคดิแก้ปัญหา 
 
  1. ใบความรู้ 
  2. ใบงาน 
  3. วิดีโอ 
  4. เกม 

5. กระดาษปรู๊ฟ สีเทียน ปากกามาร์คเกอร์ 
 
 

    การจัดการเรยีนรู ้
 

กิจกรรมที ่1   
1. นำเข้าสู่บทเรียน โดยกิจกรรมนันทนาการ โดยให้ผู้เรียนเล่มเกม Who are you เขาคนนั้นคือใคร 

เช่น ใครเป็นนักข่าวประจำหมู่บ้าน ใครเป็นพิธีกร ที่พูดเก่งที่สุด ใครเป็นนักกิจกรรมตัวยง ใครเป็นพ่อ
พราหมณ์ เป็นต้น ถ้าเป็นการอบรมในห้องเรียน ผู้เรียนจดคำตอบลงในกระดาษไว้ ถ้าเป็นการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ผู้เรียนสามารถบันทึกคำตอบลงในโทรศัพท์มือถือ 
  - วิทยากรถามความรู้สึกของผู้เรียนหลังเล่นกิจกรรมได้อะไรจากกิจกรรมนี้ 

กิจกรรมที ่2  
1. วิทยากรให้ผู้เรียนจับกลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน ในการวิเคราะห์ สิ่งที่ชุมชนมีอยู่ โดยวิทยากรเป็นผู้

เสนอประเด็นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ เช่น ประเด็น  บุคคล  สถานที่ อาชีพ สิ่งที่มี สิ่งที่เด่น ของชุมชน เป็นต้น     
โดยเขียนใส่กระดาษ และนำเสนอ 

1.1 กรณีอบรมนอกห้องเรียน ผู้เรียนสามารถบอกเล่าด้วยการ ถ่ายภาพหรือ 
       วิดีโอ ในการนำเสนอการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของชุมชนตนเอง  
1.2 วิทยากรสรุปเพิ่มเติมในเรือ่ง โครงสร้างองค์กรชุมชน และระบบสุขภาพชุมชน 

 
 

สือ่ 



26 
 

 กิจกรรมที ่3  
 1. นำเข้าสู่บทเรียน ผู้เรียนเล่นเกม ใครเป็นขโมย โดยดูวิดีโอและทายปริศนา 11 ข้อ
https://www.youtube.com/watch?v=OsPQ4388EAU&t=189s (สื ่อตัวอย่าง)  โดยจดคำตอบไว้   
และวิทยากรสอบถามความรู้สึกหลังเล่นเกม (กระตุ้นให้คิด) 
 2. ผู้เรียนจับกลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน และกำหนดปัญหาหรือสิ่งที่เกิดในชุมชนอะไรก็ได้ โดยอิงจาก
ชุมชนตนเอง เพื่อวิเคราะห์เชื่อมโยงหาเหตุที่เกิดและผลที่ตามมา รวมทั้งวิธีการในการคิดแก้ปัญหา และ
นำเสนอหน้าห้อง   
 3. วิทยากรสรุปผลและบรรยายเพิ่มเติม เรื่อง 
 - ความหมายการคิดเชิงระบบ 
 - กระบวนการคิดเชิงระบบ 
 - การคิดเชิงระบบกับการแก้ไขปัญหา 

4. ผู้เรียนปรับปรุงผลการวิเคราะห์เชื่อมโยง ตามการคิดเชิงระบบและนำเสนออีกครั้ง โดยมีวิทยากร
แนะนำ 
 
ประเมนิผล 
การนำเสนอ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ชุมชน การนำเสนอการวิเคราะห์เหตุและผล ตามแนวคิดเชิงระบบ 
 

เครือ่งมอืวดัผล 
 แบบประเมินการนำเสนอ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ชุมชน แบบประเมินการนำเสนอการวิเคราะห์
เหตุการณ์ ตามแนวคิดเชิงระบบ 
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3. วิชาการสร้างสรรค์และการออกแบบนวตักรรมเพือ่      
      ชุมชนวถิีชีวิตใหม ่  
 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาการสร้างสรรค์ การออกแบบนวัตกรรมสังคม การทำตัวแบบเพื่อนำเสนอในการตรวจสอบ 
การทำแบบสำเร็จและวางแผนการผลิตนวัตกรรม  
 

วตัถปุระสงคร์ายวชิา 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างสรรค์และออกแบบนวัตกรรมสังคมได้ 
 

  1. ใบความรู้ 
  2. ตัวอย่างสื่อนวัตกรรม  
       https://www.youtube.com/watch?v=jaE92oCy7K8   
                  สื่อไอเดีย ในการเป็น Youtuber  
  3. คลิปวิดีโอ 

4. กระดาษปรู๊ฟ สีเทียน ปากกามาร์คเกอร์ 
 

 
 
 

การจดัการเรยีนรู ้
 

 กิจกรรมที ่1 
 1. นำเข้าสู่บทเรียน โดยผู้เรียนดูวิดีโอ 
https://www.youtube.com/watch?v=bCwyzuATUnY&t=1s (ไมม่ีวิกฤตไหนที่คนไทยเอาชนะไม่ได้) และ
สอบถามผู้เรียน ในประเด็น สิ่งที่ได้เรียนรู้จากวิดีโอนี้ และต่อด้วยการดูวิดีโอ  
https://www.youtube.com/watch?v=P1s9CxmRn-w (การคิดเชิงออกแบบ แนวทางการแก้ไขปัญหา
แบบใหม่) เพื่อจุดประกายความคิดในการสร้างสรรค์และออกแบบ 
 2. วิทยากรเพิ่มเติมความรู้เรื่อง ความคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงออกแบบ  
 กิจกรรมที ่2 

1. ผู้เรียนจับกลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน ในการปฏิบัติการสร้างสรรค์และออกแบบนวัตกรรมสำหรับ
ชุมชนตนเอง โดยอิงจากการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ ในการทำตัวแบบร่างนวัตกรรม โดยมีวิทยากรทำหน้าที่
เป็นที่ปรึกษาในการสร้างสรรค์และออกแบบ  

2. ผู้เรียนนำเสนอแบบร่าง และรวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง 

สือ่ 

https://www.youtube.com/watch?v=jaE92oCy7K8
https://www.youtube.com/watch?v=P1s9CxmRn-w
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3. ผู้เรียนปรับปรุงแบบร่างตามคำแนะ และนำเสนออีกครั้ง 
4. ผู้เรียนทำตัวแบบสำเร็จนวัตกรรม มีการทดลองใช้ หรือ เผยแพร่ และนำข้อคิดเห็นมาพัฒนา 

ปรับปรุงเพื่อวางแผนในการผลิตนวัตกรรมต่อไป  
 

ประเมนิผล 
 ประเมินแบบร่างนวัตกรรม 
 

เครือ่งมอืวดัผล 
แบบประเมินตัวแบบร่างนวัตกรรม 
 
 

4. วิชาการจัดการนวัตกรรม  
 

คำอธบิายรายวชิา 
  ศึกษาเกี่ยวกับ การกำหนดเงื่อนไขของการสร้างนวัตกรรม การจัดการความคิดและความสามารถ
สร้างสรรค์ การจัดการบัญชีนวัตกรรม การจัดการโครงการ การจัดการทรัพยากรบุคคล  
 

วตัถปุระสงคร์ายวชิา 
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการนวัตกรรมในชุมชนตนเองได้ 
 

ใบความรู้ 
 

 

 
การจดัการเรยีนรู ้

   

กิจกรรมที่ 1  
  1. วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการนวัตกรรม ใน 4 ประเด็น ได้แก่  

1.1 การกำหนดเงื่อนไขของการสร้างนวัตกรรม (Innovation Strategy) 
   1.2 การจัดการความคิดและความสามารถสร้างสรรค์ (Ideas and Creativity    
                                    Management) 
   1.3 การจัดการบัญชีนวัตกรรม (Portfolio Management) 
   1.4 การจัดการโครงการ (Project Management) 
   1.5 การจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
 

สื่อ 
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กิจกรรมที่ 2 
1.ผู้เรียนปฏิบัติการในการจัดการนวัตกรรมในชุมชนตนเอง ได้แก่  

   1.1 ผู้เรียนกำหนดเงื่อนไขการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนเป็นผู้พิจารณาว่าจะทำนวัตกรรม
อะไร ใช้เครื่องมือ เทคโนโลยี อย่างไร ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำนวัตกรรม และประเมินศักยภาพที่มา
ของความคิดริเริ่ม โดยมีการจัดลำดับความสำคัญ ในการเลือกลำดับในการจัดทำนวัตกรรม 
   1.2 ผู้เรียนทบทวนความคิดตัวเอง ด้วยการเขียนภาพนวัตกรรม ที่ต้องการสร้างสรรค์
ขึ้นมา ด้วยการมองด้วยมุมมองใหม่ๆ หรือมองกลับด้านจากที่จุดตัวเองยืนอยู่  
   1.3 ผู้เรียนทบทวนนวัตกรรมในชุมชนตนเอง ว่ามีอะไรบ้าง และทำลิสต์รายชื่อนวัตกรรมใน
ชุมชนที่ตนเองมีอยู่ 
   1.4 ผู้เรียนสามารถหาผู้ร่วมจัดทำด้วยในการสร้างนวัตกรรมครั้งนี้  และผู้เรียนไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์จากผู้อื่น เช่น การศึกษานวัตกรรมจากชุมชนใกล้เคียง เป็นต้น ใช้กลยุทธ์การพัฒนา
บทบาทประชาชน ที่มีบทบาทสำคัญ 4 ขั้นตอน เริ่มตั้งแต่ การปรับเจตคติ แนวคิด ของบุคลากร การปรับ
แผนงาน การพัฒนาเทคโนโลยี รวมทั้งการสร้างบทบาทของประชาชน เมื่อผู้เรียนทำทุกอย่างเป็นไปตามลำดับ 
ทั้งหมดนี้จะเกิดการพัฒนาบทบาทของประชาชน โดยวิทยากรจะเป็นผู้ให้คำปรึกษาตลอดการจัดทำ 
   1.5 ผู ้เรียนถ่ายทอดแนวคิดนวัตกรรมของตนเอง โดยวิทยากรเป็นผู ้เปิดเวที ในการ
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนวัตกรรมที่ตนปฏิบัติ อาจเป็นเวทีมหาชน หรือ เวทีแบบออนไลน์ ตามแต่
บริบท  
 

ประเมนิผล 
มีการจัดการนวัตกรรมในชุมชน 
 

เครือ่งมอืวดัผล 

การจัดการนวัตกรรมในชุมชน (แฟ้มสะสมผลงาน) 
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5. วชิาการใชเ้ทคโนโลย ีแอปพลเิคชัน่ และการใช้สือ่ 
 

คำอธบิายรายวชิา 
 ศึกษาความหมาย ความสำคัญ ของการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการสร้างสรรค์ผลงาน การใช้
แอปพลิเคชั่นต่างๆ เทคนิคการภาพนิ่ง การถ่ายภาพวีดีโอ การสร้างคอนเทนต์ด้วยโทรศัพท์มือถือ การ
ถ่ายภาพและรายงานสถานการณ์ด้วยข้อมูลและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ กฎหมายและจรรยาบรรณของ
การสื่อสาร การฉลาดรู้สื่อ 
 

วตัถปุระสงคร์ายวชิา 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้แอปพลิเคชั่นพ้นในการสื่อสารด้านสุขภาพ  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและจรรยาบรรณการสื่อสาร 

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะสื่อจริงและสื่อเท็จได้ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเพื่อใช้งานได้จริง 

 
  1.ใบความรู้ 
  2.ภาพและวิดีโอ 
 

 
การจดัการเรยีนรู ้

กิจกรรมที ่1  
1. นำเข้าสู่บทเรียน หัวข้อ การใช้แอปพลิเคชั่นในการบูรณาการการทำงาน โดยวิทยากร เปดิคลิปวิดีโอ  

(สื่อตัวอย่าง) 
- การใช้แอปพลิเคชั่นพ้นภัย https://www.youtube.com/watch?v=cnE766fP56I    
- การระบุตำแหน่ง ผูสู้งอายุ ตดิบ้าน ติดเตียง https://www.youtube.com/watch?v=k-

S4Odgu0IE  
วิทยากรสอบถามผู้เรียน ในประสบการณ์การใช้แอปพลิเคช่ันในการทำงาน ในบทบาทตนเอง โดยให้

ผู้เรียน เป็นผู้เล่าประสบการณ์  
1.1 กรณีจัดอบรมในห้องเรียน (Face to Face) วิทยากรเปิดเวที ให้ผู้เรียนมานำเสนอหน้า

ห้อง เกี่ยวกับประสบการณ์การใช้แอปพลิเคชั่น 
1.2 กรณีจัดอบรมแบบอิงการปฏิบัติจริง หรือ การเรียนรู้ด้วยตัวเอง ผู้ เรียนสามารถส่ง

ภาพถ่าย/วิดีโอประสบการณ์การดำเนินงาน ผ่านช่องทาง social หรือวิทยากรสนทนากลุ่มผ่าน
แอปพลิเคชั่น Line เป็นต้น 

1.3 วิทยากรเสริมเพิ ่มเติม ในเรื ่องการใช้งานแอปพลิเคชั ่น (สามารถเลือกบรรยาย
แอปพลิเคชั่นอื่นที่เหมาะสมต่อบริบทของพื้นที่)  

สื่อ 

https://www.youtube.com/watch?v=cnE766fP56I
https://www.youtube.com/watch?v=k-S4Odgu0IE
https://www.youtube.com/watch?v=k-S4Odgu0IE
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กจิกรรมที ่2 
1. วิทยากรนำเข้าบทเรียนกฎหมาย และจรรยาบรรณของการสื่อสาร โดยสอบถามทางผู้เรียน ในเรื่อง 

  - การถ่ายภาพผู้ป่วยต้องระวังในเรื่องไหนบ้าง 
  - การถ่ายภาพ ต้องได้รับการอนุญาตจากเจ้าของรูปก่อนหรือไม่ 

2. วิทยากรยกตัวอย่างการละเมิดเกี่ยวกับกฎหมายและจรรยาบรรณของการสื่อสาร โดยให้ผู้เรยีน
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยวิทยากรสรุปเพิ่มเติม 

 

กจิกรรมที ่3 
1. วิทยากรเปิดภาพสื่อจริง และสื่อเท็จ ให้ผู้เรียนตอบคำถาม โดยผู้เรียนจดคำตอบไว้ในกระดาษ 

และวิทยากรหาคนที่ตอบถูกมากที่สุด ในการมอบรางวัลด้วยคำชม 
2. วิทยากรให้ผู้เรียนจับกลุ่ม เพื่อระดมความคิดเห็นในประเด็น วิธีการตรวจสอบข้อมูลความ

ถูกต้องของข่าว และให้ผู้เรียนนำเสนอ 
3. วิทยากรสรุปบทเรียนในประเด็นการสังเกตข่าวจริงและข่าวปลอม และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดง

สอบถามเพิ่มเติมและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
 

กจิกรรมที ่4 
1. นำเข้าสู่บทเรียน หัวข้อ การสร้างผลงานจากการทำงาน โดย  วิทยากรเปิดตัวอย่างภาพถ่าย / 

วีดีโอ ที่ถ่ายโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 
 1.1 วิทยากรเพิ่มเติมเทคนิคการถ่ายภาพ การสร้างคอนเทนต์ด้านสุขภาพ การถ่ายวีดีโอ 

การตัดต่อวีดีโอ การถ่ายภาพเพื่อการรายงานสถานการณ์ด้วยข้อมูลและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
1.2 ผู ้เรียนฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพและวิดีโอ โดยสามารถปฏิบัติตามวิถีชีวิตตนเอง 

สามารถบูรณาการทำงานให้เหมาะสม  
2. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานด้วยความรู้ทางเทคโนโลยี โดยให้มีเนื้อหา สาระ สอดแทรก โดยผลงาน

เป็นภาพหรือวิดีโอและส่งผลงานให้วิทยากรประเมินทางช่องทาง Social ที่วิทยากรกำหนด 
 
 

ประเมนิผล 
1. การใช้ Application 
2. ผลงานภาพ/วิดีโอ อย่างน้อย 1 ผลงาน 
3. การทดสอบความรู้หลังเรียน 
 

เครือ่งมอืวดัผล 
 1. แบบประเมนิการใช้Application 

2. ผลงานสื่อที่สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
3. แบบทดสอบความรู้หลังเรียน 
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6. วิชาฝึกปฏบิตัแิละถอดบทเรียนเพือ่สร้างปญัญา 

ปฏบิตั1ิ2 ชั่วโมง 
 

คำอธบิายรายวชิา 
  บูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมา กับการปฏิบัติงานในพื้นที่ของตนเอง ในการเป็น อสม.นวัตกรสังคม 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยมีการประสานงาน การวางแผน การหาจุดมุ่งหมายในการพัฒนานวัตกรรม 
รวมทั้งการหารูปแบบ กระบวนการ การปฏิบัติแบบใหม่ๆ หรือพัฒนาเรื่องเดิมที่มีอยู่ให้ดีขึ้ น โดยคำนึงถึง
บริบท และทุนทรัพย์ของชุมชนตนเองเสมอ 
 
วตัถปุระสงคร์ายวชิา 
 เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติการเป็นอสม.นวัตกรสังคมในพื้นที่ตนเอง 
 

ใบความรู้ 
 
 

การจดัการเรยีนรู ้

กิจกรรมที ่1 
 1. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเป็นอสม.นวัตกรสังคม ในพื้นที่ตนเอง โดยมีการบูรณาการ
ความรู้ที่ได้เรียนมาทั้งหมดในการเป็น อสม .นวัตกรสังคม รวบรวมผลการทำงานเป็นรูปภาพ
หรือวิดีโอ 
 กิจกรรมที ่2 
 1. วิทยากรจัดเวทีในการเสวนา การเป็นอสม.นวัตกรสังคม ร่วมกันอภิปรายและถอดบทเรียน 
 
ประเมนิผล 
 การจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (มีผลงานนวัตกรรมสังคมในชุมชนตนเอง) 
 

เครือ่งมอืวดัผล 
 แฟ้มสะสมผลงาน 
 
 
 

สื่อ 



33 
 

บรรณานกุรม  
 

1. เกรียงไกร ประเสริฐ และธีระพล เหมะธุลินทร์. (ม.ป.ป.). แรงจูงใจและการโน้มน้าว. [ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์] 
2. โกเมตร จึงเสถียรทรัพย์, คณิศร เต็งรัง, ราตรี ปิ่นแก้ว และวรัญญา เพ็ชรคง. (2545). วิถีชุมชน คู่มือการ 
    เรียนรู้ ที่ทำให้งานชุมชนง่าย ได้ผล และสนุก. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, นนทบุรี. 
3. คำประกาศสิทธิ์และข้อพึงปฏิบัติของผู้ป่วย. (2558). [ป้ายประกาศ]. นนทบุรี. 
4. จุฑารัตน์ บันดาลสิน. (2557). การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรมบริการ. วารสารพยาบาล 
     ทหารบก, 15(3), 9-17. 
5. ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา และ วาสนา อิ่มเอม. (2545). นวัตกรรมสังคม การให้ความหมายและลักษณะ    
    ก ิจกรรมในประเทศไทย ใน เอกสารประกอบการประช ุมเชิงปฏิบ ัต ิการ “แนวทางการสนับสนุน    
    นวัตกรรมสังคม” (หน้า 2-8). กรุงเทพฯ. 
6. ณิชาพร ศรีนวล. (2560). การพัฒนารูปแบบการจัดการตนเองด้านนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเสริมสร้างความ  
    เข้มแข็งของชุมชน. (วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
7. ติวมาสเตอร์. (2563). ความคิดสร้างสรรค์กับการเรียนรู้. สืบค้นจาก shorturl.asia/dOuk9 
8. ธาดา ราชกิจ. (2562). กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ( Design Thinking). [เว็บบล็อก] สืบค้นจาก 
     https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190702-design-thinking/ 
9. ปิยะ ศักดิ์เจริญ. (2558). ทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่และแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้นำตนเอง กระบวนการ  
     เรียนรู้เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต. วารสารพยาบาลทหารบก, 16(1), 8-13. 
10. ภานนท์ คุ้มสุภา. (2562). นวัตกรรมท้องถิ่นรุ่นใหม่กับการแพร่กระจายนวัตกรรมสู่ชุมชน. วารสาร 
       นิเทศศาสตร์ธุรกิจบัณฑิตย์, 13(2), 258-287. 
11. มารุฒ พัฒพล. (ม.ป.ป.). การโค้ชเพ่ือเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมรองศาสตราจารย์.  
       ใน เอกสารประกอบการเรียนรู ้รายวิชา สัมมนานวัตกรรมการโค้ชเพื ่อการรู ้คิด (หน้า5 -12).    
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
12. โรงพยาบาลบางกลำ. (2562). การถ่ายภาพหรือบันทึกเสียงในขณะที่แพทย์และพยาบาล. [เว็บบล็อก]  
      สืบค้นจาก https://bit.ly/3dcMTZc 
13. วสันต์ สุทธาวาศ และพิทักษ์ ศิริวงศ์. (2558). ความเป็นนวัตกรทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในภ าครัฐ  
       การศึกษาทฤษฎีฐานราก. veridian E-Journal Silpakorn University, 8(2). 
14. สถาบันเชนจ์ฟิวชั ่น และ สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA). (2564). เอกสารประกอบการเรียน 
        ออนไลน์. สืบค้นจาก SI School (socialinnovation.school) 
15. สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน. (2556). ระบบสุขภาพชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน. กรุงเทพฯ. 
16. สรานนท์ อินทนนท์. (2562). รู้เท่าทันข่าว (News Literacy). กรุงเทพฯ : มูลนิธิส่งเสริมสื่อเด็กและเยาวชน. 
17. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. (2563). 10 เคล็ดลับ สังเกตข่าวปลอม รู้เท่าทันสื่อ.  
       สืบค้นจาก 10 เคล็ดลับ สังเกตข่าวปลอม รู้เท่าทันสื่อ - Thaihealth.or.th | สำนักงานกองทุนสนับสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
18. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. (ม.ป.ป.). ถอดรหัสนวัตกรรม สสส. เล่ม 2.   
       กรุงเทพฯ. 
19. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. (2559). หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ การคิดเชิงสร้างสรรค์. 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190702-design-thinking/
https://bit.ly/3dcMTZc
https://socialinnovation.school/
https://www.thaihealth.or.th/Content/50945-10%20%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD.html


34 
 

20. สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ. (ม.ป.ป.). มาฝึกฝนทักษะ 5I เพื่อเป็นนวัตกรในศตวรรษที่ 21. ค้นเมื่อ  
       24 กมุภาพันธ์ 2564, จาก https://www.nia.or.th/5I 
21. สิริวดี พรหมน้อย, วาสนา พันธ์ุทอง, สร้อยรัตน์ดา สามโพธ์ิศรี, และสืบ อินสืบ. (2562). ขะโหยดโมเดล  
      นวัตกรรมการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม ชุมชนบ้านบุง่วังงิ้ว จังหวัดอุตรดิตถ์. วารสารวิจัยเพื่อการ  
      พัฒนาเชิงพ้ืนที่, 12(1), 41-58. 
22. อนุชา โสมาบตุร. (2556). ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม สำหรับการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21. สืบคน้จาก  
       https://teacherweekly.wordpress.com/2013/09/25/learning-and-innovation-skills/ 
23. อมร นนทสุต. (2557). นวัตกรรมสังคมในการจัดการระบบสุขภาพ 
24. อมร นนทสุต. (ม.ป.ป.). บทบาทนวัตกรสังคม ยุคประเทศไทย 4.0  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://teacherweekly.wordpress.com/2013/09/25/learning-and-innovation-skills/


35 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
  



36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

ใบความรู้ที่ 1 
    วชิา อสม.นวตักรสังคม 

 
 

 

1. การเปน็นวตักรสงัคม 
นวตักรสงัคม (Social Innovator) 

 คือ บุคคล กลุ่มบุคคล องค์กรหรือชุมชน ที่มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สร้างกิจกรรม วิธีคิด หรือ
โอกาสใหม่ๆ เพื่อแก้ปัญหา หรือเพื่อสานประโยชน์ส่วนรวมของชุมชนหรือสังคม มีความมุ่งมั่นที่จะทำงาน
ต่อเนื่อง ไม่ท้อถอยจนกว่าจะบรรลุผลตามที่ได้ตั้งใจไว้  (1) 
 

อสม.นวตักรสงัคม (Social Innovator Village Health Volunteer) 
 คือ อสม.ผู้สร้างรูปแบบใหม่ ริเริ่มแก้ปัญหาสำคัญ จำเป็น โดยใช้ทรัพยากรเท่าเดิมแก้ไขปัญหา 
ภายใต้บริบท ข้อจำกัดที่เป็นอยู่ ใช้สิ่งประดิษฐ์ช่วย คิดค้นรูปแบบ วิธีการแก้ปัญหาที่เร็วขึ้น ได้ผลมากขึ้น   
(ทำน้อยแต่ได้ผลลัพธ์มากขึ้นกว่าเดิม)  
 

1.1 คุณลักษณะของนวัตกร 5I 
 ทักษะ 5I อันเป็นลักษณะเฉพาะของนวัตกร ได้แก่ Inspiration มีแรงบันดาลใจ Imagination มี
จินตนาการ Ideation มีความคิดริเริ่มหลากหลาย Integration มีความสามารถในการวางแผนเชิงองค์รวม 
Implementation มีความสามารถในการนำไปปฏิบัติและขยายผล 
 

 1.2 บทบาทของอสม.นวตักรสังคม 
1. เป็นผู้นำทางสังคมเชิงปัญญาปฏิบัติ ทำตนเป็นตัวอย่างเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ 

ในชุมชน 
2. สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ หรือต่อยอด พัฒนาสิ่งที่มีอยู่เดิมในชุมชน บนฐานการเรียนรู้จากที่มี

อยู่ ผสมผสานกับความรู้ใหม่ที่ค้นหา เช่น รูปแบบ สิ่งของ หรือกระบวนการให้ดีขึ้น นำไปสู่
การพัฒนาชุมชน   

3. จัดการนวัตกรรม และสื่อสาร 2 ทางในปัญญาปฏิบัติ เพื่อให้ประชาชนตระหนัก  
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าและมีความหมาย ในการดูแลสุขภาพ และคุณภาพชีวิต ได้ด้วย
ตนเอง  

4. สร้างบทบาทของประชาชน ด้วยการให้คำแนะนำประชาชนในการดูแลสุขภาพ 
5. สร้างความเข้าถึง เข้าใจ ดูแลสุขภาพกายและใจของประชาชน 



38 
 

6. นักกระบวนกรชุมชน 
7. เผยแพร่นวัตกรรมและนำเทคโนโลยีมาช่วยในการทำงาน 
8. เผยแพร่ประสบการณ์ แนวคิดของตนเองในการพัฒนานวัตกรรมในชุมชน 
9. สร้างแรงบันดาลใจ 

 
 
2.ความรูเ้กีย่วกบันวตักรรมสังคม   
 
 

 2.1 ความหมายของนวตักรรมสงัคม 
นวตักรรมสงัคม (Social Innovation) 
หมายถึง แนวคิดหรือความคิด ยุทธศาสตร์ องค์กร และ/หรือกระบวนการที่มุ ่งเน้นการพัฒนา

บทบาทของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง มีความรอบรู้ และทักษะตลอดจนทรัพยากรที่อำนวยให้
สามารถยืนได้ด้วยเอง  

 

2.2 ประเภทของนวตักรรม 
การจำแนกประเภทของนวัตกรรม แบ่งได้หลายประเภทตามลักษณะขอบเขต  และวัตถุประสงค์ของ

การนำไปใช ้โดยทั่วไปแล้ว นวัตกรรมสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ใหญไ่ด้แก่ 
1)   Product Innovation เป็นนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างหรือพัฒนา ผลิตภัณฑ์และ

บริการ (Tangible product and Intangible product) 
   2)   Process Innovation เป็นนวัตกรรมกระบวนการ ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่มองในเรื่องของ
การเพ่ิมผลผลิต โดยจะมุ่งเน้นไปในเรื่องของความรู้ทางด้านเทคโนโลยี มาพัฒนากระบวนการผลิต 

  3)   Organization Innovation เป็นนวัตกรรมที ่เน้นการเพิ ่มข ีดความสามารถในการ
จัดการและบริหารองค์กร ซึ่งจะต้อง ใช้ความรู้ความสามารถในด้านการบริหารการจัดการมาปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรใหม่ 

 
 

2.3 องคป์ระกอบของนวตักรรมสงัคมทีค่าดหวงั 
1)   มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายซึ่งจะนำไปสู่การลดลงของปัญหาสุขภาพที่ยั่งยืน 
2)  มีการบูรณาการและความร่วมมือทั้งในเชิงเทคนิควิชาการ และการปฏิบัติการของฝ่าย      
     สนับสนุน ตลอดจนการแสดงบทบาทของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มที่เป็นเป้าหมาย 
3)  มีการพัฒนาสังคมที่เป็นรูปธรรม เกิดสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยที่สุขภาพเป็นส่วนหนึ่ง 
4)  เกิดความเป็นธรรมในเชิงโอกาสของการได้รับการพัฒนา รวมทั้งบริการที่จำเป็นต่อการ  

                    ดำรงชีวิตที่ดี มีศักดิ์ศรี 
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ในการคน้หาความคดิใหมท่ีเ่ปน็ตน้กำเนดิของนวตักรรมนัน้ เราคำนึงถึงมิติต่าง ๆ คือ 
1)  มีคุณค่าต่อสังคม หมายถึงคนส่วนใหม่ต้องมีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 

  2)  ประชาชนสามารถดำเนินการได้เอง 
 3)  ต้องมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรทั้งคน เงิน และเวลา เมื่อเทียบกับผลผลิตที่ได้รับ 

  4)  ต้องมีประสิทธิผลคือสามารถทำให้ปัญหาลดลงได้ 
กล่าวคือ นวัตกรรมสังคม คือ การทำในรูปแบบ กระบวนการ สิ่งของ หรืออะไรก็ได้ ที่เป็นความรู้
ใหม่ๆ ในการพัฒนาชุมชน หรือพัฒนาจากสิ่งที่มีอยู่ให้ดีขึ้น 
 

 

2.4 แนวทางการพฒันานวตักรรมสังคม 
 

  1) การค้นหาความคิดใหม่ๆ ทำได้หลายวิธี เช่น การกระตุ้น การให้โอกาสประชาชนผู้ร่วม
โครงการได้คิดค้นวิธีการ หรือสิ ่งใหม่ๆ จากงานที่ปฏิบัติอยู ่ การเปิดหูเปิดตาให้ได้เห็น แลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์กับตำบลอื่นๆ การแนะนำให้สร้างเครือข่ายด้วยสื่อสังคมสมัยใหม่ Facebook, Twitter, Line 
ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ที่มีความสนใจในพื้นที่อื่น การจัดนิทรรศการ การดูงาน การทำจดหมายข่าว การ
จัดทำ “บัญชีนวัตกรรมสังคม” เพื่อเผยแพร่และใช้อ้างอิง เป็นต้น 
 

  2) การคัดเลือกโครงการ การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ควรพิจารณาให้สมดุลระหว่าง ความเสี่ยง
กับโอกาสของการค้นพบสิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ ระวังอย่าเคร่งครัดจนเกินไปในการพิจารณาโครงการว่า เมื่อ
ทำแล้วต้องได้ผลอย่างนั้น อย่างนี้ เพราะการวางกรอบอย่างเคร่งครัดจะทำให้เสียโอกาสค้นพบสิ่งใหม่ๆ ซึ่ง
บางครั้งได้มาอย่างเหนือความคาดหมาย กรณีเช่นนี้ย่อมเกิดขึ้นได้ เราต้องยอมรับความจริงว่าโครงการที่
ล้มเหลวอาจเกิดขึ้นและบางครั้งมีจำนวนมากกว่าโครงการที่สำเร็จเสียอีก แต่โอกาสที่สำเร็จเพียงครั้งเดียวก็
อาจเกินคุ้มค่ากับความล้มเหลวและการสูญเสีย 
 

  3) การสนับสนุนโครงการ การสร้างนวัตกรรมถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา จึงควร
เปิดโอกาสให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติร่วมกับประชาชนได้ช่วยกันคิดค้นสิ่งใหม่ๆ ส่วนการใช้งบประมาณซึ่งปกติมี
ระเบียบการใช้จ่ายที่เคร่งครัดและเน้นผลผลิต ควรพิจารณาจากแหล่งสนับสนุนอื่นๆ เช่น กองทุนต่างๆ ทั้งใน
ระดับส่วนกลางหรือที่ตำบล มูลนิธิ เงินบริจาคหรือการใช้วิธีบูรณาการ 
 

  4) การติดตาม ประเมินผล ควรใช้วิธีการของแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ในการกำหนด
จุดหมายปลายทาง บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กิจกรรมสำคัญ และองค์ประกอบอื่น เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้า ตัวชี้วัดดังกล่าวสร้างขึ้นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติ (ประชาชน) เป็นผู้ใช้ ซึ่งจะแตกต่างกับที่ราชการใช้ 
  5) การขยายผล สำหรับภายในกระทรวงสาธารณสุข ควรเป็นบทบาทของผู้ตรวจราชการ 
แต่การขยายผลอาจเกิดขึ้นโดยองค์กรผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาอื่น หากนวัตกรรมยัวประโยชน์ให้เกิดกับองคก์ร
เหล่านั้นทางใดทางหนึ่ง 
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นวตักรรมสงัคมในระบบสขุภาพ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ตวัอยา่งนวตักรรม 
 

1) นวัตกรรม ลานกะลา พิชิต เท้าเบาหวาน ปี 2560 
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหาดปู่ด้าย ตำบลนาแส่ง อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง  
 

วธิปีฏบิตั ิ 
เวลาเดินถอดรองเท้าเดินโดยใชฝ้่าเท้าเยียบตามทางเดินของฐานเพื่อนวดเท้าประมาณ 15-30 นาที  
 

ขอ้บง่ชี ้การนวดเทา้เพือ่สขุภาพ 
 1. กดนวดกระตุ้นเส้นประสาทบริเวณฝ่าเท้า  
 2. ปรับการทำงานของเส้นประสาทบริเวณเท้าให้ทำงานอย่างสมดุล  
 3. ช่วยให้ระบบไหลเวียนเลือดในร่างกายดีขึ้น 
 4. นวดเท้าด้วยวิธีการเดิน ช่วยให้ผู้ป่วยได้เคล่ือนไหวร่างกายและออกกำลังกาย 
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2) ตัวอย่างนวัตกรรมเพื่อสังคมระดับโลก คือ ธนาคารคนจน ที่เข้ามาแก้ปัญหาคนจนที่เข้าไม่ถึงแหล่งเงินกู้
เนื่องจากขาดสินทรัพย์ค้ำประกัน โดยใช้ประโยชน์จากเครือข่ายสังคม  เพื่อทำเป็นลักษณะการประกันกลุ่ม
แทนการใช้สินทรัพย์ค้ำประกัน 

3)  Wikipedia.com ที่เป็นสารานุกรมที่คนทั่วโลกสามารถเข้ามาร่วมกันแก้ไขข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลก็ถือ
เป็นนวัตกรรมสังคมเช่นกัน 

4) Fair Trade Movement หรือ การค้าที่เป็นธรรมเป็นอีกหนึ่งตัวอย่างระดับโลกที่พัฒนามาตรฐาน และ 
กำหนดราคาตลาดเพื่อให้เป็นธรรมแก่ทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค 

5) นวัตกรรมระดบัโลกที่มาจากภาครัฐคือ We Taiwan ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสประชาชนมีส่วนในการคิด
นโยบายที่จะนำมาใช้จริง 

ที่มา:  (1) นวตักรรมสังคม การให้ความหมายและลักษณะกิจกรรมในประเทศไทย  
    ช่ืนฤทยั กาญจนะจิตราและวาสนาอิม่เอม. 2554: สถาบนัวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
          (2) อมร นนทสุต. 2557.  นวัตกรรมสังคมในการจัดการระบบสุขภาพ  
          (3) อมร นนทสุต. บทบาทของนวตักรสังคม ยุคประเทศไทย 4.0 
          (4) (Online).https://www.nia.or.th/5I 
          (5) (Online). ประเภทของนวัตกรรม – Warakon’s blog (home.blog), 21 สิงหาคม 2562 
          (6) สถาบันเชนจ์ฟิวชั่น และ สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA). เอกสารประกอบการเรียนออนไลน์     
       โรงเรียนนวตักรรมทางสังคม 

https://warakon.home.blog/2019/08/21/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/#:~:text=%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%
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ใบความรู้ที่ 2 
   วชิารูร้อบชุมชน 
   กบัการคดิเชงิระบบ 

 
 
 

1. รูร้อบชมุชน 
1.1 โครงสรา้งองค์กรชมุชน 

 โครงสร้างองค์กรชุมชน (Community Organization) คือระบบความสัมพันธ์ที ่หลากหลายที่
ซ้อนทับอยู่ในชุมชน ประกอบด้วยบุคคลและองค์กรต่างๆ ที่มีบทบาทในชุมชนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ การศึกษาโครงสร้างองค์กรชุมชนทำให้เกิดประโยชน์คือ ทำให้เราเห็นความสัมพันธ์ในชุมชนชัดเจน
ทั้งความสัมพันธ์ทางอำนาจ ความสัมพันธ์ที่เป็นมิตรและขัดแย้งกัน และเนื่องจากโครงสร้างองค์กรชุมชนเป็น
ความสัมพันธ์ที่เป็นเครือข่ายเราจึงเห็น “ทุนทางสังคม” ซึ่งมีความสำคัญต่อการแก้ปัญหาและทำให้ชุมชน
เข้มแข็ง ผังโครงสร้างองค์กรชุมชนจะทำให้เราเห็นศักยภาพที่มีอยู่ผ่านเครือข่ายความสัมพันธ์ที่มีอยู่แล้ว 
 

1) หลกัการสำคญัของโครงสรา้งองคก์รชมุชน มดีงันี้ 
  1.1) การทำความเข้าใจระบบความสัมพันธ์ต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชน การศึกษานี้สามารถแยก
ออกเป็น 2 ขั้นตอน คือการทำความเข้าใจแบบแผนความสัมพันธ์ในชุมชน และการจัดทำผังโครงสร้างองค์กร
ชุมชน 
  1.2) การทำความเข้าใจแบบแผนความสัมพันธ์ทางสังคมของชุมชนเป็นกระบวนการที่ต้อง
ทำอย่างต่อเนื่อง เพราะความสัมพันธ์ในชุมชนเป็นสิ่งที่ซับซ้อนและมีอยู่หลายมิติ ทั้งความสัมพันธ์ ทาง
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง การได้ข้อมูลจำเป็นต้องต้องอาศัยการพูดคุย การสัมภาษณ์และการสังเกต 
  1.3) โครงสร้างองค์กรชุมชนไม่ได้มีความหมายเพียงแค่ กรรมการ กองทุนหรือกลุ่ม
ทางการที่ถูกจัดขึ้น แต่หมายถึง “ระบบความสัมพันธ์” โดยมีหลักการอยู่ว่าที่ใดก็ตามที่มีความสัมพันธ์ย่อม
มีโครงสร้าง การศึกษาโครงสร้างองค์กรชุมชน จึงต้องเริ่มต้นจากการมองให้เห็นความสัมพันธ์ที่หลากหลาย
ในชุมชน ระบบความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นทางการอาจมีความสัมพันธ์มากกว่าที่เป็นทางการ 
  1.4) การทำผังชุมชนไม่สามารถนำเอาทุกเรื่องมาใส่ไว้ได้ ดังนั้นจะต้องเลือกเฉพาะบทบาท
และความสัมพันธ์ที่สำคัญเท่านั้น 
  1.5) ความสัมพันธ์ของชุมชนหนึ่งๆ มีประวัติศาสตร์ความเป็นมาที่มีเหตุปัจจัยทั้งทาง
เศรษฐกิจสังคมและการเมือง มีทั้งความเอื้อเฟื้อและความขัดแย้งแตกแยกการมองชุมชนแบบโรแมนติกว่ามีแต่
ความสามัคคี รักใคร่ ทำให้ละเลยมิติของความแตกต่างขัดแย้ง ซึ่งจะส่งผลถึงการเข้าใจและทำงานชุมชนที่ผิด 
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  1.6) โครงสร้างองค์กรชุมชนมีวิธีการทำอย่างง่ายโดยการวิเคราะห์ เครือข่ายความสัมพันธ์ 
(Social network analysis)โครงสร้างองค์กรชุมชนมีทั้งโครงสร้างทางการเมือง โครงสร้างทางเศรษฐกิจ และ
โครงสร้างทางสังคม นอกจากจะทำความเข้าใจว่าใครเป็นใครแล้วยังต้องเข้าใจความเป็นมา ใครมีบทบาทที่
แท้จริง ความสำคัญของการเข้าใจโครงสร้างองค์กรชุมชนอยู่ที่การเข้าใจบทบาทและความสัมพันธ์ของผู้คน
ในชุมชน เพราะผู้ที่มีรายชื่ออาจจะมีแต่ในนามเท่านั้น ไม่ใช่ผู้ปฏิบัติการ ดังนั้นเราต้องหาองค์กรที่มี 
ปฏิบัติการ (Organization in action) 
 

1.2 ระบบสขุภาพของชมุชน 
 ระบบสุขภาพชุมชน มีความหมายครอบคลุมถึงความพออยู่พอกิน ความอยู่เย็นเป็นสุข และความ
มั่นคงในชีวิตทุกชีวิต การได้มาซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมต้องการความร่วมมือของทุกฝ่าย ถ้าพิจารณาให้ดีๆ ระบบ
สุขภาพชุมชนตามความหมายเบื้องต้น หัวใจจะอยู่ที่ความพออยู่พอกิน ซึ่งโดยนัยก็คือ  ความพอเพียง ซึ่ง
หมายถึง ความพอประมาณ (Moderation) ความมีเหตุผล (Reasonable) รวมทั้งความจำเป็นที่จะต้องมี 
ระบบการคุ้มกันที ่ดี และเท่าทันต่อผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี ่ยนแปลงทั้งภายนอก และภายใน 
(Immunity) สุขภาพ เชื่อมโยงกาย ใจ สังคมและสิ่งแวดล้อม จิตวิญญาณ   สุขภาพเป็นผลกระทบจากสังคม 
และ ส่งผลกระทบต่อความอยู่ดี สะท้อนมิติชุมชนด้านอื่นๆ ระบบวิธีคิด โลกทัศน์ หรือจักรวาลวิทยาของ
ท้องถิ่น  เมื่อเผชิญวิกฤติด้านสุขภาพ มักทำให้มนุษย์ต้องอาศัยคำอธิบายหรือคำตอบที่มีรากฐานจากวิธี
คิด และโลกทัศน์ในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

1) ประโยชน์ของระบบสุขภาพชุมชน 
  ได้เห็นระบบการแพทย์ที่หลากหลายในชุมชน  เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตน
สามารถเลือกระบบการแพทย์ในชุมชนนั้นๆ มาประยุกต์ใช้กับงานด้านสาธารณสุขได้ 
 

2) ระบบสุขภาพมีองค์ประกอบ 10 ประการ ได้แก่ 
 1) ศักดิ์ศรีและคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ 
 2) สัมมาชีพเต็มพื้นที่  
 3) วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 4) ชุมชนเข้มแข็ง  
 5) การศึกษา 
 6) ศาสนา  
 7) วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
 8) การสื่อสาร 
 9) การสาธารณสุข  
 10) นโยบายสาธารณะ ทิศทางการพัฒนา 
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การมองปัญหา ต้องไม่ใช่การมองเป็นจุดๆ เป็นส่วนๆ หรือมองเป็นปัญหาๆ หากต้องเป็นการทบทวนวิถีชีวิต
ทั้งหมด หรือ “ทบทวนทั้งชีวิต” ว่ามันเกิดอะไรขึ้นกับชุมชน ซึ่งอาจจะเริ่มจากรูปธรรมของทุกข์หรือปัญหาที่
ชุมชนกำลังเผชิญหน้าใน ปัจจุบัน จากนั้นชวนให้ชุมชนทบทวนเพื่อทำความเข้าใจกับสิ่งที่เกิดขึ้น โดยอาศัย
ทั้ง (1) มิตินิเวศวัฒนธรรม (ฐานแบบแผน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติความสัมพันธ์ ทางสังคม ฐานความรู้
และฐานความ เชื่อ คุณค่า) (2) มิติเชิงประวัติศาสตร์เพื่อดูการคลี่คลายวิกฤต เหตุการณ์สำคัญ และการ
เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง (3) มิติของการปฏิสัมพันธ์กับภายนอก ทั้งความสัมพันธ์ในระดับท้องถิ่น การตอบ
รับและการตอบโต้  (1) 
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2. การคิดเชิงระบบ 
 

 2.1 ความหมายของการคิดเชิงระบบ 
การคิดเชิงระบบ (Systems thinking) เป็นทั้งวิธีคิดและชุดเครื่องมือที่ช่วยให้เราเข้าใจสถานการณ์

และสามารถแก้ไขปัญหาได้ดีขึ ้นผ่านการมองอย่างเชื่อมโยงเป็นระบบ ช่วยให้เรามองโลกในมุมใหม่ผ่าน
เป้าหมาย บริบท ความเชื่อมโยง และพฤติกรรมของระบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและความเข้าใจในมุมใหม่ๆ ที่
เราจะไม่เห็นหากใช้การมองอย่างแยกส่วน 

 

2.2 กระบวนการคดิเชงิระบบ 
Iceberg model เป็นหนึ่งในเครื่องมือของการคิดเชิงระบบที่ช่วยให้เราเข้าใจระบบได้อย่างลึกซึ้งขึ้น 

ปัญหาเชิงมีรากที่ใหญ่และลึก เปรียบได้กับภูเขาน้ำแข็งที่โผล่เหนือน้ำที่ดูเหมือนมีขนาดเล็ก แต่มีขนาดภูเขา
น้ำแข็งขนาดใหญ่ซ่อนอยู่ใต้น้ำ 

Iceberg model มี 4 ชั้นจากบนลงล่าง 
1) เหตุการณ์ (events) เป็นสิ่งที่สังเกตเห็นได้ เปรียบได้กับยอดภูเขาน้ำแข็งที่โผล่มาเหนือน้ำใน

ตัวอย่างนี้คือ พนักงานมาสายในวันอังคาร 
2) แนวโน้ม (patterns) คือ แนวโน้มหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเมื่อสังเกตในกรอบระยะเวลาหนึ่งในตัวอย่างนี้ 

คือ พนักงานมาสายทุกวันอังคาร 
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  3)  โครงสร้าง (structure) แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อยในระบบ เช่นใน  กรณี นี้
คือ พนักงาน และเวลางาน ที ่ไม่มีความยืดหยุ ่น กล่าวคือพนักงานจะต้องเข้างานในเวลาที่กำหนดไว้ 
โครงสร้างเป็นสาเหตุของแนวโน้ม ในกรณีนี้ พนักงานคนนี้อาจเรียนภาคค่ำทุกคืนวันจันทร์ส่งผลให้มาสาย
ทุกวันอังคาร 

     4)  Mental models คือ วิธีการมองโลกของผู้ที่อยู่ในระบบ ในกรณีนี้ ผู้จัดการอาจจะคิดว่าเขาไม่
สามารถเชื่อใจว่าพนักงานจะทำงานอย่างเต็มที่ได้หากให้ให้ความยืดหยุ่นเรื่องเวลาและสถานที่ในการทำงาน 
จึงต้องให้พนักงานมาทำงานที่ออฟฟิตในเวลาที่กำหนด เพื่อที่เค้าจะได้เห็นด้วยตาตนเองว่าพนักงานกำลัง
ทำงานอยู ่

 
การคิดและแก้ไขปัญหาเชิงระบบ สิ่งแรกๆ ที่มีความสำคัญคือการความเข้าใจรากเง้าของพฤติกรรม

ของระบบ ดังนัน้ Iceberg model จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้เรามองลึกเข้าไปถึงแนวโน้ม ความสัมพันธ์ 
และสาเหตุของพฤติกรรม เพื่อที่จะเข้าใจระบบที่เรากำลังออกแบบได้ดีขึ้น 
 Causal Loop Diagram (CLD) เป ็นหนึ ่งในเครื ่องมือของ Systems thinking ที ่ช ่วยให้เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อย (element)ในระบบ ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมของระบบ 
 

การบริโภคมากขึ้น จนเกินความต้องการของร่างกาย 
ทำให้เสี ่ยงต่อภาวะอ้วน ยิ ่งบริโภคมากขึ ้น ก็ยิ ่งทำให้น้ำหนัก
เพิ ่มขึ ้น จึงมีทิศทางความสัมพันธ์เป็นบวก หรือการบริโภค
น้อยลง ก็ยิ่งทำให้น้ำหนักน้อยลง ก็ยังคงมีทิศทางความสัมพนัธ์

เป็นบวก แต่ถ้ามีการออกกำลังกายเป็นประจำเพิ่มมากขึ้นทำให้
โอกาสที่น้ำหนักจะเกินเกณฑ์ลดลง จึงมีความสัมพันธ์เป็นลบ
นอกจากนี ้ความสัมพันธ์ยังสามารถเชื ่อมโยงย้อนกลับเป็น 
Feedback loop (วงจรป้อนกลับ) ได้ด้วย  
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2.3 การคดิเชงิระบบกบักระบวนการแกป้ัญหา 
 (Systems thinking) เป็นทั้งวิธีคิดและชุดเครื่องมือที่ช่วยให้เราเข้าใจสถานการณ์และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ดีขึ้นผ่านการมองอย่างเชื่อมโยงเป็นระบบ ช่วยให้เรามองโลกในมุมใหม่ผ่านเป้าหมาย บริบท ความ
เชื่อมโยง และพฤติกรรมของระบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและความเข้าใจในมุมใหม่ๆ ที่เราจะไม่ เห็นหากใช้การ
มองอย่างแยกส่วน 

 
   1)  องค์ประกอบย่อย(elements) เช่น ระบบย่อยอาหารมีองค์ประกอบย่อยอัน  
ได้แก่ ปาก คอ ลำไส้ กระเพาะอาหาร เอนไซม์ต่างๆ 

  2) การเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน ( interconnectedness) เช่น ระบบย่อยอาหารเชื่อมโยงกัน
ด้วยการไหลของอาหารและสารเคมีที่ช่วยในการย่อย 
  3) เป้าหมาย (purpose) เช่น ระบบย่อยอาหารมีเป้าหมายในการทำให้ร่างกายสามารถดูด
ซึมสารอาหารไปที่กระแสเลือดและกำจัดของเสียออกจากร่างกาย 
 ระบบไม่จำเป็นต้องเป็นระบบทางกายภาพเสมอไป ทีมฟุตบอลก็เป็นระบบ ที่ประกอบด้วยนักกีฬา 
โค้ช สนาม และลูกบอล ที่เชื่อมโยงกันด้วยกติกา กลยุทธ์ของโค้ช การสื่อสารของผู้เล่น และกฎทางฟิสิกส์ที่
ทำให้ทั้งลูกบอลและผู้เล่นเคลื่อนที่ไปได้ โดยมีเพื่อหมายในการออกกำลังกาย เพื่อสันทนาการ เพื่อชัยชนะ 
หรือเพื่อสร้างรายได้ หรือมากกว่าหนึ่งเป้าหมายรวมกัน 

 นักแก้ปัญหาหรือนวัตกรที่ดีจะต้องเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะกับประเภทของปัญหา เพื่อที่เรา
จะได้ไม่แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่ไม่เหมาะสมตามคำพังเพยฝรั่งที่ว่า “สำหรับผู้ที่ถนัดใช้ค้อนแล้ว ทุกอย่างจะเป็น
ตะปู” หรือตามคำพังเพยไทยที่ว่า“ขี่ช้างจับตั๊กแตน” 

แล้วการคิดเชิงระบบนั้นเหมาะกับปัญหาแบบไหนกัน? 
 

  1) ปัญหาเรียบง่าย (Simple problem) เช่น การทำอาหารตามสูตร ปัญหาประเภทนี้จะไม่มี
ตัวแปรที่ทำให้ผลลัพธ์ออกมาได้ไม่ดี สิ่งสำคัญคือการมีสูตรที่ดี และการทำตามสูตร โดยไม่ต้องมีความ
เชี่ยวชาญอะไรเป็นพิเศษ ก็จะทำให้ได้อาหารออกมาดีแบบสูตร ทุกครั้งเช่นกัน 
  2) ปัญหายุ ่งยาก (Complicated problem) เช ่น การส ่งจรวดไปดวงจ ันทร ์  ส ูตรมี
ความสำคัญ แต่ไม่เพียงพอ เราต้องใช้ความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขาในการแก้ปัญหานี้ เมื่อได้สูตรและ
องค์ความรู้ในการสร้างจรวดอันที่หนึ่งแล้วเราสามารถปรับใช้ในการสร้างจรวดอันต่อไปได้ เพราะจรวดใดๆ 
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ก็มีองค์ประกอบส่วนใหญ่คล้ายๆ กัน ปัญหาที่ยากมักเป็นปัญหาเชิงเทคนิค เป็นปัญหาที่รายละเอียดเยอะ
และมีความยากเชิงเทคนิคแต่ตรงไปตรงมา สามารถระบุโจทย์หรือต้นตอของปัญหาได้ชัดเจน 
  3) ปัญหาซับซ้อน (Complex problem) เช่น การเล้ียงลูกที่การใช้สูตรสำเร็จมีข้อจำกัด การ
เลี้ยงลูกคนแรกได้แบบหนึ่งไม่ได้ช่วยการันตีว่าจะสามารถเลี้ยงลูกคนต่อไปได้ในแบบเดียวกัน เพราะเด็กแต่ละ
คนก็มีความแตกต่างกัน การเล้ียงลูกคนหนึ่งให้ประสบการณ์บางอย่างแต่มีข้อจำกัดในการใช้วิธีการเดียวกัน
ในการเลี้ยงลูกคนต่อไป ปัญหาทางสังคมและองค์กรส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาที่ซับซ้อน 
 
 

Leyla Acaroglu       นักออกแบบและนวตักรดา้นความยัง่ยนืชาวออสเตรเลีย                         
       ไดใ้หข้อ้แนะนำ 7 ขอ้สำหรบันกัคดิเชงิระบบมอืใหม ่ในการรบัมอืกบัปญัหา      
       ซบัซอ้นนี ้

  1) จงโอบรบัความซบัซอ้น 
  วิธีแก้แบบเร็วๆ (Quick fix) ใช้ไม่ได้กับปัญหาที่ซับซ้อน ดังนั้นนักคิดเชิงระบบจะต้องโอบรับ
ความซับซ้อนนั้นโดยที่ไม่ด่วนสรุป เพราะคิดว่าตัวเองเข้าใจปัญหาดีแล้วหรือรีบหาวิธีแก้ หรือ เครื่องมือต่างๆ 
ของการคิดเชิงระบบ ช่วยให้สามารถวิเคราะห์และทำความเข้าใจกับปัญหาที่ซับซ้อน 
  2) อย่ารบีลงมอืแกป้ัญหา 
  มนุษย์เรามีแนวโน้มที่จะรีบลงมือแก้ปัญหา ทำให้เราไม่ใช้เวลาในการทำความเข้าใจปัญหา
อย่างเพียงพอ เพื่อเข้าใจพลวัตและข้อมูลเชิงลึกต่างๆ ที่ซ่อนอยู่ในระบบ  หากมีไอเดียที่ดีในการแก้ปัญหา       
จดมันไว้ก่อน แต่อย่ารีบหยุดทำความเข้าใจปัญหา แต่จงโฟกัสกับการเรียนรู้ทำความเข้าใจปัญหาและทำ
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
  3) มองหาจดุคานงดัทีซ่อ่นอยู่ 
  จุดคานงัดคือจุดในการแก้ปัญหาในระบบที่ลงแรงน้อยแต่ได้ผลมาก เปรียบเทียบได้กับคาน
งัดที่ช่วยให้เราสามารถยกของหนักได้โดยใช้แรงไม่มาก โดยมากแล้วจุดคานงัดของระบบจะซ่อนอยู่นัก
แก้ปัญหาเชิงระบบต้องมองทะลุให้เห็นรากและความเชื่อมโยง 
 ตัวอย่างเช่น หากเราต้องต้องการแก้ปัญหาคะแนนสอบที่ต่ำลงของเด็กนักเรียนในอำเภอของเรา               
จุดคานงัดอาจจะไม่ใช่คุณภาพการสอน แต่อาจจะเป็นวัฒนธรรมชุมชนที่ดี หรือการสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักเรียน 
  4) เริม่จากจดุทีเ่ราทำได้ 

                ปัญหาทางสังคมมักมีความซับซ้อนและใหญ่ จนทำให้เรารู้สึกท้อแท้หรือถอดใจ เพราะว่า
มันใหญ่เกินกว่าที่เราจะแก้ได้ แต่นักคิดเชิงระบบควรจะเริ ่มจากจุดที่ทำสามารถทำได้ ไม่ว่าจะเป็นตัวเอง 
ครอบครัว ชุมชน หรือองค์กร 

 
 
 
 

http://ddlabs.health/systems-thinking-tools/
http://ddlabs.health/systems-thinking-tools/
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 5) เขา้ใจระดบัของการแกป้ญัหาเพือ่เลอืกวธิแีกท้ีเ่หมาะสม 

 
  การเข ้าใจระด ับการแก้ป ัญหาว่าเป ็นระด ับบ ุคคล ระด ับสังคม หร ือระบบนิเวศน์                        
ช่วยให้สามารถช่วยให้เราเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้ 
  ในระดับบุคคลเราสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยการสร้างผลิตภัณฑ์ หรือการสร้างปฏิสัมพนัธ์
กับสังคม หรือใช้ทั ้งสองอย่างได้ เช่น การใช้ Fitness tracker (ผลิตภัณฑ์) ที ่ม ีการแข่งขันกับเพื ่อน 
(ปฏิสัมพันธ์) เพื่อกระตุ้นให้บุคคลมีการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
  ในระดับสังคมเราก็สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยผลิตภัณฑ์ หรือการปฏิสัมพันธ์กับสังคม               
หรือใช้ทั้งสองอย่างได้เช่นกัน ตัวอย่างเช่นการแก้ปัญหาการเหยียดเพศในที่ทำงาน เราอาจจะพัฒนาสื่อ 
(ผลิตภัณฑ์) ที่ช่วยให้พนักงานสามารถระบุและจัดการกับพฤติกรรมเหยียดเพศ หรือการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ให้บทบาทผู้หญิงมากขึ้น (ปฏิสัมพันธ์) 
  6) ปอ้งกนัใหไ้มเ่กดิผลกระทบทีไ่มไ่ดต้ัง้ใจ 
สังเกตและประเมินผลกระทบจากการแก้ปัญหาว่าช่วยแก้ปัญหาไหม หรือก่อให้เกิดผลในทางลบหรือไม่ 
  7) แกป้ญัหาในวนันีอ้าจจะไมไ่ดผ้ลลพัธใ์นทนัที 
ระบบมักจะมีความล่าช้าระหว่างการแก้ปัญหาและผลลัพธ์ เช่น          
การเริ่มออกกำลังกายไม่ได้ทำให้ระบบร่างกายของเราดีขึ้นโดยทันที 
อาจจะต้องใช้เวลาเป็นเดือนที่จะเห็นผลลัพธ์ที่วัดได้ชัดเจน  

 
ที่มา: (1) ระบบสุขภาพชุมชน โดยชุมชน เพือ่ชุมชน สถาบันวิจัยและพัฒนา   
              ระบบสุขภาพชุมชน.2556 
         (2) รุ่งนภา มาละเสาร์. สุขภาพชุมชนและสร้างเสริมสุขภาพ 
         (3) พรรณี บุญเล็ก. วิถีชุมชนเคร่ืองมอื 7 ช้ิน ทีท่ำให้งานชุมชนง่ายและสนุก.2557 
         (4) (Online) http://ddlabs.health/intro-to-systems-thinking/what-is-systems-thinking/  ,  
              20 มิถนุายน 2562 
 

  

http://ddlabs.health/intro-to-systems-thinking/what-is-systems-thinking/
http://ddlabs.health/wp-content/uploads/2019/06/03-How-system-thinker-think-03.png
http://ddlabs.health/wp-content/uploads/2019/06/03-How-system-thinker-think-04.png
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ใบความรู้ที่ 3  
วิชาการสรา้งสรรคแ์ละการออกแบบ 
นวัตกรรมเพือ่ชมุชนวถิชีวีิตใหม่ 
 
 
 

1. การสรา้งสรรคน์วตักรรมสงัคม 
              1.1 ความคิดสร้างสรรค์ คือ กระบวนการคิดของสมองซึ่งมีความสามารถในการคิดได้หลากหลาย
และแปลกใหม่จากเดิม โดยสามารถนำไปประยุกต์ทฤษฎี หรือหลักการได้อย่างรอบคอบและมีความถูกต้อง 
จนนำไปสู่การคิดค้นและสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่ นอกจากลักษณะการคิด
สร้างสรรค์ดังกล่าวนี ้แล้ว ยังมีสามารถมองความคิดสร้างสรรค์ในหลาย ซึ ่งอาจจะมองในแง่ที ่เป็น
กระบวนการคิดมากกว่าเนื้อหาการคิด โดยที่สามารถใช้ลักษณะการคิดสร้างสรรค์ในมิติที่กว้างขึ้น เช่น             
การมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน การเรียน หรือกิจกรรมที ่ต้องอาศัยค วามคิดสร้างสรรค์                         
ด้วยอย่างเช่น การทดลองทางวิทยาศาสตร์  หรือการเล่นกีฬาที่ต้องสร้างสรรค์รูปแบบเกมให้หลากหลายไม่
ซ้ำแบบเดิม เพื่อไม่ให้คู่ต่อสู่รู้ทัน เป็นต้น ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นลักษณะการคิดสร้างสรรค์ในเชิงวิชาการ                 
แต่อย่างไรก็ตาม ลักษณะการคิดสร้างสรรค์ต่างๆ ที่กล่าวนั้นต่างก็อยู่บนพื้นฐานของความคิดสร้างสรรค์ 
โดยที่บุคคลสามารถเชื ่อมโยงนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ดี ซึ ่งความคิดสร้างสรรค์ ควรจะประกอบไป
ด้วย 3  ประการ คือ 
  1) สิ่งใหม่ (new, original) เป็นการคิดที่แหวกวงล้อมความคิดที่มีอยู่เดิม ที่ไม่เคยมีใครคิดได้มาก่อน 
ไม่ได้ลอกเลียนแบบใคร แม้กระทั่งความคิดเดิม ๆ ของตนเอง 
 2) ใช้การได้ (workable) เป็นความคิดที ่เกิดจากการสร้างสรรค์ที่ลึกซึ้ง และสูงเกินกว่าการใช้
เพียง "จินตนาการเพ้อฝัน" คือ สามารถนำมาพัฒนาให้เป็นจริง และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  
และสามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ ของการคิดได้เป็นอย่างดี 
 3) มีความเหมาะสม เป็นความคิดที ่สะท้อนความมีเหตุมีผล ที ่เหมาะสม และมีคุณค่า ภายใต้
มาตรฐานที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 
  การที่คนเราจะมีความคิดสร้างสรรค์ ได้ตามลักษณะที่กล่าวมานั้น ขึ้นอยู่กับศักยภาพการทำงาน 
และการพัฒนาของสมอง ซึ่งสมองของคนเรามี 2 ซีก มีการทำงานที่แตกต่างกัน สมองซีกซ้าย ทำหน้าที่ใน
ส่วนของการตัดสินใจ การใช้เหตุผล สมองซีกขวา ทำหน้าที่ในส่วนของการสร้างสรรค์ แม้สมองจะทำงาน
ต่างกัน แต่ในความเป็นจริงแล้ว สมองทั้งสองซีกจะทำงานเชื่อมโยงไปพร้อมกัน ในแทบทุกกิจกรรมทางการ
คิด โดยการคิดสลับกันไปมา อย่างเช่น การอ่านหนังสือ สมองซีกซ้ายจะทำความเข้าใจ โครงสร้างประโยค 
และไวยากรณ์ ขณะเดียวกัน สมองซีกขวาก็จะทำความเข้าใจ เกี่ยวกับลีลาการดำเนินเรื่อง อารมณ์ที่ซ่อนอยู่  
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ในข้อเขียน ดังนั้น เราจึงจำเป็นต้องพัฒนาสมองทั้งสองซีกไปพร้อมๆ กัน ไม่สามารถแยกพัฒนาในแต่ละด้าน
ได้ การค้นพบหน้าที่แตกต่างกันของสมองทั้งสองส่วน ช่วยให้สามารถใช้ประโยชน์จากได้มากขึ้น  

 1.2 ลกัษณะความคดิสร้างสรรค์ 
           ความคิดสร้างสรรค์เป็นลักษณะความคิดแบบอเนกนัย(Divergent Thinking)คือการคิดหลาย ๆ แง่
หลาย ๆ ทาง คิดให้มากที่สุดเท่าที่จะนึกได้ เป็นการมองปัญหาในแนวกว้างเหมือนกับแสงอาทิตย์ที่แผ่รัศมี  
ออกรอบด้าน คนที่มีความคิดสร้างสรรค์นั้นจะเป็นคนที่มี 
                1) ความคิดริเริ่ม(Originality)  คือมีความคิดที่แปลกใหม่ต่างจากความคิดธรรมดาของคนทั่วๆไป 

   2) มีความคิดยืดหยุ่น(Flexibility) คือมีความสามารถในการคิดหาคำตอบได้หลายทิศทางหลาย
แง่หลายมุม 

   3) มีความคิดคล่องแคล่ว(Fluency) คือสามารถคิดหาคำตอบได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว รวดเร็ว 
และได้คำตอบมากที่สุดในเวลาที่จำกัด 

   4) มีความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือการคิดได้ในรายละเอียดเพื่อขยายหรือตกแต่ง
ความคิดหลักให้ได้ความหมายที่สมบูรณ์ย่ิงขึ้น       

 1.3 กระบวนการคิดสร้างสรรค์(Creative process) 
กระบวนการคิดสร้างสรรค์คือ วิธีคิดหรือกระบวนการทำงานของสมองที่มีขั้นตอนต่างๆในการคิด

แก้ปัญหาจนสำเร็จ ซึ่งมีหลายแนวคิดเช่น 
Wallas ได้เสนอว่ากระบวนการของความคิดสร้างสรรค์เกิดจากการคิดสิ่งใหม่ๆโดยการลองผิด

ลองถูก ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ 
1) ขั้นเตรียมการ คือการข้อมูลหรือระบุปัญหา 
2) ขั้นความคิดกำลังฟักตัว คือการอยู่ในความสับสนวุ่นวายของข้อมูลที่ได้มา 

             3) ขั้นความคิดกระจ่างชัด คือขั้นที่ความคิดสับสนได้รับการเรียบเรียงและเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน  
ทำให้เห็นภาพรวมของความคิด 

       4) ขั้นทดสอบความคิดและพิสูจน์ให้เห็นจริง คือขั้นที่รับความคิดเห็นจากสามขั้นแรกข้างต้นมา
พิสูจน์ว่าจริงหรือถูกต้องหรือไม่ 
 Hutchinson มีความคิดคล้ายๆกันว่าความคิดสร้างสรรค์นั้นเป็นกระบวนการเชื่อมโยงความรู้ที่มี
อยู่เข้าด้วยกัน อันจะนำไปสู่การแก้ปัญหาใหม่ที่คิดใช้เวลาการคิดเพียงสั้นๆอย่างรวดเร็วหรือยาวนานก็อาจ
เป็นไปได้ โดยมีลำดับการคิดดังนี้ 

      1) ขั้นเตรียมเป็นการรวบรวมประสบการณ์ มีการลองผิดลองถูกและตั้งสมมุติฐานเพื่อแก้ปัญหา 
      2) ขั้นครุ่นคิดขัดข้องใจ เป็นระยะที่มีอารมณ์เครียด อันสืบเนื่องจากการครุ่นคิด แต่ยังคิดไม่ออก 

             3) ขั้นของการเกิดความคิด เป็นระยะที่เกิดความคิดในสมอง เป็นการมองเห็นวิธีแก้ปัญหาหรือ 
                             พบคำตอบ 

          4) ขั้นพิสูจน์ เป็นระยะการตรวจสอบประเมินผลโดยใช้เกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อดูคำตอบที่คิดออกมานั้น 
              เป็นจริงหรือไม่ 
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 1.4 ความคดิสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creatively and Innovation) ประกอบดว้ย 
     1.4.1. การคดิสร้างสรรค ์(Think Creativity)  โดย  

(1) ใช้เทคนิคของการสร้างสรรค์ทางความคิดที่เปิดกว้าง เช่น การระดมสมอง  
(2) สร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่และเสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและสติปัญญา มีความ

ละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์และประเมินแนวความคิด เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
งานในเชิงสร้างสรรค์ 
     1.4.2. การทำงานรว่มกบัผู้อืน่ไดอ้ย่างสร้างสรรค ์ 
               (Work Creativity with Others)  โดย  

(1) มุ่งพัฒนา เน้นปฏิบัติและสื่อสารแนวคิดใหม่ๆไปสู่ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) เปิดใจกว้างและยอมรับในมุมมองหรือโลกทัศน์ใหม่ๆที่ส่งผลต่อระบบการทำงาน  
(3) เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์งาน รวมทั้งมีความรู้และเข้าใจในสภาพการณ์ซึ่งอาจเป็น

ข้อเท็จจริงหรือเป็นข้อจำกัด โดยพร้อมที่จะยอมรับความคิดหรือสภาพการณ์ใหม่ๆที่เกิดขึ้นนั้นได้  
(4) สามารถสร้างวิกฤติให้เป็นโอกาสส่งผลต่อการเรียนรู้ และเข้าใจถึงวิธีการสร้างสรรค์

นวัตกรรมที่ต้องใช้เวลาและสามารถนำเอาข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
     1.4.3 การนำเอานวตักรรมมาสูก่ารปฏบิตั ิ(Implement Innovations) โดย  
   ปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อการปรับใช้และพัฒนาจากผลแห่งนวัตกรรมที่นำมาใช้ 
 

2. ออกแบบนวัตกรรมสังคม เพื่อชุมชน 
 2.1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาหรือโจทย์          
ให้ถูกจุด ตลอดจนพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ตั้งไว้ เพื่อที่จะหาวิถีทางที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุด 
การแก้ปัญหา กระบวนการนี้จะเน้นยึดไปที่หลักของผู้ใช้ (User-centered) เป็นหลัก โดยมีเจตนาในการสร้าง
ผลลัพธ์ในอนาคตที่เป็นรูปธรรม เพื ่อให้ตอบโจทย์ตลอดจนแก้ปัญหาได้อ ย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิด
นวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์  
 2.2 องค์ประกอบของการคิดเชิงออกแบบ 

การออกแบบนวัตกรรมสังคมเพื่อชุมชน มีองค์ประกอบหลัก 3 ประการ ได้แก่  
  2.2.1. การคิดอย่างสร้างสรรค์   ต้องมีทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมมีความคิด
สร้างสรรค์ ( creative thinking) เป็นพื้นฐานที่สำคัญ ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ คือ ความสามารถในการคิด
ริเริ่มเพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งใหม่ขึ้น โดยใช้วิธีการคิดที่หลากหลาย เช่น การคิดคล่อง ( fluency) 
การคิดยืดหยุ่น (flexibility) การคิดริเริ ่ม (originality) และการคิดอย่างละเอียดลออ (elaboration) โดยมี
องค์ประกอบที่มีพฤติกรรมบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
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1) สามารถคิดริเริ่มในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
   2) สามารถใช้เทคนิควิธีการคิดอย่างหลากหลาย 
   3) สามารถใช้ความคิดที่อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและความรู้ 
   4) สามารถแสดงความคิดของตนเองต่อผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5) สามารถประเมินและปรับปรุงความคิดของตนเองเพื่อนาไปสู่การสร้างสรรค์ 
 

  2.2.2. การทำงานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์  โดยมีองค์ประกอบที่มีพฤติกรรม
บ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

   1) สามารถสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) สามารถเปิดรับและตอบสนองความคิดเห็นใหม่ๆ ของบุคคลอื่น 
   3) สามารถแสดงความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงานและปรับให้สอดคล้อง  
                              กับบริบท 
   4) สามารถทางานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
   5) สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นเพื่อความสำเร็จของงาน 
   6) สามารถเคารพความคิดของบุคคลอื่นที่ไม่สอดคล้องกับความคิดของตน 
 

  2.2.3. การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลสำเร็จ สิ่งที่ทำขึ้นใหม่หรือพัฒนาขึ้นซึ่งอาจอยู่ใน
รูปแบบของความคิด วิธีการ การกระทำ หรือสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสิ่งนั้นอาจเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมดหรือใหม่
เพียงบางส่วนและอาจใหม่ ในบริบทใดบริบทหนึ่งหรือในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง   โดยมีองค์ประกอบที่มี
พฤติกรรมบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

   1) สามารถวางแผนการพัฒนานวัตกรรมที่สืบเนื่องมาจากคิดคิดสร้างสรรค์ 
   2) สามารถดำเนินการพัฒนานวัตกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
   3) สามารถประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
   4) สามารถปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

2.3 การทำตวัแบบเพือ่นำเสนอตรวจสอบ 
 จากกระบวนการการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) เพื่อออกแบบนวัตกรรมสังคม 
จะสามารถทำให้ลำดับการปฏิบัติการ ตลอดจนรู้วิธีคิดและกระบวนการในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ไปจนถึง
สามารถสร้างนวัตกรรมหรือผลลัพธ์เพื่อมาตอบโจทย์ที่ต้องการได้จะทำให้สามารถมองเห็นวิธีการใหม่ๆ      
ในการแก้ไขปัญหา สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ตลอดจนสร้างนวัตกรรมตอบโจทย์ผู้บริโภคได้ดังนี้ 
 ขั้นแรกต้องทำความเข้าใจกับปัญหาให้ถ่องแท้ ตลอดจนเข้าใจผู้ใช้กลุ่มเป้าหมาย หรือเข้าใจในสิ่งที่
ต้องการแก้ไข เพื่อหาหนทางที่เหมาะสมและดีที่สุดให้ได้ การเข้าใจคำถามอาจเริ่มตั้งด้วยการตั้งคำถาม              
สร้างสมมติฐาน กระตุ้นให้เกิดการใช้ความคิดที่นำไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ที่ดีได้ ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหา
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ให้ถ้วนถี่ เพื่อหาแนวทางที่ชัดเจนให้ได้ การเข้าใจในปัญหาอย่างลึกซึ้งถูกต้องนั้นจะนำไปสู่การแก้ปัญหาที่ตรง
ประเด็นและได้ผลลัพธ์ที่ยอดเย่ียม 
 เมื่อรู ้ถึงข้อมูลปัญหาที่ชัดเจน ตลอดจนวิเคราะห์อย่างรอบด้านแล้ว ให้นำเอาข้อมูลทั้งหมดมา
วิเคราะห์เพื่อที่จะคัดกรองให้เป็นปัญหาที่แท้จริง กำหนดหรือบ่งชี้ปัญหาอย่างชัดเจน เพื่อที่จะเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติการต่อไป รวมถึงมีแก่นยึดในการแก้ไขปัญหาอย่างมีทิศทาง   
 

 2.4.การนำเสนอแบบรา่งนวตักรรมตอ่ชมุชน เพือ่รวบรวมขอ้มลูเพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มและ
รว่มกนัเปน็เจา้ของนวตักรรม 
 การนำเสนอแบบร่างนวัตกรรมต่อชุมชน เพื่อรวบรวมข้อมูลเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและร่วมกันเป็น
เจ้าของนวัตกรรม ใช้การระดมความคิด คือการนำเสนอแนวความคิดตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
รูปแบบต่างๆ อย่างไม่มีกรอบจำกัด ควรระดมความคิดในหลากหลายมุมมอง หลากหลายวิธีการ ออกมาให้
มากที่สุด เพื่อที่จะเป็นฐานข้อมูลในการที่เราจะนำไปประเมินผลเพื่อสรุปเป็นความคิดที่ดีที่สุดสำหรับการ
แก้ไขปัญหานั้นๆ ซึ่งอาจไม่จำเป็นต้องเกิดจากความคิดเดียว หรือเลือกความคิดเดียว แต่เป็นการผสมผสาน
หลากหลายความคิดให้ออกมาเป็นแนวทางสุดท้ายที่ชัดเจนก็ได้ การระดมความคิดนี้ยังช่วยให้เรามอง
ปัญหาได้อย่างรอบด้านและละเอียดขึ้นด้วย รวมถึงหาวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างรอบคอบได้ด้วยเช่นกัน 
 
 2.5.การทำแบบสำเร็จ การวางแผนผลตินวตักรรม 
 หากเป็นเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมขั้น Prototype นี้ก็คือการสร้างต้นแบบเพื่อ
ทดสอบจริงก่อนที่จะนำไปผลิตจริง สำหรับในด้านอื่นๆ ขั้นนี้ก็คือการลงมือปฏิบัติหรือทดลองทำจริงตาม
แนวทางที่ได้เลือกแล้ว ตลอดจนสร้างต้นแบบของปฏิบัติการที่เราต้องการจะนำไปใช้จริง 
 ทดลองนำต้นแบบหรือข้อสรุปที่จะนำไปใช้จริงมาปฏิบัติก่อน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ ตลอดจน
ประเมินผล เสร็จแล้วก็นำเอาปัญหาหรือข้อดีข้อเสียที่เกิดขึ้นเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข ก่อนนำไปใช้จริงอีกครั้ง
นั่นเอง 

 

ที่มา: (1)  (online). shorturl.asia/dOuk9.2562 
         (2)  (online) https://teacherweekly.wordpress.com/2013/09/25/learning-and- innovation-    skills/.2556 
         (3)  (online).https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190702-design-thinking/ 
         (4)  การโค้ชเพื่อเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์และนวตักรรมรองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พฒัผล 
         (5)  (online). https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190702-design-thinking/.2562 
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ใบความรู้ที่ 4 
 การจดัการนวัตกรรม  
 
 
 
1. การจดัการนวตักรรมสขุภาพในระบบชมุชน 

1.1 การกำหนดเงือ่นไขของการสรา้งนวตักรรม (Innovation Strategy) 
 คือ การพิจารณาว่าจะทำนวัตกรรมอะไร อย่างไร จะใช้เทคโนโลยี หรือเครื่องมืออะไร ต้องการเพิ่ม
ขีดความสามารถปฏิบัติงาน ต้องการเครื่องชี้วัดความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานที่ดีกว่าหรือไม่ 
 ในการเลือกสร้างนวัตกรรม จะเริ่มจากการพิจารณาแหล่งที่มาของความคิดริเริ่มก่อนว่าแต่ละแหล่ง
มีศักยภาพที่จะก่อให้เกิดความคิดริเริ่มเพียงใด ควรจะสร้างนวัตกรรมที่ใดก่อน (Lock Target) 
 การพิจารณา ใช้แผ่นงาน ดังตัวอย่าง ตารางที่ 1 
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 ผู้จัดการนวัตกรรมที่จะกล่าวถึงในข้อ 4 จะแยกกันคะแนนเป็นรายบุคคล วัตถุประสงค์ ก็เพื่อประเมิน
ลำดับความสำคัญของแหล่งที่มาของความคิดสร้างสรรค์ที่ควรสร้างนวัตกรรม เมื่อแต่ละคนลงคะแนนแล้ว
จึงร่วมกันกำหนดระดับคะแนนขั้นต่ำที่ยอมรับได้ จัดการคำนวณหาค่าเฉลี่ยคะแนนศักยภาพ แล้วตัดสิน
คัดเลือกแหล่งที่มาที่จะสร้างนวัตกรรมซึ่งอาจมีมากกว่าหนึ่ง แต่จะมีอำดับความสำคัญหรือความเร่งด่วนที่
แตกต่างลดหลั่นกันไป เหตุผลที่ต้องประเมินศักยภาพก่อนก็เพื่อใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้คุ้มค่า 
 เมื่อกำหนดลำดับความสำคัญของแหล่งที่มาของความคิดสร้างสรรค์แล้วจึ งวางโครงการเพื่อทำ
การคัดเลือกและสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมต่อไป 
 

 

1.2. การจดัการความคดิและความสามารถสร้างสรรค ์(Ideas and Creativity Management) 
 คือการจัดการที่ช่วยให้บุคคลเกิดความคิดสร้างสรรค์ เนื่องจากนวัตกรรมมีหลายรูปแบบ เช่น                
อาจเป็นเรื ่องของระบบการตัดสินใจ ระบบบริการ กระบวนการปฏิบัติงานการสร้างผลงาน ฯลฯ ดังนั้น                        
ทั้งบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งชุมชน คือเป้าหมายของการจัดการนี้ 
 

1.2.1 จดุประกายความสามารถสรา้งสรรค์ในตวัเรา 
   1) ให้สนใจและกระตือรือร้นที่จะศึกษาและเรียนรู้จากความเป็นไปรอบตัว  รู้จักฟัง
อย่างตั้งใจ จับข้อความให้ได้ เมื่อนั้น เราจะเปิดประตูรับเรื่องราว ประเด็น และประสบการณ์ใหม่ๆที่อาจเป็น
ประโยชน์ต่องาน 
   2) บางครั้ง เราต้องมองปัญหาด้วยมุมมองใหม่ๆที่แตกต่าง เพราะถ้ามองแต่ในมุม
เดิม ความคิดของเราอาจถูกปิดกั้นด้วยอุปสรรคที่ไม่ได้มีอยู่จริง 
   3) การที่จะมีความคิดริเริ่มในเรื่องใด เราต้องกำหนดเป้าประสงค์ให้ชัดเจนว่าเรา
กำลังจะพิจารณาเรื่องอะไรเพื่ออะไร เสร็จแล้วจึงหาข้อมูลให้มากที่สุดเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 
   4) ไม่ควรเพ่งเล็งเฉพาะงานที่มีปัญหา แม้แต่งานที่เดินไปด้วยดีก็ควรสนใจด้วยว่า
จะปรับปรุงให้ดีขึ้นได้อย่างไร  
   5) ไม่ควรจำกัดตัวเองในการมองปัญหาแต่มิติเดียว  หรือจากมุมมองเดียว สิ่งที่
ควรทำคือหาข้อมูลจากแหล่ง ต่าง ๆ ที่หลากหลาย จะทำให้ความคิดของเรากว้างขวางย่ิงขึ้น 
   6) เมื่อเราได้เอาตาดู หูฟัง เก็บข้อมูลรอบด้านแล้ว เราควรจะปล่อยวาง ทำตัวให้
สบาย หันไปทำสิ่งที่ชอบไปสังสรรค์ เพราะความคิดริเริ่มมักจะเกิดในขณะที่เราทำสิ่งอื่นที่ไม่เกี่ยวกัน  หรือ
ในขณะที่เรานั่งสมาธ ิหรือในช่วงขณะที่ตื่นนอน  
 

  1.2.2 บม่เพาะ คณุสมบตั ิทางสรา้งสรรค ์ของผูร้ว่มงาน ความสรา้งสรรคเ์ปน็คณุสมบตัิ
ภายในตวับคุคล ขึน้อยูก่บัแรงบนัดาลใจ (Motivation) ของผูน้ัน้ 
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1.3. การจดัการบญัชนีวตักรรม (Portfolio Management) 
 
 

  1.3.1 หาความคิดดีๆ ให้พบ แน่นอนว่า นวัตกรรมเกิดมาจากความคิดสร้างสรรค์  
ผู้บริหารที่ประสบความสำเร็จจะใช้เวลาบางส่วนสำหรับ  การดู ฟัง แลกเปลี่ยน วิเคราะห์ สิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว
ทั้งในและนอกองค์กร จะไม่หมกมุ่นอยู่กับการแก้ปัญหาเล็กน้อยประจำวันหรือการทำงานประจำจนไม่มีเวลา
สำหรับสิ ่งที่สำคัญกว่า ผู้บริหารที่เก่งจะสามารถมองเห็นแนวโน้มก่อนที่โอกาสจะมาถึง และจะทำงาน                
เพื่อให้โอกาสเหล่านั้นเกิดความเป็นจริง  
 

        1.3.2 จัดทำบัญชีนวัตกรรม หลังจากเกิดความคิดสร้างสรรค์ที ่หลากหลายขึ ้นแล้ว                 
ต้องมีการรวบรวมขึ้นบัญชีไว้ แล้วพิจารณาว่าความคิดใดควรได้รับการสานต่อไปสู่การปฏิบัติ  ต้องมีการ
กำหนดลำดับความสำคัญ  เนื ่องจากความจำกัดของทรัพยากร อย่างไรก็ดี บัญชีนวัตกรรมควรมี                    
ความหลากหลาย เช่น เป็นนวัตกรรมที่เกี่ยวกับผลผลิต กระบวนการ หรือรูปแบบบริการ เพราะทั้งสามมี
ความสัมพันธ์กัน ดังนั้น การพัฒนานวัตกรรมจึงต้องคำนึงถึงความสัมพันธ์ดังกล่าว และหลีกเลี่ยงการ
ทุ่มเทพัฒนาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง’ 

1.4. การจดัการโครงการ (Project Management) 
ใช้วิธีสร้างโครงการขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการแปลงความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นนวัตกรรม  

อย่างไรก็ดีวิธีการนี้ก็ยังไม่ปลอดจากปัญหาเสียทีเดียว ดังนั้น จึงควรมีการประเมินเพื่อหาจุดที่ควรปรับปรุง
เป็นระยะๆ  

    1.4.1 จัดให้มี “คณะผู้จัดการนวัตกรรม” (Innovation Management Team)  
ที่สมาชิกมาจากหลายระดับ  เพื ่อความหลากหลายทั ้งทางคุณลักษณะ  ความเชี ่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ ทีมจะมีการเปลี่ยนแปลงสมาชิกอยู่เป็นระยะเพื่อให้โอกาส ผู้ที่มีความคิดใหม่ๆได้มีส่วนร่วม   
ทีมจะกำหนดลำดับความสำคัญ คัดเลือก และจัดการนวัตกรรมเพื่อให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยเร็ว งานมี
คุณภาพด้วยราคาที่เหมาะสม 

 1.4.2 ใช้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งผู้ปฏิบตังิานในระนาบเดียวกัน โดยเฉพาะการจัดให้มี
พื้นที่จุดเปรียบเทียบ เพื่อใช้เป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้ถ่ายทอด 
หรือพบเห็นสิ่งใหม่ๆ อันจะก่อให้เกิดความคิดริเริ่มได้ 

  1.4.3 ใช้กลยุทธ์การพัฒนาบทบาทประชาชนที่มีกระบวนการสำคัญ  4 ขั้นตอน เริ่มตั้งแต่
การปรับเจตคติ แนวคิดของบุคลากร การปรับแผนงานโครงการสุขภาพของท้องถิ่น ชุมชน การพัฒนา
เทคโนโลยีของประชาชน และการสร้างบทบาทใหม่ของประชาชน ตามลำดับ สำหรับสองขั้นสุดท้ายนี้ต้องการ
นวัตกรรม หลังจากนั้น เมื ่อประชาชนมีบทบาทแล้ว กระบวนการจะย้อนกลับทำให้เกิดให้เป็นวงจรขึ้น         
เป็นวงจรของการพัฒนาบทบาทประชาชน 
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ในการกำหนดลำดับความสำคัญและคัดเลือกนวัตกรรม คณะผู้จัดการนวัตกรรมสามารถยก
เอาแหล่งที่มาของความคิดริเริ่มที่กำหนดไว้แล้วในข้อที่ 1 เรื่องการกำหนดเงื่อนไขของการสร้างนวัตกรรมมา
พิจารณาต่อหรือจัดให้มีการประชุมระดมความคิดของผู้ที่มีศักยภาพในการคิดริเริ่มซึ่งรวมทั้งประชาชน โดย
ใช้ตารางต่อไปนี้ 
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1.5.การจดัการทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management) 

 เป็นพื้นฐานที่สำคัญของกระบวนการพัฒนาทั้ง 4 ข้อ ข้างบน บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐหรือประชาชนต้องมีส่วนร่วมสร้างนวัตกรรมซึ่งถือว่าเป็นวัฒนธรรมใหม่ 
 ต้องมีการถ่ายทอดแนวคิดเรื่องความสามารถสร้างสรรค์และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนให้บุคคล
ทุกฝ่าย ทุกระดับ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและสร้างนวัตกรรมในงานที่ปฏิบัติ 
 ผู้บริหารต้องมีท ักษะในจัดระบบการสร้างนวัตกรรม ซึ ่งม ีหลายด้าน เช่น การส่งเสริมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาคิดนอกกรอบ ให้รู้จักประยุกต์ รู้จักเปลี่ยนแปลง 
 สนับสนุนให้มีจิตใจกับการสร้างนวัตกรรม(Commitment) สร้างความท้าทาย ให้โครงการพร้อม 
งบประมาณ ให้ความเป็นอิสระ สร้างทีมจัดการนวัตกรรม จัดระเบียบและรูปองค์กรให้ตอบสนอง และเหนืออื่น
ใด ให้การรับรองความสำเร็จ 
 ผู้บริหารต้องยอมรับความคิดริเริ่มและต้องยอมรับความเสี่ยงที่มากับนวัตกรรม  ผู้ใต้บังคับบัญชา
จึงจะกล้าทีจะเสี่ยงกับความผิดพลาดนอกจากนี้ ยังมีอีก 3 ประเด็นที่ผู้บริหารต้องไม่ลืม คือ (1) การจัดหา
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม (2) การจัดการความรู้ (KM) ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งบางส่วนแสดงไว้
ข้างบนแล้ว และ (3) การแสวงหาความร่วมมือจากภาคี พันธมิตร เพราะนวัตกรรมอาจต้องการการสนับสนุน
จากหลายฝ่าย และเมื่อเกิดขึ้นแล้วอาจมีผลกระทบไปทั้งระบบ  
 
ที่มา: อมร นนทสุต. (2557). นวัตกรรมสังคมในการจัดการระบบสุขภาพ 
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ใบความรูท้ี่ 5 
 การใชเ้ทคโนโลยแีละแอปพลเิคชัน่ 
 
 
 
1. การใชแ้อปพลเิคชั่นในการบรูณาการการทำงาน 
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1.1 แอปพลเิคชัน่พน้ภยั 
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2. กฎหมาย และจรรยาบรรณของการสือ่สาร 
 การถา่ยรปูผูป้ว่ยไมว่า่จะในหรอืนอกโรงพยาบาล มคีวามผดิตามกฎหมาย โดยความผดิแรก คอื 
 1) พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 ตามมาตรา 7 ระบุไว้ข ้อมูลด้านสุขภาพของบุคคล                 
เป็นความลับส่วนบุคคล ผู้ใดจะนำไปเปิดเผยในประการที่นำจะทำให้บุคคลนั้นเสียหายไม่ได้ เว้นแต่การ
เปิดเผยนั้นเป็นไปตามความประสงค์ของบุคคล นั้นโดยตรง หรือ  มีกฎหมายเฉพาะบัญญัติให้ต้องเปิดเผย  
แต่ไม่ว่าในกรณีใด ๆ ผู้ใดจะ อาศัยอำนาจหรือสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการหรือ  
กฎหมายอื่นเพื่อขอเอกสารเกี่ยวกับข้อมูลด้านสุขภาพของบุคคลที่ไม่ใช่ของตนไม่ได้ 
 

 2) หากมีการกระทำ โดยนำภาพ ข้อมูลไปเผยแพร่ผ่านสังคมออนไลน์ ถือว่าผิดกฎหมาย พ.ร.บ.
คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 ใน 2 มาตราด้วยกัน 

  2.1) มาตรา 14 ผู้ใดนำเข้า-ส่งต่อข้อมูล ที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นจำคุกไม่เกิน 5 ปี 
ปรับไม่เกิน 1 แสน ทั้งคนโพสต์และคนแชร์ 

 2.2) มาตรา 16 ผู้ใดเผยแพร่ภาพ ตัดต่อ/เปลี่ยนแปลง ที่เป็นภาพบุคคลอื่น ที่จะทำให้ผู้นั้น 
เสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่นเกลียดชัง ได้รับความอับอาย จำคุกไม่เกิน 3 ปี ปรับไม่เกิน 6 หมื่น  

ดังนั้นการถ่ายติดผู้ป่วย ถือว่าผิดกฎหมาย เพราะละเมิดสิทธิผู้ป่วย ถ้าถ่ายติด เจ้าหน้าที่ โดยไม่ได้
รับอนุญาต แล้วนำไปเผยแพร่ โทษทั้งจำทั้งปรับ 
 
3. การฉลาดรูส้ือ่  
 10 เคลด็ลบั สงัเกตขา่วปลอม  

ข่าวลวง คือข่าวที่มีข้อมูลเป็นเท็จ ซึ่งมีทั้งการส่งต่อความรุนแรงเชิงโครงสร้าง ก่อให้เกิดการกลั่น
แกล้งทางไซเบอร์ เป็นเครื่องมือทางการเมือง เกิดการสร้างวาจาเกลียดชังตลอดจนถึงการโฆษณาเกินจริง 
ส่งต่อความเชื่อที่ผิด การเปิดรับสื่อของคนไทย ท่ามกลางความมหาศาลของข้อมูลที่เกิดขึ้นทุกๆ เสี้ยววินาที 
ปรากฏการณ์ข่าวลวง ข่าวหลอก หรือ Fake News จึงปะปนอยู่ในคลื่นมหาศาลของข้อมูล ทำให้คนจำนวน
ไม่น้อยหลงเช่ือข่าวลวง หรือเป็นส่วนหนึ่งในการเผยแพร่ข่าวลวงโดยไม่รู้ตัว 
 1) สงสัยข้อความพาดหัว ข่าวปลอมมักมีข้อความพาดหัวที่ดึงดูดความสนใจโดยใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ 
ทั้งหมด และเครื่องหมายอัศเจรีย์ 
 2) สังเกตที่ URL หาก URL หลอกลวงหรือดูคล้าย อาจเป็นสัญญาณของข่าวปลอมได้ เว็บไซด์ข่าว
ปลอมจำนวนมากมักเปลี่ยนแปลง URL เพียงเล็กน้อยเพื่อเลียนแบบแหล่งข่าวจริง 
 3) สังเกตแหล่งที่มา ตรวจดูให้แน่ใจว่าเรื่องราวเขียนขึ้นโดยแหล่งที่มาที่น่าเชื่อถือ และมีชื่อเสียงด้าน
ความถูกต้อง หากมีเรื่องราวมาจากองค์กรที่ชื่อไม่คุ้นเคย ให้ตรวจสอบที่ส่วน "เกี่ยวกับ" เพื่อเรียนรู้เพิ่มเติม 
 4) มองหาการจัดรูปแบบที่ไม่ปกติ เว็บไซด์ข่าวปลอมจำนวนมากมักมีการสะกดผิดหรือวางเลย์เอาต์
ไม่ปกติ โปรดอ่านอย่างระมัดระวังหากคุณเห็นสัญญาณเหล่านี้ 
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 5) การพิจารณารูปภาพ ข่าวปลอมมักมีรูปภาพหรือวิดีโอที่ไม่เป็นความจริง บางครั้งรูปภาพอาจ
เป็นรูปจริงแต่ไม่เกี่ยวกับบริบทของเรื่องราว คุณสามารถค้นหาเพื่อตรวจสอบได้ว่ารูปภาพเหล่านั้นมาจากไหน 
 6) ตรวจสอบวันที่ เรื ่องราวข่าวปลอมอาจมีลำดับเหตุการณ์ที ่ไม่สมเหตุสมผล หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงวันที่ของเหตุการณ์ 
  7) ตรวจสอบหลักฐาน ตรวจสอบแหล่งข้อมูลของผู้เขียนเพื่อยืนยันว่าถูกต้อง หากไม่มีหลักฐาน
หรือความน่าเชื่อถือของผู้เช่ียวชาญที่ไม่มีชื่อเสียง อาจจะระบุได้ว่าข่าวดังกล่าวเป็นข่าวปลอม 
 8) ดูรายงานอื่นๆ หากไม่มีแหล่งที่มาอื่นๆ ที่รายงานเรื่องราวเดียวกัน อาจระบุได้ว่าข่าวดังกล่าวเป็น
ข่าวปลอมหากมีรายงานข่าวโดยหลายแหล่งข่าวที่คุณเชื่อถือได้มีแนวโน้มว่าข่าวดังกล่าวจะเป็นข่าวจริง 
 9) เรื่องราวนี้เป็นเรื่องตลกหรือไม่ บางครั้งอาจแยกข่าวปลอมจากเรื่องตลกหรือการล้อเลียนได้ยาก 
ตรวจสอบดูว่าแหล่งที่มาของข่าวขึ้นชื่อเรื่องการล้อเลียนหรือไม่ และรายละเอียดตลอดจนน้ำเสียงของข่าวฟัง
ดูเป็นเรื่องตลกหรือไม่ 
 10) เรื่องราวบางเรื่องอาจตั้งใจเป็นข่าวปลอม ใช้วิจารณญาณเพื่อคิดวิเคราะห์เรื่องราวที่คุณอ่าน 
และแชร์เฉพาะข่าวที่คุณแน่ใจว่าเชื่อถือได้เท่านั้น 

4. การสร้างผลงานจากการทำงาน 
 4.1 เทคนคิการถา่ยภาพดว้ยมอืถือ 
  1) การจัดองค์ประกอบของภาพ จะคำนึงถึงการวางภาพตามสัดส่วน โดยในการถ่ายภาพ
มีกฎที่เรียกว่า กฎสามส่วน โดยจะเเบ่งสัดส่วนของภาพออกเป็นเก้าช่อง มีเเกนแนวนอนสามช่อง เเละ                   
แกนเเนวตั้ง (3×3) โดยจะมีจุดตัดที่เกิดขึ้นสี่จุด การวางภาพทำได้ง่าย โดยไม่ต้องคิดมาก จัดวางวัตถุที่สนใจ
ให้อยู่ตรงจุดตัดใดในหนึ่งจุดนั้น เพราะปกติสายตาจะมองที่จุดเหล่านั้นก่อน เป็นอันดับเเรก  
  หลังจากนั ้นกล้องถ่ายรูปในมือถือ ก็จะมีเส้นตัดดันอยู ่ 4 จุด เมื ่อจะถ่ายภาพไม่ว่า                     
เเนวนอนหรือเเนวตั้ง พยายามที่จะให้วัตถุที่เป็นจุดสนใจ อยู่ที่บริเวณจุดตัดนั้น หรืออาจจะจัดวางไว้ตรง
กลางภาพ เส้น Grid จะช่วยทำหน้าที่เหมือนไม้บรรทัดช่วยให้สายตาเราจัดภาพได้อย่างถูกสัดส่วนมากขึ้น
นั่นเอง 
วิธีการ ไปที่ กล้อง เลือกตั้งค่า และเลือกจุดตัดเก้าช่อง หรือ จุดตัด 3X3 (วิธีการเปลี่ยนตามรุ่นมือถือ) 
 

  2) ถ่ายภาพใน HDR เสมอ แอพกล้องส่วนใหญ่มีตัวเลือกนี้อยู่ในชุดการตั้งค่า HDR ย่อมา
จาก High Dynamic Range เป็นเป็นอัตราส่วนของแสงที่สว่างที่สุด ต่อเงาที่มืดที่สุด ในการถ่ายภาพ โดย
กล้องจะถ่ายมาทั้งเเบบสว่างเเละมืดมากพร้อมกันนั่นเอง ปกติเเล้วโหมด HDR จะถ่ายภาพ 3 ภาพ (หรือ
อาจจะมากกว่าในบางรุ่น) ของการเปิดรับแสงที่แตกต่างกันระดับแสงน้อย ระดับเเสงปกติ และภาพแสงมาก
เกินไป และรวมเข้าด้วยกันเพื่อให้ได้ภาพที่ดีที่สุดและรายละเอียดภาพใกล้เคียงกับที่เห็นให้มากที่สุด 
 4.2 เทคนคิการถา่ยวดิโีอดว้ยมอืถือ 
  1) เรียนรู้เรื่องการจัดแสง ควรพยายามถ่ายบริเวณที่มีแสงส่องสว่างชัดเจน   จะช่วยให้การ
เกิด noise ในวิดีโอลดลงและไม่มีเงามาบังรายละเอียดโดยไม่จำเป็น ในทางกลับกัน ไม่ควรหันกล้องไปยัง
ทิศทางของจุดกำเนิดแสงโดยตรงเพราะจะทำให้ฟุตเทจของเราสว่างจ้า (overexposed) และเกิดแสงแฟร์  
(lens flare) แสงในฉากควรแรงสม่ำเสมอ ไม่กะพริบหรือส่ายไปมา เพราะเซ็นเซอร์รับภาพของสมาร์ทโฟน
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ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของความสว่างอย่างฉับพลันได้ หากไม่สามารถควบคุม
แสงให้เป็นไปตามที่ต้องการได้ การปรับค่า backlight และ white balance ในสมาร์ทโฟนก็พอจะชดเชยได้เช่นกัน 

           2) ยิ่งนิ่ง ยิ่งดี ควรจับสมาร์ทโฟนให้นิ่งที่สุดด้วยการถือสมาร์ทโฟนทั้ง 2 มือโดยให้มืออยู่ใกล้
กับตัวเราที่สุดเท่าที่จะทำได้ เพราะการยื่นแขนออกไปถ่ายจะทำให้แขนล้าอย่างรวดเร็วและจะทำให้ภาพสั่น         
ตามอย่างเลี่ยงไม่ได้ แต่หากต้องถ่ายทำเทคยาว แนะนำให้หาอุปกรณ์ช่วยอย่างขาตั้งหรือ gimbal หรืออาจ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยการวางสมาร์ทโฟนเอาไว้นิ่งๆ บนสิ่งของก็ได้เช่นกัน 
   3) เสียงสำคัญไม่แพ้ภาพ ไมโครโฟนในสมาร์ทโฟนส่วนใหญ่มักจะมีคุณภาพไม่ดีเท่าไมค์
สำหรับอัดเสียงโดยตรง และบางครั ้งก็ติดตั ้งอยู ่ในตำแหน่งที ่ไม่ค่อยเหมาะนัก จึงมักจะมีเสียงลมและ                   
เสียงรบกวนอื่นๆ ติดเข้ามาด้วยเสมอซึ่งลบออกทีหลังยากมาก ส่วนวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ให้เอามือป้อ ง
รอบๆ ไมโครโฟนเอาไว้ และพยายามถ่ายทำในสถานที่ที่เงียบที่สุดหรือภายในอาคาร 
 4) รักษาระยะให้พอเหมาะ การรักษาระยะห่างให้พอเหมาะกับนักแสดงหรือวัตถุในฉากจะช่วยให้
ภาพที่ออกมาคมชัดกว่า เกิด noise น้อยกว่า และมีการโฟกัสที่ดีกว่า เพราะกล้องบนสมาร์ทโฟนใช้วิธีการ
ซูมแบบดิจิทัลซึ่งเป็นการซูมแบบขยายเม็ดพิกเซล การถ่ายจากระยะไกลแล้วซูมจะทำให้ภาพแตกได้ 
 5) หลีกเลี่ยงการถ่ายวิดีโอแนวตั้ง หากไม่มีเหตุผลสำคัญที่จะต้องถ่ายวิดีโอในแนวตั้งแล้ว 
แนะนำเป็นอย่างย่ิงว่าไม่ควรถ่ายคลิปวิดีโอในแนวตั้งทุกกรณี เพราะการถ่ายในแนวตั้งจะทำให้งานมีมุมมองที่
แคบและเก็บรายละเอียดรอบๆ ได้น้อยมาก นอกจากนี้ยังทำให้ผู้ชมรู้สึกอึดอัดอีกด้วย 
 

4.3 การสร้างวดิโีอดว้ยภาพ 
4.3.1. แอปพลเิคชัน่ในการตดัตอ่วดิโีอดว้ยภาพ  
 

 1) แอปพลิเคชั่น RIPL สามารถดาวน์โหลดทั้ง iOS/Android จะช่วยเปลี่ยนจากรูปภาพ
ธรรมดาเป็นวิดีโอพร้อมกับใส่เพลงได้ฟรี ๆ ใช้งานได้ทั้งแบบฟรีและอัพเกรด  ในเวอร์ชั่นอัพเกรดจะมี
ตัวเลือก Template, Font, Music ในการสร้างคลิปวิดีโอเยอะแยะมากมาย ให้เลือกมาใช้สร้างคลิปวิดีโอ
เพื่อขายสินค้าของเรา ฟีเจอร์ที่น่าสนใจของแอพ Ripl เช่น 

1.1) เลือกรูปภาพเพื่อทำวิดีโอได้ 8 รูปภาพ 
1.2) มี Template ช่วยสร้างวิดีโอให้เลือกโดยแยกตามประเภทงานไว้แล้ว  
1.3) เลือก Font ให้ข้อความได้เอง 
1.4) Music หรือเสียงเพลงประกอบให้เลือกตามสไตล์คลิป Video ที่สร้าง 
 
 

  2) แอปพลิเคชั่น UNFOLD สามารถดาวน์โหลดทั้ง iOS/Androidเป็นแอพฯ แต่งรูปที่
โดดเด่นในเรื่องของการนำรูปภาพหลาย ๆ รูปมารวมกันแล้วสร้างเป็น 1 รูปภาพ สามารถเลือก 
Template ตามจำนวนร ูปภาพที ่ต ้องการสร ้างงานได ้ เอง  แล ้ว ใส ่ข ้อความได ้ตามต ้องการ                          
ด้วยความสามารถของแอพฯแล้วเหมาะกับร้านออนไลน์สาย Minimal ที่เน้นข้อความน้อย ภาพน้อย 
ฟีเจอร์ที่น่าสนใจของแอพฯ Unfold เช่น 

2.1) มี Stickers, Stamps, Items ฟรีให้เลือกใช้งาน  
2.2) ใส่ข้อความที่ต้องการได้เอง แต่ไม่สามารถเลือก Font ได้ 
2.3) Export รูปภาพเป็นไฟล์ PDF ได้ 
 

https://itunes.apple.com/us/app/id1030906799?fbclid=IwAR3tPFQjDX85V0oIj1Oyvkun0_Rhdt6sKNlIRKgrhmz2p9s-n7N6kjt81bQ
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ripl.android&fbclid=IwAR2dwhq3i0RnSFvFUyHTLg33QSK6c_VHX87qY1Wl5O_dsMnXrblE9H4-EH8
https://itunes.apple.com/us/app/id1030906799?fbclid=IwAR3tPFQjDX85V0oIj1Oyvkun0_Rhdt6sKNlIRKgrhmz2p9s-n7N6kjt81bQ
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ripl.android&fbclid=IwAR2dwhq3i0RnSFvFUyHTLg33QSK6c_VHX87qY1Wl5O_dsMnXrblE9H4-EH8
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  3) แอปพลิเคชั ่นADOBE PHOTOSHOP MIX แอพฯตัดต่อรูปภาพในเครือ Adobe         
ที่ตัดต่อรูป แก้ไขรูปภาพผ่านโทรศัพท์ได้เลย แล้วนำภาพที่ได้มาสร้างเป็นวิดีโอหรือภาพนิ่งได้ตาม
ต้องการ หรือจะนำภาพมาซ้อนกันหลาย ๆ ภาพ แอพแต่งรูปหลายรูปรวมกันเพื่อเพิ่มความสนใจให้กับ
ภาพนั้นได้ ฟีเจอร์ที่น่าสนใจของแอพฯ Adobe Photoshop Mix เช่น 

3.1) แต่งรูปภาพด้วย Filter ได้ 
3.2) ตัดรูปภาพหรือลบพื้นหลังรูปภาพที่ไม่ต้องการได้  
3.3) มี Blend Mode เพื่อใช้ในการซ้อนแสงและสีของแต่ละรูปภาพ  
3.4) สร้าง Layer หรือชั้นให้กับรูปภาพได้ โดยรูปภาพที่ต้องการให้โดดเด่นที่สุดจะอยู่ใน Layer  
 

ที่มา:   (1) 10 เคล็ดลับ สังเกตข่าวปลอม รูเ้ท่าทันสื่อ: สสส, Thitiphon Yothaphan. 2564 
           (2) (Online). https://bit.ly/3dcMTZc 

  (3) (Online). https://bit.ly/3di5uTE 
  (4) (Online). https://www.thaimobilecenter.com/content/7-tips-for-smartphone-filmmaking.asp ,   
    29 มกราคม 2561 
  (5) (Online). https://www.page365.net/all-articles/5-photo-video-maker-apps 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.thaihealth.or.th/users/Thitiphon%20Yothaphan.html
https://bit.ly/3dcMTZc
https://bit.ly/3di5uTE
https://www.thaimobilecenter.com/content/7-tips-for-smartphone-filmmaking.asp%20,%2029
https://www.page365.net/all-articles/5-photo-video-maker-apps
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ชดุความรู้การเฝา้ระวงั ปอ้งกนั ควบคมุ โรคโควดิ 19 
ชดุความรู้ที ่1 อสม.เคาะประตบู้าน ผูป้ว่ยตดิเชือ้โควดิ 19 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISOLATION 

อสม. เคาะประตบู้าน..ผู้ป่วยติดเชื้อโควิด 19 
เนื่องด้วยในสถานการณ์ปัจจุบัน การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในประเทศไทย มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น 
และเชื้อมีการกลายพันธ์ ติดเชื้อได้ง่าย และทวีความรุนแรงมากขึ้น ประเทศไทยกำลังประสบปัญหา
สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน ไม่สามารถรองรับผู้ป่วยที่ต้องการพักรักษาตัวได้ เนื่องจากไม่มีเตียง
รองรับที่เพียงพอ กระทรวงสาธารณสุขจึงมีแนวทางในการดูแลผู้ป่วยด้วยการแยกกักรักษาตัวที่บ้าน 
(Home Isolation)  และบร ิการศูนย ์ โคว ิด 19 ช ุมชน (Community Isolation)  เพ ื ่อรองร ับผ ู ้ป ่วย                             
อสม.ซึ่งเป็นหมอคนที่ 1 จึงมีบาบาทสำคัญในการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง และติดตามกลุ่มเสี่ยงสังเกตอาการ 
และอำนวยความสะดวกด้านต่างๆ โดยอาศัยกลไก 3 หมอ ในการดำเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
ซึ่งเป็นหมอคนที่ 2 และ 3 ทำให้กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยติดเชื้อได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
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ผู้ป่วยโควิด19 ที ่มีอาการไม่รุนแรง อาจไม่จำเป็นต้องได้รับการดูแลรักษาแบบผู้ป่วยในของ

โรงพยาบาล หรืออยู่โรงพยาบาลเพียงระยะเวลาสั้น ๆ แล้วไปพักฟื้นต่อที่บ้านหรือสถานที่รัฐจัดให้ ซึ่งผู้ป่วย
ที่มีอาการน้อยส่วนใหญ่จะค่อย ๆ ดีขึ้นจนหายสนิท อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายสัปดาห์แรก ผู้ ป่วยบางราย
อาจมีอาการมากขึ้นได้ ผู้ป่วยจึงควรสังเกตอาการตนเอง แจ้ง อสม . และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เมื่อไม่แน่ใจ
สามารถโทรศัพท์ปรึกษา หรือเข้าไปรับการตรวจที่โรงพยาบาล เพื่อรับการดูแลรักษาที่เหมาะสมต่อไป 
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ชดุความรู้การเฝา้ระวงั ปอ้งกนั ควบคมุ โรคโควดิ 19 
ชดุความรู้ที ่2 การดแูลผูป้ว่ยโควดิเบือ้งตน้ 
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การดแูลผูป้ว่ยโควดิเบือ้งตน้ 
ผู้ดูแลผู้ป่วยควรปฏิบัติตามข้อแนะนำดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จดัหาอาหาร ส่ิงของท่ีจ าเป็น ยา ให้ผู้ป่วย 
2. ให้ผู้ป่วยใส่หน้ากากอนามยั หากมีบุคคลอ่ืนอยู่ร่วมในบริเวณเดียวกนั 
3. งดเยี่ยมทุกกรณี และไม่ควรมีบุคคลอ่ืนเข้ามาท่ีพกัอาศยัโดยไม่จ าเป็น 
4. ใส่หน้ากากอนามยัทุกครัง้ท่ีเข้าดแูลผู้ป่วย หากเป็นไปได้ควรดแูลโดยเว้นระยะห่างจากผู้ป่วยอย่าง

น้อย 1 เมตร 
5. ผู้ดแูล/สมาชิกในครอบครวั/คู่สมรส ควรพกัแยกห้องกบัผู้ป่วย และหากเป็นไปได้ควรแยกห้องน ้า 
6. ไม่ใช้ของใช้ร่วมกบัผู้ป่วย เช่น ภาชนะทานข้าว ผ้าเชด็ตวั ชุดเครื่องนอน และควรท าความสะอาดหลงั

การใช้งานทุกครัง้ 
7. ไม่ให้ผู้ป่วยดแูลสตัวเ์ล้ียง ป้อนอาหาร แบ่งอาหารจากผู้ป่วย อุ้ม กอด จบูสตัวเ์ล้ียง 
8. เปิดหน้าต่าง เพื่อให้มีการระบายอากาศภายในห้อง ท่ีพกัอาศยั 

 9.   ติดตามอาการผู้ป่วยและบนัทึกอาการของผู้ป่วยและผู้ดแูลทุกวนัแจ้งช่ือ-นามสกลุผู้ป่วย หาก  

        เจบ็ป่วยฉุกเฉิน โทรแจ้ง 1669  
10. ล้างมือบ่อย ๆ ด้วยสบู่นานอย่างน้อย 20 วินาทีต่อครัง้ หรือใช้เจลแอลกอฮอล ์70-95% ท าความ

สะอาดทัว่ทัง้มือจนแห้ง แต่หากมือเป้ือนสกปรกชดัเจน แนะน าให้ล้างมือด้วยสบู่ 
11. ล้างมือก่อนสมัผสัใบหน้า ตา ปาก จมูกของตนเอง  
12. ผู้ดแูลใส่หน้ากากอนามยั และถงุมือก่อนสมัผสัเลือด สารคดัหลัง่จากร่างกายผู้ป่วยเช่น น ้ามูก 

น ้าลาย ปัสสาวะ อุจจาระ หรือเศษอาหารจากการอาเจียนของผู้ป่วย หลงัท าความสะอาดท้ิง
หน้ากากและถงุมือของตนเองทุกครัง้ และล้างมือ 
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ชดุความรู้การเฝา้ระวงั ปอ้งกนั ควบคมุ โรคโควดิ 19 
ชดุความรู้ที ่3 รวมพลงั สามพลงัความรว่มมอื 
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ชดุความรูก้ารเฝา้ระวงั ปอ้งกนั ควบคุม โรคโควดิ 19 
ชดุความรูท้ี ่4 วิธกีารสร้างภูมคิุ้มกนัโรคใหก้บัตนเอง 

 

1. อาหารสรา้งภมู ิสมนุไพรใกลต้วั 
 1.1 อาหารสรา้งภมู ิ
 นอกจากการฉีดวัคซีนเพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับร่างกายแล้ว เมนูอาหารสมุนไพร สามารถ  
ช่วยเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันให้แก่ร่างกาย ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 ได้ ซึ ่งสามารถเพิ่มสมุนไพร  
ในการประกอบเมนูอาหาร ทั ้งนี ้ สมุนไพรที ่นำมารับประทาน ล้วนเป็นสมุนไพรที่หาง่าย พบ เห็นได้ 
ในชีวิตประจำวัน เหมาะสำหรับการนำมารังสรรค์เมนูอาหารเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันตนเอง 
 
 

ตวัอย่างเมนอูาหารสรา้งภมู ิสมนุไพรใกลตวั 
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1.2 ตำรบัโฮมโีอพาธยี ์(BRYONIA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 
 

1.3 ฟา้ทะลายโจร 
 

 
 
2. การนอนหลับให้สนิท อย่างมีคุณภาพ 

2.1 ทำอย่างไรให้คุณภาพชีวิตการนอนมีคุณภาพที่ดี 
1. ไม่จำเป็นต้องนอน 8 ช่ัวโมง แต่สามารถนอนได้อย่างเพียงพอมีคุณภาพ หรือนอนเพียงแค่ 5-6 ช่ัวโมง ก็สามารถ 
     ตื่นนอนขึ้นมาสดช่ืนได้ เพราะนอนหลับลึกเพียงพอ และร่างกายต้องการเพียงพอ ก็สุขภาพดีได้ 
2. ตัวเลขการนอนหลับ 8 ช่ัวโมง นั้น เป็นสถิติทั่วไป ไม่จำเป็นต้องสร้างความกดดันให้ตัวเองว่าจำเป็นต้องนอน  
     เยอะถึง 8 ช่ัวโมง 
3. กลุ่มคนอัจฉริยะ หรือ Short Sleeper เป็นกลุ่มคนที่นอนน้อย สดชื่น สามารถทำงานได้อย่างปกติ 
 

2.2 10 วิธี ที่ทำให้นอนหลับได้ดีขึ้น แบบยั่งยืน 
1. ออกกำลังกายเป็นประจำ ออกทุกวัน หรือสัปดาห์ละ 3 คร้ัง คร้ังละ 30 นาที ระวังไม่ควรออกกำลังกายก่อนนอน 
2. ไม่งีบหลับตอนกลางวัน หรือตอนเย็น เพราะจะทำให้นอนหลับยากตอนกลางคืน และสมองเรียนรู้ผิดๆว่า   

                   ร่างกายได้นอนหลับพักผ่อนไปแล้ว หรือหากอยากงีบหลับ ให้นั่งงีบหลับ แต่ไม่ให้อยู่ในท่านอน และไม่เกิน 30  นาที 
3. งดเคร่ืองดื่ม ชา กาแฟ ช็อคโกแลต และเคร่ืองดื่มที่มีคาเฟอีน รวมถึงแอลกอฮอร์ และบุหร่ี 

  4. งดอาหารมื้อดึก และไม่ควรรับประทานน้ำเปล่ามากในช่วงค่ำ ปกติร่างกายไม่หลั่งน้ำย่อยตอนกลางคืนอยู่แล้ว 
  5. ไม่ควรทำกิจกรรมที่ทำให้จิตใจได้รับการกระตุ้นก่อนนอน เช่น ดูหนัง อ่านหนังสือ พูดคุย เร่ืองที่เครียด กระตุ้น 
      จิตใจให้ตื่นเต้น ลุ้น และเคร่งเครียด 
  6. งดเล ่นอ ุปกรณ์ม ือถือ สมาร์ทโฟน เวลา 30 นาทีก ่อนเข ้านอน เพราะอ ุปกรณ์ม ือถือ สมาร์ทโฟน  

                   มีผลทำให้หลับยาก เพราะแสงสีฟ้าจากจอ ทำให้ร่างกายรับรู้ว่ายังไม่มืด และหลั่งสารเมลาโตนิน ทำให้หลับยาก     
      และเราได้รับข้อมูลเข้ามาตลอดเวลา ทำให้สมองไม่ได้พักผ่อน และนอนหลับไม่ดี คลื่นสมองไม่ปลอดโปร่ง  
      (Alpha Wave) นอนหลับไม่ลึก 
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7.  พยายามจัดเวลาสำหรับการพักผ่อน เพื่อให้ผ่อนคลาย เพื่อให้สมองโล่งปลอดโปร่ง ก่อนเข้านอน เช่นการฟัง    
     เพลงบรรเลงที่ช่วยปรับให้นอนหลับได้ดีขึ้น หรือนั่งสมาธิ สวดมนต์ ให้จิตใจสบาย ผ่อนคลายอ่านหนังสือที่เป็น 
     เร่ืองที่เบาสบาย ทำให้จิตใจสบาย ผ่อนคลาย ดู หรือนึกถึงภาพ ธรรมชาติ 
8.  ปรับห้องนอนให้เหมาะสม อุณภูมิ แสง ความนุ่มสบาย 
9.   เตียงนอนมีไว้สำหรับนอน ไม่ควรทำกิจกรรมอื่น ๆ  บนเตียง เช่นโทรศัพท์ กินอาหาร อ่านหนังสือ และฯลฯ 

            10. เมื่อเอนตัวลงนอนแล้วให้หยุดคิดเร่ืองที่เครียด ไม่สบายใจ เรื่องที่แก้ไขไม่ได้เราต้องปล่อยวาง ทักษะการปล่อยวาง   
                     คือทักษะที่สำคัญของมนุษย์ อย่างนึง เพราะเร่ืองที่แก้ไขไม่ได้ หากเรารู้ชัด จะมีสติมากขึ้น 
 

2.3 นาฬกิาชวีติ ในการนอน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

3. การหายใจ สรา้งภมูคิุม้กนัใหก้บัรา่งกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : (1) กลุ่มงานเภสัชกรรมและกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก. อาหารสมุนไพร เสริมภูมิคุ้มกัน ใน 
               ภาวะการระบาดของโรคโควิด 19. 2563  
          (2) (Online). นอนอย่างไรให้สุขภาพดี - Thaihealth.or.th | สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). 2561 
          (3) (Online). นาฬิกาชีวิต Body clock (maefahluang.org). 2562 
          (4) สำนักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต. เทคนิคการฝึกหายใจ(Breathing Exercise 

https://www.thaihealth.or.th/Content/40531-%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%94%E0%B8%B5.html
https://home.maefahluang.org/17666515/bodyclock
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ชดุความรูก้ารเฝา้ระวงั ปอ้งกนั ควบคุม โรคโควดิ 19 
ชดุความรูท้ี ่5 ความรู้ในสถานการณโ์ควิด 19 

 
1. ความรูเ้กี่ยวกบัวคัซนี 
 1.1 การประเมนิประสทิธภิาพวคัซนีตา่งชนดิ 
 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ร่วมกับศิริราชเปิดผลข้อมูลล่าสุด วัคซีนสลับ และวัคซีนกระตุ้นเข็ม 3  
ต่อไวรัสสายพันธุ์เดลต้า 
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 1.2 7 กลุม่เสีย่งที่ควรไดร้บัวคัซนีในเดก็และวยัรุน่ อาย ุ12 ปขีึน้ไป 
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1.3 ควรรูก้อ่นฉดีวคัซนี 
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2. การตรวจหาเชือ้โควดิ 19 ดว้ย Antigen test kit 
 

 
    

 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 
 
 
 

3. การใชง้านเครือ่งวดัออกซเิจนในเลอืด 
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4. การจดัการศพทีต่ดิเชือ้โควดิ 19 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นวตักรรมสูโ้ควดิ 
1. เถียงนาโมเดลในการรองรับผู้ติดเชื้อหรือผู้ที่เดินทางมาจากพ้ืนที่เสี่ยง ในการกักตัว  

 เฝ้าระวังให้ครบ 14 วัน  
2. นวัตกรรมรั้วชุมชนร่วมประสาน ทำให้เห็น สิ่งดีๆ ที่เกิดจากความร่วมมือในชุมชน ซึ่งการปลูกผัก 

 สารพิษทำให้ลดความเสี่ยงต่อการไปตลาด ในช่วงสถานการณ์โรคโควิด 19 ได้ 

 
3. การนำเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการในงานโควิด 19 บุรีรัมย์  

นำความรู้ด้านเทคโนโลยี Google Data Studio ในการจัดการข้อมูลผู้ติด
เชื้อ หรือผู้ที่มีความเสี่ยงในการกักตัว เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถติดตาม
ข้อมูลได้อย่างเรียลไทม์ และให้เกิดการช่วยเหลือ สนับสนุน ได้อย่างรวดเร็ว  

4. สร้างวัคซีนให้กับคนในชุมชน ด้วยวัคซีนใจได้แก่ สร้างชุมชนที่
รู้สึกปลอดภัย สร้างชุมชนที่รู้สึกสงบ สร้างชุมชนที่รู้สึกมีความหวัง สร้างชุมชนที่เข้าใจให้โอกาส โดยการใช้
ศักยภาพของคนในชุมชน และใช้สายสัมพันธ์ของคนในชุมชน ในการดำเนินงานตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 

 
(ชุดความรู้โควิด 19 เพิ่มเติม) 
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ควิอารโ์คด้สือ่การเรยีนรู ้
 หลกัสตูร อสม.นวตักรสังคม  

 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HFP7N14p
ZEqPezlIscz54dyOjlIs-f6N?usp=sharing 
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ใบงานที ่1 
 วชิาที ่1 อสม.นวตักรสงัคม 

คำชี้แจง 
 วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เรียน กลุ่มละเท่าๆ กัน เพื่อให้ผู้เรียน ระดมความคิดเห็นในประเด็น “การเป็นนวัตกร
สังคม คืออะไร” และนำเสนอต่อหน้าชั้นเรียน (ตัวอย่างการเขียนระดมความคิดเห็น ผู้เรียนสามารถถ่ายทอด
ออกมาเป็น Mind map , รูปภาพ หรืออื่นๆ ได้ตามความเหมาะสม) 
 

ท่านคดิว่า การเป็นนวตักรสงัคม ในความหมายของท่าน คอือะไร 

 ………………………………………………………………………………..............................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
................………………………………………………………………………………........................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
......................………………………………………………………………………………..................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
..............………………………………………………………………………………..........................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
....................………………………………………………………………………………....................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
................................................................................................................................. 

 

ชือ่กลุม่ ……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่2  
 วชิาที ่1 อสม.นวตักรสงัคม 

คำชีแ้จง 
 วิทยากร ให้ผู้เรียนดูวิดีโอ อสม.grab drug https://www.youtube.com/watch?v=ijgw43Vqnxo 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในกลุ่ม ประเด็น “สิ่งที่ปฏิบัติใหม่ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา” และนำเสนอหน้าชั้นเรียน (ตัวอย่างการเขียนระดมความคิดเห็น ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดออกมา
เป็น Mind map , รูปภาพ หรืออื่นๆ ได้ตามความเหมาะสม) 

สิง่ที่ปฏบิตัใิหมใ่นสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 

 ………………………………………………………………………………..............................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
................………………………………………………………………………………........................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
......................………………………………………………………………………………..................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
..............………………………………………………………………………………..........................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
....................………………………………………………………………………………....................
.................................................................................................................................
................................................................................................................................. 

 

ชือ่กลุม่ ……………………………………………………………………………………………………… 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ijgw43Vqnxo
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ใบงานที ่3 
 วชิาที ่1 อสม.นวตักรสงัคม (คะแนนพเิศษ) 

คำชีแ้จง 
 ผู ้ เร ียนเข ้าไปศึกษาเรียนรู ้ด้วยตนเอง ที ่  https://socialinnovation.school/ ซ ึ ่งเป ็นโรงเรียน
นวัตกรรมทางสังคมออนไลน์ เป็นหลักสูตรการเรียนรู ้เรื ่องนวัตกรรมทางสังคม ( Social innovation)               
ที่ไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ ผ่านระบบคอร์สออนไลน์ เมื ่อเรียนรู ้ได้สำเร็จตามเงื ่อนไขแล้ว ผู ้เรียนจะได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชา SI 101: นวัตกรรมทางสังคม ออกให้โดย สถาบันเชนจ์ฟิวชั่น และ สำนักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (NIA) และถือว่ามีความรู้ผ่านในระดับดีมาก ของวิชาอสม.นวัตกรสังคม และได้ชั่วโมงเรียนบวกเพิ่ม 
5 ชั่วโมง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://socialinnovation.school/
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ใบงานที ่4 
 วชิาที ่2 รูร้อบชมุชนกบัการคดิเชงิระบบ 

คำชีแ้จง 

 วิทยากรให้ผู้เรียนจับกลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน ในการวิเคราะห์ สิ่งที่ชุมชนมีอยู่ โดยวิทยากรเป็นผู้เสนอ
ประเด็นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ เช่น ประเด็น บุคคล  สถานที่ อาชีพ สิ่งที่มี สิ่งที่เด่น ของชุมชน เป็นต้น โดยเขียนใส่
กระดาษ และนำเสนอหน้าชั ้นเรียน (ตัวอย่างการเขียนวิเคราะห์ ผู ้เรียนสามารถวิเคราะห์ออกมาเป็น                     
Mind map , รูปภาพ หรืออื่นๆ ได้ตามความเหมาะสม) 

ประเดน็ สิง่ที่ม ี/ สิง่ทีเ่ดน่ 
บุคคล  เชน่ ผูน้ำในชมุชน ผู้นำทางศาสนา 
ประชาชนในชมุชน เปน็ตน้ 

 
 
 

สถานที่ เชน่ วดั โรงเรยีน สถานพยาบาล 
เป็นตน้ 

 
 
 

อาชพีหลักในชมุชน  
 
 

อืน่ๆ ทีช่มุชนอยากนำเสนอ  
 
 

 

สรุปผล………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………..………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………...………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….………………… 
 
ชือ่กลุม่ ……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่5 
 วชิาที ่2 รูร้อบชมุชนกบัการคดิเชงิระบบ 

คำชีแ้จง 

 วิทยากรให้ผูเ้รียนจับกลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน และกำหนดปัญหาหรือสิ่งที่เกิดในชุมชน อะไรก็ได้ โดยอิง
จากชุมชนตนเอง เพื่อวิเคราะห์เชื่อมโยงหาเหตุที่เกิดและผลที่ตามมา รวมทั้งวิธีการในการคิดแก้ปัญหา และ
นำเสนอหน้าห้อง(ตัวอย่างการเขียนวิเคราะห์ ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ออกมาเป็น Mind map , รูปภาพ หรือ
รูปแบบอื่นๆ ได้ตามความเหมาะสม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วธิีการปรบัปรงุ/แก้ไข/พฒันา 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

ชือ่กลุม่……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

………………….……………………………………………...... 
(ระบุสิ่งท่ีเกิดในชุมชน) 

(เหตุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…. 

 

(ผล)……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…. 
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ใบงานที ่6 
วชิาที ่3 การสรา้งสรรคแ์ละการออกแบบนวตักรรมเพือ่ชมุชนวถิชีวีติใหม ่  

คำชีแ้จง 

 วิทยากรให้ผู้เรียนจับกลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน ในการปฏิบัตกิารสร้างสรรค์และออกแบบนวัตกรรม
สำหรับชุมชนตนเอง โดยอิงจากการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ ในการทำตัวแบบร่างนวัตกรรม 

ชือ่ผลงานนวตักรรม...................................................................................................  
จดุเริม่ต้นหรอืทีม่าของการจดัทำ / คดิค้นนวตักรรม........................................................  
................................................................................................................................. 
ลักษณะผลงานนวตักรรม เปน็สิง่ทีพ่ฒันา / คดิคน้ขึ้นใหม ่หรอืเปน็สิง่ที่ไดร้บัปรงุแกไ้ขใหม่: 
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................  
กลุม่เป้าหมายผลงานนวตักรรม: 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
รายละเอยีดโดยสงัเขป (ขอ้มลูของผลงานโดยยอ่): 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
จดุเดน่ของผลงาน....................................................................................................... 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
ร่างออกแบบภาพประกอบ (ถ้าม)ี: 
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ใบงานที ่7 
วชิาที ่4 การจดัการนวัตกรรม 

คำชีแ้จง 
 ผู้เรียนปฏิบัติการในการจัดการนวัตกรรมในชุมชนตนเอง โดยใช้ข้อมูลในชุมชนมาเป็นฐานในการ
วิเคราะห์  

การกำหนดเงือ่นไขของการสรา้งนวตักรรม  
กรณีคดิมากกวา่ 1 นวตักรรม หรอืมผีูร้ว่มคดินวตักรรมมากกว่า 1คน  

(ระบคุะแนน 1 นอ้ยที่สดุ 3 ปานกลาง 5 มากทีส่ดุ ม ไม่ทราบ) 

แหลง่ทีม่าของ
ความคดิรเิริม่ 

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ความ
ยัง่ยืน 

ระยะเวลาที่
ไดผ้ล 

รวม
คะแนน 

การใชเ้ทคโนโลย ี  
 

    

การใช้ทรพัยากร
ในชมุชน 

 
 

    

การแลกเปลี่ยน
เรยีนรูร้ะหว่าง
พืน้ที ่

 
 

    

การใชม้าตรการ
การแกป้ญัหา 

 
 

    

อืน่ๆ  
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ใบงานที ่8 
วชิาที ่4 การจดัการนวัตกรรม 

คำชี้แจง 
ผู้เรียนทบทวนนวัตกรรมในชุมชนตนเอง ว่ามีอะไรบ้าง และทำลิสต์รายชื่อนวัตกรรมในชุมชนที่

ตนเองมีอยู ่
 

การจดัการบญัชนีวตักรรม 
ชมุชน……………………………………………………………………………………… 

ชือ่นวตักรรมในชมุชน ผลนวตักรรม ความตอ่เนือ่งปจัจบุนั ม/ีไม่ม ี
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ใบงานที ่9 
วชิาที ่4 การจดัการนวัตกรรม 

การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหวา่งผู้ปฏบิตังิาน 

คำชีแ้จง 
 ผู้เรียนไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์จากผู้อื่น เช่น การศึกษานวัตกรรมจากชุมชนใกล้เคียง 
การศึกษาจากคนที่เคยทำมาก่อน เพื่อนำสิ่งที่ได้เรียนรู้มาพัฒนานวัตกรรมของตนเอง 
 
ชือ่/บคุคล ทีไ่ดไ้ปเรยีนรู้ ……………………………………………………………………………… 

ชือ่นวตักรรม/ผลงาน ทีไ่ดไ้ปเรยีนรู้…………………………………………………………………… 

สิง่ที่ไดห้ลงัจากการเรยีนรู ้(อธบิายพอเปน็สงัเขป) 
 ………………………………………………………………………………..............................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
................………………………………………………………………………………........................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
......................………………………………………………………………………………..................
.................................................................................................................................
................................................................................................................................ 

การนำไปปรับปรงุหรอืพฒันาตอ่ไดอ้ย่างไรบ้าง(อธบิายพอเปน็สงัเขป) 
 ………………………………………………………………………………..............................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
................………………………………………………………………………………........................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
......................……………………………………………………………………………….................. 



94 
 

ใบงานที ่10 
วชิาที ่5 การใชเ้ทคโนโลย ีแอปพลเิคชัน่ และการใชส้ือ่ 

คำชีแ้จง 

 ผู้เรียนนำความรู้เรื่องการใช้งานแอปพลิเคชั่นหรือช่องทางการสื่อสารออนไลน์ต่างๆ ไปบูรณาการ
ในการทำงาน พร้อมทั้งบอกเล่าผ่านภาพถ่าย/วิดีโอ ผ่านช่องทาง social หรือวิทยากรสนทนากลุ่มผ่าน
แอปพลเิคชั่น Line หรือเวทีหน้าชั้นเรียน 
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แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทำงาน การมสีว่นรว่ม 
 

หัวขอ้วชิา…………………………………………………………………………………………………… 
กลุม่/บคุคล………………………………………………………………………………………………… 
 
คำชีแ้จง: กรณุาทำเครือ่งหมาย / ในชอ่งทีต่รงกับความเป็นจรงิ 
 

พฤตกิรรมทีส่งัเกต คะแนน 
3 2 1 

1. มสีว่นรว่มในการแสดงความ
คดิเหน็ 

   

2. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทำงาน    
3. รบัผดิชอบงานที่ไดร้บัมอบหมาย    
4. มขีัน้ตอนในการทำงานอย่างเปน็
ระบบ 

   

5. ใชเ้วลาในการทำงานอย่าง
เหมาะสม 

   

รวม  
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

พฤติกรรมที่ทำเป็นประจำ  ให้ 3 คะแนน 
พฤติกรรมที่ทำเป็นบางครั้ง  ให้ 2 คะแนน 
พฤติกรรมที่ทำน้อยครั้ง   ให้ 1 คะแนน 
 

เกณฑค์ุณภาพ 

ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ 

13 คะแนนขึ้นไป ดเียีย่ม 
9-12 ดมีาก 
5-8 ดปีานกลาง 
1-4 ดพีอใช ้

 
 
     ลงชือ่ผูส้งัเกต…………………………………….. 

   ………./……………../…………. 
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แบบประเมนิการนำเสนอผลงาน 

หัวขอ้วชิา…………………………………………………………………………………………………… 
กลุม่/บคุคล………………………………………………………………………………………………… 
 
 

คำชีแ้จง: กรณุาทำเครือ่งหมาย / ในชอ่งทีต่รงกับความเป็นจรงิ 
 

การนำเสนอผลงาน คะแนน 
3 2 1 

1. เนือ้หาตรงตามประเดน็ ชดัเจน     
2. น้ำเสยีงฟงัชดั ไมต่ะกกุตะกัก มี
ความมัน่ใจในการพดู 

   

3. มสีว่นรว่มกบัผูฟ้งั เชน่ ถาม
คำถามแกผู่ฟ้งั/คูส่นทนา ไมเ่ปน็การ
สนทนาทางเดยีว 

   

4. ลำดับความสำคญัของเนือ้หาใน
การนำเสนอ 

   

5. ใชเ้วลาในการนำเสนออย่าง
เหมาะสม 

   

รวม  
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
สื่อสารและนำเสนอดี   ให้ 3 คะแนน 
สื่อสารและนำเสนอปานกลาง ให้ 2 คะแนน 
สื่อสารและนำเสนอพอใช้  ให้ 1 คะแนน 
 

เกณฑค์ุณภาพ 
ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ 

13 คะแนนขึ้นไป ดเียีย่ม 
9-12 ดมีาก 
5-8 ดปีานกลาง 
1-4 ดพีอใช ้

 
 

ลงชือ่ผูป้ระเมนิ…………………………………….. 
   ………./……………../…………. 
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แบบทดสอบหลงัเรยีน วชิาอสม. นวตักรสงัคม 

1. ขอ้ใดไม่ใชอ่งคป์ระกอบของนวตักรรมสงัคมทีค่าดหวงั 

ก. เกิดความเป็นธรรมในเชิงโอกาสของการได้รับการพัฒนา 

ข. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย 

ค. เกิดความร่มเย็นในสังคม ประชาชนมีรายได้มากขึ้นทุกคน 

ง. มีการบูรณาการและความร่วมมือทั้งในเชิงเทคนิควิชาการ และการปฏิบัติการของฝ่าย
สนับสนุน ตลอดจนการแสดงบทบาทของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มที่เป็นเป้าหมาย 
 

2. ขอ้ใดคอืประเภทของนวตักรรม 

ก. นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างหรือพัฒนา 

ข. นวัตกรรมกระบวนการ 

ค.นวัตกรรมที่เน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการและบริหารองค์กร 

ง. ถูกทุกข้อ 

3. ขอ้ใดไม่ใชแ่นวทางการพฒันานวตักรรมสงัคม 

ก. การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ควรพิจารณาให้สมดุลระหว่าง ความเสี่ยงกับโอกาสของการค้นพบ
สิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ ระวังอย่าเคร่งครัดจนเกินไปในการพิจารณาคัดเลือกโครงการ 

ข. การเรี่ยไรเงินจากองค์กรรัฐ องค์กรรัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน เพื่อให้นวัตกรรมที่สร้าง
ขึ้นมามีความสมบูรณ์แบบมากที่สุด 

ค. การค้นหาความคิดใหม่ๆ เปิดโอกาสให้ประชาชนเป็นผู้ร่วมโครงการได้คิดค้นวิธีการ หรือ
สิ่งใหม่ๆ จากงานที่ปฏิบัติอยู่  

ง. การติดตามและประเมินผลกำหนดจุดหมายปลายทาง บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กิจกรรมสำคัญ และองค์ประกอบอื่น 

 

 

 

 

ผูท้ีผ่่านแบบทดสอบตอ้งตอบถูก 2 ใน 3  

ถงึจะถอืว่ามคีวามรูร้ะดบัดมีาก 
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แบบประเมนิแบบรา่งนวัตกรรม 

หัวขอ้วชิา…………………………………………………………………………………………………… 
กลุม่/บคุคล………………………………………………………………………………………………… 
ชือ่หวัขอ้แบบรา่งนวตักรรม……………………………………………………………………………… 
 

คำชีแ้จง: กรณุาทำเครือ่งหมาย / ในชอ่งทีต่รงกับความเป็นจรงิ 
 

การประเมนิแบบรา่งนวตักรรม คะแนน 
3 2 1 

1. เหมาะสมกบัสภาพปจัจบุันหรอื/
และปัญหา 

   

2. มคีวามคดิสร้างสรรค ์ตอบโจทย์
กลุม่เป้าหมาย 

   

3. ยดืหยุน่ สามารถปรับเปลีย่นได้
ตามสถานการณ ์

   

4. ใชท้รพัยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม    
5.นำไปสร้างผลงานหรอืปฏบิตัิได้
จรงิ 

   

รวม  
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
มีแบบร่างนวัตกรรมในระดับดี   ให้ 3 คะแนน 
มีแบบร่างนวัตกรรมในระดับปานกลาง ให้ 2 คะแนน 
มีแบบร่างนวัตกรรมในระดับพอใช้  ให้ 1 คะแนน 
 

เกณฑค์ุณภาพ 
ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ 

13 คะแนนขึ้นไป ดเียีย่ม 
9-12 ดมีาก 
5-8 ดปีานกลาง 
1-4 ดพีอใช ้

 
ลงชือ่ผูป้ระเมนิ…………………………………….. 

   ………./……………../…………. 
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แบบประเมนิผลงานนวัตกรรม 

หัวขอ้วชิา…………………………………………………………………………………………………… 
กลุม่/บคุคล………………………………………………………………………………………………… 
ชือ่หวัขอ้ผลงานนวตักรรม……………………………………………………………………………… 
 

คำชีแ้จง: กรณุาระบขุอ้ความตามความเปน็จรงิ 
1. กลุ่มเปา้หมาย 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. วธิกีารหรอืลกัษณะการนำนวตักรรมไปใช ้    
     ไม่ม ี            ม ี(ระบเุพิม่เตมิ) 
 

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. การทดลองหรอืนำไปปฏบิตัิจรงิ     
     ไม่ม ี            ม ี(ระบเุพิม่เตมิ) 

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. มคีวามเหมาะสมตอ่กลุม่เป้าหมาย บริบท และชมุชน 
     ไม่ม ี            ม ี(ระบเุพิม่เตมิ) 

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชือ่ผูป้ระเมนิ…………………………………….. 
 
 

หมายเหตุ: ผู้เรียนถ้ามีผลงานนวตักรรมในชุมชนตนเอง และมีการนำไปปฏิบตัิจริง เหมาะสมตอ่กลุม่เป้าหมาย บริบท ชุมชน 
(ข้อ 3 และขอ้ 4) ถือว่ามีผา่นการประเมิน 
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แบบประเมนิวชิาการใชเ้ทคโนโลย ีแอปพลเิคชัน่ และการใชส้ือ่ 

เรือ่ง การใชแ้อปพลเิคชัน่ในการบรูณาการการทำงาน 

 

ชือ่บคุคล…………………………………………………………………………………………………… 
ชือ่แอปพลเิคชัน่……………………………………………………………………………………………… 
 
 
คำชีแ้จง: กรณุาทำเครือ่งหมาย / ในชอ่งทีต่รงกับความเป็นจรงิ 
 

หัวขอ้ ใช ่ ไมใ่ช ่
นำแอปพลเิคชัน่ไปใชใ้นการปฏิบตังิานในวถิปีระจำวนั   
ใชแ้อปพลเิคชัน่เพือ่อำนวยความสะดวกในการทำงานไดเ้รว็
และดขีึ้น 

  

 
 
 
 
 

ลงชือ่ผูป้ระเมนิ…………………………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 
 

แบบประเมนิวชิาการใชเ้ทคโนโลย ีแอปพลเิคชัน่ และการใชส้ือ่ 

แบบทดสอบหลงัเรยีน หวัขอ้ กฎหมาย และจรรยาบรรณของการสือ่สาร และการฉลาดรู้สือ่ 

1. การถา่ยรปูผูป้่วยและเผยแพรม่ีความผดิหรอืไม่ 

ก. ไม่มี เพราะเรามีเจตนาดีที่จะช่วยเหลือผู้ป่วย แม้ไม่ได้รับอนุญาตก็ตาม 

ข. ไม่มี เพราะกฎหมายให้เราสามารถถ่ายรูปผู้ป่วยและเผยแพร่สาธารณะได้ 

ค. มี เฉพาะแค่เราถ่ายรูปในโรงพยาบาลเท่านั้น ถ้าถ่ายรูปผู้ป่วยสถานที่อื่นไม่เป็นไร 

ง. มี เพราะข้อมูลด้านสุขภาพของบุคคล เป็นความลับส่วนบุคคล ไม่สามารถเปิดเผยได้  

2. ขอ้ใดไม่ใชห่ลักในการสงัเกตข่าวปลอม 

ก. สังเกตว่าคนส่งต่อเป็นคนในครอบครัว หรือผู้ใหญ่ที่เคราพ สามารถเชื่อถอืได้ 

ข. สังเกตรูปภาพ ข่าวปลอมมักมีรูปภาพหรือวิดีโอที่ไม่เป็นความจริง บางครั้งรูปภาพอาจเป็น
รูปจริงแต่ไม่เกี่ยวกับบริบทของเรื่องราว 

ค. สังเกตแหล่งที่มา ตรวจดูให้แน่ใจว่าเรื่องราวเขียนขึ้นโดยแหล่งที่มาที่น่าเชื่อถือ 

ง.ตรวจสอบวันที่ เรื่องราวข่าวปลอมอาจมีลำดับเหตุการณ์ท่ีไม่สมเหตุสมผล 

3. หากคณุพบวา่ มคีนสง่เรือ่งราวข่าวหนึง่เขา้มาในกลุม่ไลน์ คุณจะทำอยา่งไร 

ก. อ่านข่าวนั้น และเฉยเมย ถ้าข่าวนั้นหรือเรื่องนั้นไม่ได้มีผลต่อตัวคุณ 

ข. ส่งข่าวนั้นต่อให้กับคนใกล้ชิดทันที ก่อนที่จะกดเข้าอ่าน 

ค. อ่านข่าวนั้นอย่างละเอียด ตรวจสอบความน่าเชื่อถือแล้วจึงส่งต่อ 

ง. ไม่สนใจว่าใครจะส่งเรื่องอะไรเข้ามา  

 

 

 

 

 

ผูท้ีผ่่านแบบทดสอบตอ้งตอบถูก 2 ใน 3  

ถงึจะถอืว่ามคีวามรูร้ะดบัดมีาก 
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แบบประเมนิตนเอง “นวัตกรสงัคม” 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมายถูก ✓ ตรงช่อง คะแนนในแต่ละประเด็นตามความเป็นจริงของ
ท่าน (5= มากที่สุด 4= มาก 3=ปานกลาง 2=น้อย 1 = ควรปรับปรุง) 

ประเดน็ คะแนน 
5 4 3 2 1 

1.ท่านเชื่อมโยงคำถาม ปัญหา หรือความคิดที่ดูเหมือนไม่
เกี่ยวข้องกันได้สำเร็จ 

     

2.ท่านเชื่อมโยงความคิด ส่งผลให้กระบวนการทำงานทาง
ความคิดเป็นระบบมากขึ้น 

     

3.ท่านสามารถตั้งคำถามที่ท้าทายความรู้ร่วมกัน เช่น “ถ้าเรา
ทำอย่างนี้จะเกิดอะไรขึ้น?” “ทำไม?” “แล้วทำไมไม่ได้ล่ะ?” “จะ
เกิดอะไรขึ้นถ้า” 

     

4.ท่านมักจะพิจารณาสิ่งที่อยู่รอบตัว ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรม
ของคนในชุมชน สภาพแวดล้อมในชุมชน สังเกตด้วยความ
รอบคอบ ตั้งใจ และสม่ำเสมอ 

     

5.ท่านพยายามหาแนวคิดใหม่ๆ ด้วยการสร้างต้นแบบและ
ทดลองในการใช้นำร่อง 

     

6.ท่านคิดสร้างสรรค์ที่แตกต่างจากคนทั่วไป เพื่อทำให้งานมี
ความน่าสนใจและแตกต่างไปจากเดิม 

     

7.ท่านทุ่มเทเวลาและพลังงานในการค้นหาและทดสอบแนวคิด
ผ่านเครือข่ายที่หลากหลายเพื่อขยายขอบเขตความรู้ของ
ตนเองและทำให้มีมุมมองที่แตกต่าง  

     

8.ท่านพร้อมที่จะรับสิ่งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา โดยไม่หยุดนิ่ง ทั้ง
จากการรวบรวมข้อมูลจากหลายๆ ด้าน รับฟังคำวิจารณ์และ
คำติชม มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด และตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

 

แบบสรปุคะแนนแบบประเมินตนเอง “นวตักรสงัคม” 

ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ 

34 ขึน้ไป มลีักษณะแบบนวตักรสงัคม 
21-34 กำลงักา้วเขา้สู่การเปน็นวตักรสงัคม 
8-21 ฝึกหดัการเป็นนวตักรสงัคม 
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แฟ้มสะสมผลงาน 
อสม.นวัตกรสังคม 
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นาย/นาง/นางสาว……………………………………………………………………………… 

สถานทีท่ำงาน……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

ชมุชน/หมูบ่า้น 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

ตำบล……………………………………………อำเภอ…………………………………………… 

จงัหวดั…………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

 

 

รูปภาพ 
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สารบญั 
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คำนำ 
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ประวตัสิว่นตวั 
ชือ่................................. สกลุ..................................เพศ ...................ชือ่เลน่.............. 
เกิด(วันท่ี เดือน ปีพ.ศ.).................................อายุ..................ปี สัญชาติ........................
เชื้อชาติ.................ศาสนา.................กลุ่มเลือด........................  
ที่อยู่บ้านเลขที่..............................หมู่ที่.........................ตรอก/ซอย..............................
ถนน.......................ตำบล/แขวง.............................................อำเภอ/เขต.....................
จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์...............................................................  
โทรศัพท์......................................E-mail address..................................................... 

ประวตักิารทำงาน 
 

พืน้ทีร่บัผดิชอบ..........................................................................................................  
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................  
ทำไมถงึอยากเป็น อสม. นวตักรสงัคม 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็น อสม. นวัตกร 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................  

1.2 ประวัติครอบครัว 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................  

1.3 ความสามารถพิเศษและความสนใจ 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................  

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลส่วนตัว 
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1.4 ประวัติการศึกษา 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................
1.5 รายงานผลประวัติการปฏิบัติงานในบทบาทของ อสม. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................
1.6 เกียรตปิระวตัผิลงานด้านสขุภาพ 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
1.7 ประวตักิารเขา้อบรม/ศกึษาดงูาน/ทศันศกึษา 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
1.8 เกียรตปิระวตัดิ้านพฤตกิรรม 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
1.9 เกียรตปิระวตัดิ้านกจิกรรม 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
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  ผลการปฏบิตังิานในบทบาท  
  อสม. นวตักรสงัคม 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 

 

 

 
ข้อมูลส่วนตัว 
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ผลงานนวตักรรม 
 
 

  

ส่วนที่ 3     
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ข้อมูลส่วนตัว 
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         ผลงานทีภ่าคภมูใิจจากการทำงาน 
ใหพ้ืน้ทีต่นเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4           

 

 

 

 

 
ข้อมูลส่วนตัว 
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ผลงานทีภ่าคภมูใิจ 
จากการเข้ารว่มกจิกรรม 

สาธารณสขุและกจิกรรมตา่งๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 5      
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ข้อมูลส่วนตัว 
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สิง่ทีอ่ยากบอกเลา่ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 6      

] 

        

 

 

 

 

 
ข้อมูลส่วนตัว 
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คณะผูจ้ดัทำ 
ที่ปรกึษา 
 นพ.ธเรศ  กรัษนัยรวิวงค์  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 นพ.ภานุวัฒน์  ปานเกตุ  รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

คณะทำงาน 
1.นายจรัส  รัชกุล  ผู้อำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
2.นายชาติชาย  สุวรรณนิตย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

รองผู้อำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
3.ผศ.วิรัตน์  คำศรีจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุนทรียพลานามัยและปัญญาปฏิบัติ 

เพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะ 
 4.ดร.จุรีรัตน์  กิจสมพร               ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ สถาบันพระบรมราชนก 

5.พท.ดร.อมรรัตน์  เรืองสกุล ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

6. ผศ.ดร.นพดล เผ่าสวัสดิ์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
7. อาจารย์จักกริช ไชยเนตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (ฉะเชิงเทรา) 
8. นายสุนทร  สีทองแก้ว ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้  

จังหวัดยะลา 
9. นายรุจน์  เรืองพุทธ  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ 
10. นางมณฑา กิตติวราวุฒิ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
11. นายอุทิศ จิตเงิน  ศูนย์พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ 
12. นายกฤษณชัย กิมชัย ศูนย์พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
13. นายดำรงค์ สีระสูงเนิน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกระเบือ้งน้อย 
14. นายศิวโรฒ จิตนิยม  ประธานชมรม อสม.จังหวัดกาญจนบุรี 

 15. นางวิรุณศิริ อารยวงศ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนและเครือข่ายปฐมภูมิ 
     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

16. นางจีรวรรณ  หัสโรค์  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
17. นายสมภพ อาจนะศึก หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วม 
    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
18. นางอัจสุภา รอบคอบ  ศูนย์พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
19. นางเพ็ญศรี โตเทศ  ศูนย์พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ 
20. นายเชาวลิต นาคสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
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21. นางสาวรตี สงวนรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
22. นายณพวิทย์ ธรรมสีหา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
23. นางสาวรัชนีกร เครือชารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
24. นางสาวศุภิสรา ใจติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
25. นางสาวพิชาภัค ศุภศร ปฏิบัติการด้านสื่อ/กิจกรรม 
    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

 
 

คณะผู้ผลิตสื่อประกอบหลกัสูตร (วิชาการสร้างสรรคแ์ละการออกแบบนวตักรรมเพือ่ชุมชน
วิถีชีวิตใหม่ วิชาการจัดการนวัตกรรม วิชาการใช้เทคโนโลยี แอปพลิเคชั่น และการใช้สื่อ) 

 

1. แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์  เรืองสกุล   
2. ผศ.ดร.วรรณรัตน์ โรจนวิเชียร 
3. ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ โรจนวิเชียร  
4. ผศ.ดร.ขจิตขวัญ กิจวิสาละ 
5. ผศ.ดร.ภูชิตต์ ภูริปาณิก 
6. ผศ.ดร.สุวลักษณ์ ห่วงเย็น 
7. อาจารย์ชุษณะ จันทร์อ่อน 
 
 

บรรณาธกิาร 
 นางวิรุณศิริ  อารยวงศ์  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนและเครือข่ายปฐมภูมิ 

นางสาวรัชนีกร  เครือชารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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