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คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 

1. แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์  เรืองสกุล     ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณรัตน์  โรจนวิเชียร    กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์สิทธิ์  โรจนวิเชียร    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจติขวัญ กิจวิสาละ    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รรนิทร  วสุนันต์     กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุลักษณ์  ห่วงเย็น    กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภชูติต์ ภูริปาณิก     กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัชานันท์ วีระกุล    กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศิริมา  คงทัพ     กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาตราจารย์ มะลิ  ชารี      กรรมการ 
12. อาจารย์วณิชยา  ศีลบุตร      กรรมการ 
13. อาจารย์ชุษณะ  จันทร์อ่อน      กรรมการ 
14. อาจารย์วรภัทธ  จัตุชัย      กรรมการ 
15. นายธีรเดช กลิ่นพุฒซ้อน      กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรยีนันท์  ประยูรศักดิ์    คณบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร ปักษา     รองคณบดี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภุชงค์  เมนะสินธุ์     รองคณบดี 
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คณะกรรมการที่ปรึกษาภายนอก 

1. ดร.กริชผกา  บุญเฟื่อง รองผู้อ านวยการด้านระบบนวัตกรรม  
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

2. นายนาคาญ์  ทวิชาวัฒน์    กรรมการบริหาร สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและ                         
ประธานกิตติมศักดิ์กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสภา                        
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

3. นายศักดิ์ณรงค์  แสงสง่าพงศ์   ประธานสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เพ่ืออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

4. นายไพฑูรย์  ศิริฉัตรชัยกุล   ประธานกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

5. นายสิทธิชัย  แตงประเสริฐ   ประธานกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

6. นายภูวดล  สุวรรณธารา   ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ                
อุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

7. นางวาสนา  ทิพย์สุวรรณ   กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดรีมทีม เน็ตเวิร์ค จ ากัด 
8. นายฤธัท  เลขะกุล    ที่ปรึกษาบริษัท ดรีมทีม เน็ตเวิร์ค จ ากัด  
 
 

คณะกรรมการด าเนินงานภายนอก 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวณีา  สปิลเลอร์ อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตขอนแก่น 
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โครงสร้างคณะกรรมการ 

 

 

 

ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center) (MIDC)  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
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บทสรุปผู้บริหาร 

 รายงานสรุปผลกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการการให้บริการวิชาการ การสร้างนวัตกรรมและน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอ
พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี โดยศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Invovation Drive Center) (MIDC) คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข ต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ผ่านระบบ Zoom Application ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์การให้บริการ
วิชาการ การสร้างนวัตกรรม และน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะให้กับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านโดยคุณศิวโรฒ จิตนิยม ประธานสถาบันการเงินในชุมชน และอสม. ต าบลหนองสาหร่าย 
อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้แทนประชาชนในพ้ืนที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้ด้านสุขภาพจาก
การบริโภคนิยมที่ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) เช่น โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง โรค
ไขมันในเส้นเลือด โรคอ้วน รวมถึงโรคอ่ืน ๆ ที่มากับการประกอบอาชีพ และโรคระบาดจากสถานการณ์ของโรค
ระบาดโควิค -19 ที่อาจส่งผลต่อผู้ป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หากได้รับเชื้อซึ่งเป็นเหตุถึงกับเสียชีวิตได้ในเวลา
อันรวดเร็ว และเป็นการบริการวิชาการอันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อไป  

 คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการ ศูนย์การขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation 
Drive Center) (MIDC) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดให้มีกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ให้บริการวิชาการ การสร้างนวัตกรรม และน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะให้กับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี และประชาสัมพันธ์
ให้อาสามสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรีเข้าร่วมโครงการ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน ประกอบด้วยคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข ต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ผ่านระบบ Zoom Application กิจกรรมของศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม 
(MSci Innovation Drive Center) (MIDC) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกอบด้วยดังนี้.- 

1. การนวดตัวเองแก้โรค (Ep.1) 
วิทยากร 
แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์

นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อบรมเชิงปฏิบัติการนวดตัวเองแก้
โรค วันพุธที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. ผ่านระบบ Zoom Application 

2. การสื่อสารสุขภาวะต้านโรค เทคนิคการสร้างสรรค์งานผ่านสื่อและการเล่าเรื่องด้วยงานเพลง (Ep. 2) 
การสร้างงานนวัตกรรมให้เป็นนวัตกร อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) สุขภาพยามเมื่อไทยวิกฤตด้วย  Youtube/  
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KineMaster/ TikTok/ Facebook/Page Facebook ซึ่งเป็นการสร้างภาพจากการเล่าเรื่องด้วยงานเพลง ห่างไกล
จากกลุ่มโรคเสี่ยง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง โรคอ้วน อันตรายต่อชีวิตหากติดเชื้อโรคโควิค-19 

โดยวิทยากรจากศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center) (MIDC) คณะวิทยาการจัดการ 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้.- 

 วิทยากร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข ต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี วันพุธที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00-17.00 น. ผ่านระบบ 
Zoom Application กิจกรรมของศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center) (MIDC) คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกอบด้วยดังนี้.- 

1. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ภชูิตต์ ภูมิปาณิก อาจารย์หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์
นวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อบรมเชิงปฏิบัติด้านเทคนิคการสร้างสรรค์งานผ่านสื่อ 
YouTube และการตัดต่อวีดีโอแบบง่ายด้วยโปรแกรม KineMaster จากโทรศัพท์มือถือ 

2. แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล ประธานศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม อาจารย์หลักสูตรนิเทศศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
อบรมเชิงปฏิบัติดังนี้.- 

2.1 การสร้างคอนเทนต์บน TikTok ให้เป็นไวรัล (Viral) คลิปดังด้านสุขภาพ 
2.2 เมื่อสุขภาพต้องการบ าบัดแบบสร้างภาพจากการเล่าเรื่องด้วยงานเพลง 
3. อาจารย์ชุษณะ จันทร์อ่อน อาจารย์หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์นวัตกรรมและ

ผู้ประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อบรมเชิงปฏิบัติด้านการลง Facebook ให้ปัง
ด้วยเทคนิคง่าย ๆ พร้อมเรียกยอดไลค์รัวๆ และการสร้างเพจ Facebook เครือข่ายสุขภาพ 

 
3. การสื่อสารและการออกแบบเมนูอาหารด้วยพืชผักสมุนไพรไทยต้านโรค  (EP.3) 

การอบรมปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ผ่านระบบ Zoom หัวข้ออบรม สื่อสารอาหารต้านโรคผ่าน
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ วันพุธที่ 21 ธันวาคม 2564 

วิทยากร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข ต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี วันอังคารที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00-17.30 น. ผ่านระบบ 
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Zoom Application กิจกรรมของศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center) (MIDC) คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกอบด้วยดังนี้.- 

1. แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล ประธานศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้การอบรมปฏิบัติการในหัวข้อ อาหารเป็นยา การสื่อสารและการออกแบบเมนูอาหารด้วย
พืชผักสมุนไพรต้านโรคเบาหวาน เสริมภูมิคุ้มกันเมนูอาหารคาว “แกงเหลืองพิฆาตอสูร” และให้ความรู้ทางการแพทย์
แผนไทยในเรื่อง โรคไขมันในเลือดสูง 

2. ผู้ช่วยวิทยากร ผศ.ดร.รรินทร วสุนันต์ กรรมการศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปฏิบัติกากรออกแบบเมนูอาหารจากประสบการณ์การเป็นโรคไขมันในเลือดสู ง และใช้
เมนูอาหารในการบ าบัดรักษาโรค เมนูอาหารคาว “ลาบสามภพ” พร้อมทั้งแพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล ให้
ความรู้ทางการแพทย์แผนไทยเรื่อง โรคอ้วน 

3. ผู้ช่วยวิทยากร นายธีระเดช กลิ่นพุฒซ้อน กรรมการศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปฏิบัติการออกแบบเมนูอาหารจากประสบการณ์การเป็นโรคอ้วนและใช้เมนูอาหารในการ
บ าบัดรักษาโรคเมนูอาหารปั่นเข้มข้น “ปั่นระเบิดหุ่นหม”ี 

ผลการสรุปรายงานของคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปเพ่ือเป็นข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าไปใช้ประโยชน์และเป็นประโยชน์ในการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการต่าง  ๆ ของคณะวิทยาการจัดการ ในโอกาสนี้ คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ ใคร่ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรมการอบรมปฏิบัติการครั้งนี้ทุกท่านที่ได้ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างด ี

 
คณะกรรมการด าเนินงาน  

ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center) (MIDC)  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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รายงานสรุปผล การนวดตัวเองแก้โรค (Ep.1) EP.1  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข ต าบลหนอง

สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี วันพุธที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 09.00- 12.00 น. ผ่านระบบ 
ZOOM  
1. ความสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA) ความ
สอดคล้องกับเกณฑ์ SDU QA 

องค์ประกอบที่  SDU 1 ผลลัพธ์ผู้ เรียน : การพัฒนาชุมชนระดับท้องถิ่นและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาและเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค 

ตัวบ่งชี้ที่ U 1.1 : อัตราได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน : การสร้างนวัตกรรม/สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือให้ เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ U1.11: สร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้/สังคมแห่งการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ SDU2 การวิจัยและนวัตกรรม : เพ่ือพัฒนา ผลิตบัณฑิต ให้บริการวิชาการ ประยุกต์ความรู้สู่

การปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ U 2.1 : การวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
องค์ประกอบที่ SDU 2  การวิจัยและนวัตกรรม : การบริหารจัดการงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่เป็น

ระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน 
ตัวบ่งชี้ที่ U 2.2 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
องค์ประกอบที่ SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม : เพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ U 2.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

องค์ประกอบที่ SDU 3 การบริการวิชาการ : การพัฒนาชุมชนระดับท้องถิ่นและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาและเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค 

ตัวบ่งชี้ที่ U 3.2 : การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนที่ หรือภูมิภาค 
องค์ประกอบที่ SDU 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบน

ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่ U 4.1: ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
องค์ประกอบที่ SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย : งานสร้างสรรค์บนความเชี่ยวชาญของ

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่ U 5.5 งานสร้างสรรค์บนความเชี่ยวชาญหรือนวัตกรรมของสวนดุสิต 
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แผนงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
การบูรณาการเข้ากับเรียนการสอนในรายวิชาดังต่อไปนี้ 

1. องค์การและการจัดการ 
2. ธุรกิจสร้างสรรค์และการจัดการองค์การ 

 
2. ผู้รับผิดชองโครงการ 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 

1. แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์  เรืองสกุล     ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณรัตน์  โรจนวิเชียร    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์สิทธิ์  โรจนวิเชียร    กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจติขวัญ กิจวิสาละ    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รรนิทร  วสุนันต์     กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุลักษณ์  ห่วงเย็น    กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภชูติต์ ภูริปาณิก     กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศิริมา  คงทัพ     กรรมการ 
9. อาจารย์ชุษณะ  จันทร์อ่อน      กรรมการ 
10. อาจารย์วรภัทธ  จัตุชัย      กรรมการ 
11. นายธีรเดช กลิ่นพุฒซ้อน      กรรมการและเลขานุการ 

 รวมทั้งอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  
 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ (หลักสูตร/ส านักงาน/ฝ่าย) ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive 
Center) (MIDC)  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
4. วัน เวลา ด าเนินโครงการ วันพุธที่ 21 เมษายน  พ.ศ. 2564 เวลา 09.00-12.00 น. 
 
5. สถานที่จัดโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรค ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข 
ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ผ่านระบบ Zoom 
 
6. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ  

1. เพ่ือให้ความรู้ด้านสุขภาพจากการบริโภคนิยมที่ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  เช่น 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันในเส้นเลือด โรคอ้วน รวมถึงโรคอ่ืน ๆ ที่มากับการประกอบอาชีพ 
และโรคระบาดจากสถานการณ์ของโรคระบาดโควิค – 19 ที่อาจส่งผลต่อผู้ป่วยด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
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2. เพ่ือให้บริการวิชาการการสร้างนวัตกรรม และน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะ
ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

7. ปัจจัยท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ  

การท างานร่วมมือและความอนุเคราะห์จาก นายศิวโรฒ จิตนิยม ประธานสถาบันการเงินในชุมชน และอสม. 
ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้แทนประชาชนในพ้ืนที่ในการจัดอบรมของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ร่วมกับศูนย์ขับเคลื่อน
นวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center) (MIDC) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส่งผลท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้เกิดประสิทธิภาพและส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 

8. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการ  

กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข ต าบล
หนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ในวันพุธที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 09.00 -12.00 น. ผ่าน
ระบบ Zoom โดยมีคณาจารย์ จากศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center (MIDC) คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และนายศิวโรฒ จิตนิยม ประธานสถาบันการเงินในชุมชน และ อสม. ต าบล
หนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้แทนประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  

 ผลลัพธ์ที่ได้จากกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติ นายศิวโรฒ นิยมประธานสถาบันการเงินในชุมชนกล่ าวสรุปว่า 
“ข้อดี ต้องให้ชาวบ้านชุมชนได้มีส่วนร่วมในการช่วยกันแก้ปัญหาของตัวเอง การตรวจโครงสรางร่างกายและออกก าลัง
กายฤาษีดัดตน รักษาอาการเจ็บป่วยต่าง ๆ ท าให้สุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจให้มีความสุขเกิดขึ้นในชุมชน” 
 

8.1 สรุปการด าเนินงานตามแผน 

 ตามแผน   เรว็กว่าแผน   ล่าช้ากว่าแผน 
8.2 งบประมาณ 

8.2.1 แหล่งงบประมาณ หมวดเงิน 

 งบประมาณเงินแผ่น จ านวนที่ได้รับ ...  บาท 

 งบประมาณรายได้จากเงินรายได้ จ านวนที่ได้รับ ... บาท 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 งบประมาณสนับสนุนที่ได้รับ 

8.2.2 มูลค่าใช้จ่าย (In Kind) 

ค่าใช้จ่ายที่เป็นมูลค่า รวมเป็นเงิน ... บาท 
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8.3 สนับสนุนพันธกิจ 

 ผลิตบัณฑิต    

 บริการวิชาการ  

 วิจัยและงานสร้างสรรค์   

 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาองค์กร 

8.4 ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 

 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ  100 
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-99 
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ ากว่า ร้อยละ 60 

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ 
 ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 100) 
 ร้อยละ 60- 99 
 ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1 กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 30 คน แบ่งเป็น  
คณาจารย์ 15 คน 
อสม. 15 คน 

9.2 ปริมาณกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้จ านวน 30 คน 
9.3 พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
9.4 สถานะของกลุ่มเป้าหมาย การได้รับบริการวิชาการการสร้างนวัตกรรมและน าผลงานไปใช้ประโยชน์ใน

การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะให้กับอาสามสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอ
พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
10. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

10.1 ประเภทของผลิตโครงการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ผลผลิตที่เป็นโครงสร้างทางกายภาพ (Products) 

 ผลผลิตที่เป็นลักษณะการให้บริการ (Service) 
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 ผลผลิตที่เป็นลักษณะเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ (Management) 

10.2 ผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ (ระบุผล) 
คณาจารย์ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ้าน (อสม.) ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดังนี้.-  
10.1 มีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการระดับมาก (จากการสัมภาษณ์)  
10.2 ความรู้ที่ได้รับและน าความรู้ไปใช้อยู่ระดับมาก (จากการสัมภาษณ์ 
10.3 ตัวชี้วัดตามดัชนีความส าเร็จของโครงการได้สอดคล้องกับเกณฑ์ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มี 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
10.3 ข้อเสนอนแนะ 
หากมีการประชาสัมพันธ์ หรือการบอกต่อเพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และ

ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 
ข้อเสนอแนะการจัดโครงการครั้งต่อไป 

เห็นควรจัดกิจกรรมให้มีการต่อเนื่อง เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และประชาชน
ทั่วไปเกิดองคค์วามรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับโรคปวดในข้อ ปวดหลัง ปวดเข่า ปวดบ่าคอไหล่ ซึ่งถือว่าเป็นการน า
ความรู้ไปถ่ายทอดแก่ผู้อื่นไดอี้ก (จากการสัมภาษณ์) 
 
11. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

1.1 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานที่มีต่อนักศึกษา 
1.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานที่มีต่อชุมชน ชุมชนสามารถสร้างนวัตกรรม และน าผลงานไปใช้

ประโยชน์ในการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย 
อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
           1.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานที่มีต่อหน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายนอกสามารถน า
กิจกรรมครั้งนี้ไปจัดโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ชุมชนและสังคมได้ 
 
12. งานที่จะด าเนินต่อหลังจากการด าเนินโครงการ  

คณะท างานด าเนินงานร่วมกันในการก าหนดกิจกรรมเพ่ือบูรณาการให้เข้ากับการเรียนการสอนและการ
บริการทางวิชาการ และวิจัย นวัตกรรมในภาคการศึกษาต่อไป  
 
13. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  
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จากการสุ่มสัมภาษณ์อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรม และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและประชาชนทั่วไปได้  

ดังนั้น การแก้ปัญหาเหล่านี้ในระยะยาวถือว่าเป็นการดูแลสุขภาพร่วมกัน ทุกคนมีความสุข สุขภาพดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเกิดความสามัคคีซึ่งนายศิวโรฒ จิตนิยม ประธานสถาบันการเงินในชุมชนและ อสม. ได้
กล่าวว่า “ถ้าหากพฤติกรรมหรือรูปแบบการด าเนินชีวิตแบบเดิม ทุกคนต้องพากันโรคต่าง ๆ ตามมาอีก ถือว่าการ
อบรมครั้งนี้เป็นสิ่งที่ดีที่มีการเริ่มจากผู้น าก่อน แล้วน าไปสู่ลูกบ้านชุมชน ที่ได้รับความรู้และประโยชน์จากการอบรม
เชิงปฏิบัติเพื่อสุขภาวะที่ดีไปเผยแพร่ต่อได”้ 

14. ข้อเสนอแนะ  

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านที่ได้มีการฝึกฝน เรียนรู้ และน าไปพัฒนาให้กับรุ่นถัดไป ได้ต่อยอดองค์
ความรู้การจดัโครงการและการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการท างานที่ดีต่อไป 

15. ภาพกิจกรรม 

ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (โครงการน าร่อง)  จัดอบรม
ปฏิบัติการนวดตัวเองแก้โรคตรวจโครงสร้างร่างกายและออกก าลังกายฤาษีดัดตนรักษาอาการเจ็บป่วย ในการ
สร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรค ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต.หนองสาหร่าย อ.พนม
ทวน จ.กาญจนบุรี ผ่านระบบ Zoom Meeting สืบเนื่องจากการประชุมร่วมแกนน า 9 หมู่บ้านของต าบลหนอง
สาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี ทางศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต  เดินหน้าสร้างนวัตกรและนวัตกรรมให้กับ  อสม.ในพ้ืนที่ โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.ธนากร ปักษา รอง
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กล่าวเปิดงาน (21 เมษายน 2564)  และ แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล 
วิทยากรในการอบรมปฏิบัติการนวดตัวเองแก้โรค ตรวจโครงสร้างร่างกายและออกก าลังกายฤาษีดัดตนรักษา
อาการเจ็บป่วย มี นายศิวโรฒ จิตนิยม   ประธานสถาบันการเงินในชุมชน และ อสม.ต าบลหนองสาหร่ายของแต่
ละหมู่บ้านเข้าร่วมการอบรมอย่างตั้งใจและสนใจเป็นอย่างมากในการจะน าสิ่งที่ได้รับการถ่ายทอดไปสอน เผยแพร่
ให้ประชาชนในต าบลหนองสาหร่ายได้รู้จักวิธีการรักษาตัวเองในการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพที่เป็นอยู่ 
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ภาคผนวก ก. 

E.P 1 ภาพกิจกรรมการนวดตัวเองแก้โรค อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ อสม. 
จังหวัดกาญจนบุรี/บันทึก คจก.561/2564 
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ภาคผนวก ข. 
ภาพการประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เตรียม 

ความพร้อมการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ อสม.  
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ภาพประชุมคณะกรรมการฯ ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรมคณะวิทยาการจัดการ  วันพุธที่  19  พฤษภาคม 
2564 เวลา 09.00- 12.00 น. ใน Microsoft Teams เรื่อง โครงสร้างการท างานและงานขับเคลื่อน และลง
ชื่อส่วนงานในโครงการ สร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรค ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อส
ม.) ต.หนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี ในงานงาน 5 ด้าน คือ 1. Creative Thinking 2. Inovation 
3.Design Service 4. Digtal Marketing 5. Strategic Marketing  plan 
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รายงานสรุปผล EP. 2 การสื่อสารสุขภาวะต้านโรค เทคนิคการสร้างสรรค์
งานผ่านสื่อและการเล่าเรื่องด้วยงานเพลง 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข ต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี วันพุธที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00- 17.00 น. ผ่านระบบ 
ZOOM  
1. ความสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA) ความ
สอดคล้องกับเกณฑ์ SDU QA 

องค์ประกอบที่  SDU 1 ผลลัพธ์ผู้ เรียน : การพัฒนาชุมชนระดับท้องถิ่นและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาและเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค 

ตัวบ่งชี้ที่ U 1.1 : อัตราได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน : การสร้างนวัตกรรม/สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ U1.11: สร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้/สังคมแห่งการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ SDU2 การวิจัยและนวัตกรรม : เพ่ือพัฒนา ผลิตบัณฑิต ให้บริการวิชาการ ประยุกต์ความรู้สู่

การปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ U 2.1 : การวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาค 
องค์ประกอบที่ SDU 2  การวิจัยและนวัตกรรม : การบริหารจัดการงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่เป็น

ระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน 
ตัวบ่งชี้ที่ U 2.2 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
องค์ประกอบที่ SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม : เพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ U 2.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

องค์ประกอบที่ SDU 3 การบริการวิชาการ : การพัฒนาชุมชนระดับท้องถิ่นและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาและเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค 

ตัวบ่งชี้ที่ U 3.2 : การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนที่ หรือภูมิภาค 
องค์ประกอบที่ SDU 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบน

ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่ U 4.1: ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
องค์ประกอบที่ SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย : งานสร้างสรรค์บนความเชี่ยวชาญของ

มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่ U 5.5 งานสร้างสรรค์บนความเชี่ยวชาญหรือนวัตกรรมของสวนดุสิต 
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แผนงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
 
การบูรณาการเข้ากับเรียนการสอนในรายวิชาดังต่อไปนี้ 

1. องค์การและการจัดการ 
2. ธุรกิจสร้างสรรค์และการจัดการองค์การ 

 
2. ผู้รับผิดชองโครงการ 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 

1. แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์  เรืองสกุล     ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณรัตน์  โรจนวิเชียร    กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์สิทธิ์  โรจนวิเชียร    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจติขวัญ กิจวิสาละ    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รรนิทร  วสุนันต์     กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุลักษณ์  ห่วงเย็น    กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภชูติต์ ภูริปาณิก     กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัชานันท์ วีระกุล    กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศิริมา  คงทัพ     กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาตราจารย์ มะลิ  ชารี      กรรมการ 
12. อาจารย์วณิชยา  ศีลบุตร      กรรมการ 
13. อาจารย์ชุษณะ  จันทร์อ่อน      กรรมการ 
14. อาจารย์วรภัทธ  จัตุชัย      กรรมการ 
15. นายธีรเดช กลิ่นพุฒซ้อน      กรรมการและเลขานุการ 
 

 รวมทั้งอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ (หลักสูตร/ส านักงาน/ฝ่าย) ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center) 
(MIDC)  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
4. วัน เวลา ด าเนินโครงการ วันพุธที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00-17.00 น. 
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5. สถานที่จัดโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรค ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข 
ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ผ่านระบบ Zoom Application 
 
6. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ  

1. เพ่ือให้ความรู้ด้านสุขภาพจากการบริโภคนิยมที่ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  เช่น 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันในเส้นเลือด โรคอ้วน รวมถึงโรคอ่ืน ๆ ที่มากับการประกอบอาชีพ และ
โรคระบาดจากสถานการณ์ของโรคระบาดโควิค – 19 ที่อาจส่งผลต่อผู้ป่วยด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

2. เพ่ือให้บริการวิชาการการสร้างนวัตกรรม และน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะ
ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

7. ปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินโครงการ การท างานร่วมมือและความอนุเคราะห์จาก นายศิวโรฒ จิตนิยม ประธาน
สถาบันการเงินในชุมชน และอสม. ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้แทนประชาชน
ในพ้ืนที่ในการจัดอบรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ร่วมกับศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center) (MIDC) คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส่งผลท าให้การด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้เกิดประสิทธิภาพและส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 

8. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการ  

กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข ต าบล
หนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ในวันพุธที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 -17.00 น. ผ่าน
ระบบ Zoom Application โดยมีคณาจารย์ จากศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center (MIDC) 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และนายศิวโรฒ จิตนิยม ประธานสถาบันการเงินในชุมชน และ  อสม. 
ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้แทนประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 ผลลัพธ์ที่ได้จากกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติ นายศิวโรฒ นิยมประธานสถาบันการเงินในชุมชนกล่าวสรุปว่า 
ข้อดี ครอบครัว ปู่ย่า ตายาย ลูกหลานได้อยู่ร่วมกัน และให้เด็กในชุมชนมาฝึกฝนและช่วยในการตัดต่อ และประโยชน์
ต่อเด็กในชุมชนที่ก าลังเรียนออนไลน์ และมีโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่สามารถเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ต่อในอนาคต 

8.1 สรุปการด าเนินงานตามแผน 

 ตามแผน   เรว็กว่าแผน   ล่าช้ากว่าแผน 
8.2 งบประมาณ 

8.2.1 แหล่งงบประมาณ หมวดเงิน 

 งบประมาณเงินแผ่น จ านวนที่ได้รับ ...  บาท 

 งบประมาณรายได้จากเงินรายได้ จ านวนที่ได้รับ ... บาท 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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 งบประมาณสนับสนุนที่ได้รับ 

8.2.2 มูลค่าใช้จ่าย (In Kind) 

ค่าใช้จ่ายที่เป็นมูลค่า รวมเป็นเงิน ... บาท 
8.3 สนับสนุนพันธกิจ 

 ผลิตบัณฑิต    

 บริการวชิาการ  

 วิจัยและงานสร้างสรรค์   

 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาองค์กร 
8.4 ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ  100 
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-99 
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ ากว่า ร้อยละ 60 

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ 
 ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 100) 
 ร้อยละ 60- 99 
 ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1 กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 30 คน แบ่งเป็น  
คณาจารย์ 15 คน 
อสม. 15 คน 

9.2 ปริมาณกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้จ านวน 30 คน 
9.3 พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
9.4 สถานะของกลุ่มเป้าหมาย การได้รับบริการวิชาการการสร้างนวัตกรรมและน าผลงานไปใช้ประโยชน์ใน

การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะให้กับอาสามสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอ
พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
10. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

10.1 ประเภทของผลิตโครงการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
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 ผลผลิตที่เป็นโครงสร้างทางกายภาพ (Products) 

 ผลผลิตที่เป็นลักษณะการให้บริการ (Service) 

 ผลผลิตที่เป็นลักษณะเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ (Management) 

10.2 ผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ (ระบุผล) 
คณาจารย์ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ้าน (อสม.) ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดังนี้.-  
1. เทคนิคการสร้างสรรค์งานผ่านสื่อ YouTube และการตัดต่อวีดีโอแบบง่ายด้วยโปรแกรม  
    KineMaster จากโทรศัพท์มือถือ 
2. การสร้างคอนเทนต์บน TikTok  ให้เป็นไวรัล (Viral) คลิปดังด้านสุขภาพ 
3. แบบสร้างภาพจากการเล่าเรื่องด้วยงานเพลงเมื่อสุขภาพต้องบ าบัด 
4. การลง Facebook ให้ปังด้วยเทคนิคง่ายๆ พร้อมเรียกยอดไลค์รัวๆ และการสร้างเพจ Facebook   
    เครือข่ายสุขภาพ 

10.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับมาก (จากการสัมภาษณ์) 
10.4 การประเมินผลโครงการ ความรู้ที่ได้รับ/การน าความรู้ไปใช้ระดับมาก (จากการสัมภาษณ์) 
10.5 ดัชนีวัดความส าเร็จของโครงการ สอดคล้องกับเกณฑ์ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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จากผลส ารวจเชิงปริมาณในการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์สามารถสรุปได้ดังนี้.-  
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 10.6 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ควรมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
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ข้อเสนอแนะการจัดโครงการครั้งต่อไป 

ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และประชาชนทั่วไป
เกิดองค์ความรู้และมีความเข้าใจความรู้เป็นอย่างดีในการน าความรู้ไปถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนต่อไป 
 
11. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

1.1. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานที่มีต่อนักศึกษา 
1.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานที่มีต่อชุมชน ชุมชนสามารถสร้างนวัตกรรม และน าผลงานไปใช้  

ประโยชน์ในการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย 
อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
          1.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานที่มีต่อหน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายนอกสามารถน ากิจกรรม
ครั้งนี้ไปจัดโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ชุมชนและสังคมได้ 
 
12. งานที่จะด าเนินต่อหลังจากการด าเนินโครงการ  

คณะท างานด าเนินงานร่วมกันในการก าหนดกิจกรรมเพ่ือบูรณาการให้เข้ากับการเรียนการสอนและการ
บริการทางวิชาการ และวิจัย นวัตกรรมในภาคการศึกษาต่อไป 

13. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  

จากการสุ่มสัมภาษณ์อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน มี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรม และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและประชาชนทั่วไปได้ 

14. ข้อเสนอแนะ  

ควรฝึกให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านรุ่นถัดไปได้ต่อยอดดการจัดโครงการและการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการท างานต่อไป 

15. ภาพกิจกรรม 

ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ช่วยแก้ไขปัญหาสุ ขภาพด้วยการ
อบรมปฏิบัติการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต าบล
หนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 

จากการที่ประชาชนใน ต.หนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี จ านวน 9 หมู่บ้าน รวมจ านวนคน 
3,598 คน  ในพ้ืนที่ 27 ตารางกิโลเมตร มีปัญหาทางด้านสุขภาพ จากการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  เช่น 
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โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันในเส้นเลือด โรคอ้วนรวมถึงโรคอ่ืน ๆ ที่มากับการประกอบอาชีพ เช่น 
โรคปวดในข้อ ปวดหลัง ปวดเข่า ปวดบ่าคอไหล่ โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุที่มีจ านวน 509 คน เกือบครึ่งที่ป่วยเป็น
โรคเหล่านี้ นอกจากนี้ในสถานการณ์ของโรคระบาดโควิด-19 ซึ่งผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และเป็นที่ทราบกันดี
หากเป็นโรคในกลุ่มนี้ได้รับเชื้อเป็นเหตุถึงกับเสียชีวิตได้ในเวลาอันรวดเร็ว  ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะ
วิทยาการจัดการ ได้รับการขอความอนุเคราะห์ให้เข้าบริการวิชาการและสร้างนวัตกรรม เพ่ือที่ประชาชนในอ าเภอ
พนมทวนจะได้น าสิ่งที่ได้ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม และฝึกให้ อสม.เป็นนวัตกรสุขภาพ ทีมงานศูนย์ขับเคลื่อน
นวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต น าโดย แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล ประธาน
ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ จึงจัดอบรมปฏิบัติการ  การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรค
ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต.หนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี ในวันพุธที่ 21 
กรกฎาคม พ.ศ.2564  ระหว่างเวลา 13.00 – 16.40 น.ผ่านระบบ Zoom Application  วิทยากรจาก ศูนย์
ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในหัวข้อการอบรม
ปฏิบัติการ การสร้างคอนเทนต์บน TikTok ให้เป็นไวรัลคลิปดังด้านสุขภาพ และเมื่อสุขภาพต้องการบ าบัด แบบ
สร้างภาพจ าจากการเล่าเรื่องด้วยงานเพลง  วิทยากร แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล   เทคนิคการ
ส ร้ า ง ส ร รค์ ง านผ่ า นสื่ อ  youtube และกา รตั ด ต่ อ วิ ดี โ อ แบบ ง่ า ยด้ ว ย โ ป รแ กรม  kineMaste จ าก
โทรศัพท์มือถือ  วิทยากร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูชิตต์ ภูริปาณิก  และการลง facebook ให้ปังด้วยเทคนิคง่าย 
ๆ พร้อมเรียกยอดไลก์รัว ๆ และการสร้างเพจ facebook เครือข่ายสุขภาพ  วิทยากร อาจารย์ชุษณะ จันทร์อ่อน 
โดยมี นายศิวโรฒ  จิตนิยม  ประธานสถาบันการเงินในชุมชน และอสม.ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี น า อสม.เข้ารับการอบรมปฏิบัติการด้วยมุ่งมั่นและตั้งใจจริงในการที่จะเปลี่ยนแปลงและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมให้ได ้
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ภาคผนวก ก. 

ภาพกิจกรรม /บันทึกคจก. 1107/2564 /ก าหนดการ / 

เอกสารแสดงเจตนาการขอบริการวิชาการ  
 

 

 

 

 



46 
 

     

 

   

 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

 
 

    

     

     
       
 
 
 
 
 

 



48 
 

 
 
 

    

    

    

     



49 
 

 
 
 

      

      

     

     



50 
 

   

     

    

    

 



51 
 

     

      

      

     

 



52 
 

    
 

     
 

     
 

 



53 
 

 

 



54 
 

     



55 
 

      
      

 
 
 



56 
 

   
 



57 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข.  
ภาพการประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เตรียม 

ความพร้อมอบรมเชิงปฏิบัติการ อสม. 
การสร้างภาพการเล่าเรื่องด้วยเพลง  (EP.2) 
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ภาพประชุมคณะกรรมการฯ ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรมคณะวิทยาการจัด วันอังคารที่ 8 มิถุนายน 
2564 เวลา 13.30 – 16.30 น. Microsoft Teams เรื่องสรุป นวัตกรรมหนองสาหร่าย และประชุมงานระดับ
ลึก และกระจายงานตามหน้าที่ที่ชัดเจน MSci Innovation Drive Center  ครั้งที่ 1/2564 
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ภาพประชุมความคืบหน้า การแต่งเพลง และการเตรียมความพร้อมเดือน กค.64 ครั้งที่ 2/2564 
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รายงานสรุปผล การสื่อสารและการออกแบบเมนูอาหารด้วยพืชผัก

สมุนไพรไทยต้านโรค  (EP.3) 
 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข ต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี วันอังคารที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00- 17.30 น. ผ่านระบบ 
ZOOM  
1. ความสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA) ความ
สอดคล้องกับเกณฑ์ SDU QA 

องค์ประกอบที่  SDU 1 ผลลัพธ์ผู้ เรียน : การพัฒนาชุมชนระดับท้องถิ่นและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาและเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค 

ตัวบ่งชี้ที่ U 1.1 : อัตราได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน : การสร้างนวัตกรรม/สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ U1.11: สร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้/สังคมแห่งการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ SDU2 การวิจัยและนวัตกรรม : เพ่ือพัฒนา ผลิตบัณฑิต ให้บริการวิชาการ ประยุกต์ความรู้สู่

การปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ U 2.1 : การวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
องค์ประกอบที่ SDU 2  การวิจัยและนวัตกรรม : การบริหารจัดการงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่เป็น

ระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน 
ตัวบ่งชี้ที่ U 2.2 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
องค์ประกอบที่ SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม : เพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ U 2.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

องค์ประกอบที่ SDU 3 การบริการวิชาการ : การพัฒนาชุมชนระดับท้องถิ่นและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาและเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค 

ตัวบ่งชี้ที่ U 3.2 : การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนที่ หรือภูมิภาค 
องค์ประกอบที่ SDU 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบน

ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่ U 4.1: ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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องค์ประกอบที่ SDU 5 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย : งานสร้างสรรค์บนความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ U 5.5 งานสร้างสรรค์บนความเชี่ยวชาญหรือนวัตกรรมของสวนดุสิต 
 
แผนงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
 
การบูรณาการเข้ากับเรียนการสอนในรายวิชาดังต่อไปนี้ 

1. องค์การและการจัดการ 
2. ธุรกิจสร้างสรรค์และการจัดการองค์การ 

 
2. ผู้รับผิดชองโครงการ 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 

1. แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์  เรืองสกุล     ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณรัตน์  โรจนวิเชียร    กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์สิทธิ์  โรจนวิเชียร    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจติขวัญ กิจวิสาละ    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รรนิทร  วสุนันต์     กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุลักษณ์  ห่วงเย็น    กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภชูติต์ ภูริปาณิก     กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัชานันท์ วีระกุล    กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศิริมา  คงทัพ     กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาตราจารย์ มะลิ  ชารี      กรรมการ 
12. อาจารย์วณิชยา  ศีลบุตร      กรรมการ 
13. อาจารย์ชุษณะ  จันทร์อ่อน      กรรมการ 
14. อาจารย์วรภัทธ  จัตุชัย      กรรมการ 
15. นายธีรเดช กลิ่นพุฒซ้อน      กรรมการและเลขานุการ 
 

 รวมทั้งอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ (หลักสูตร/ส านักงาน/ฝ่าย) ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center) 
(MIDC)  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 



64 
 

4. วัน เวลา ด าเนินโครงการ วันอังคารที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00-17.30 น. 
 
5. สถานที่จัดโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรค ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข 
ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ผ่านระบบ Zoom  
 
6. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ  

1. เพ่ือให้ความรู้ด้านสุขภาพจากการบริโภคนิยมที่ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  เช่น 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันในเส้นเลือด โรคอ้วน รวมถึงโรคอ่ืน ๆ ที่มากับการประกอบอาชีพ และ
โรคระบาดจากสถานการณ์ของโรคระบาดโควิค – 19 ที่อาจส่งผลต่อผู้ป่วยด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

2. เพ่ือให้บริการวิชาการการสร้างนวัตกรรม และน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะ
ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

7. ปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินโครงการ การท างานร่วมมือและความอนุเคราะห์จาก นายศิวโรฒ จิตนิยม ประธาน
สถาบันการเงินในชุมชน และอสม. ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้แทนประชาชน
ในพ้ืนที่ในการจัดอบรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ร่วมกับศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center) (MIDC) คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส่งผลท าให้การด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้เกิดประสิทธิภาพและส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 

8. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการ  

กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข ต าบล
หนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ในวันอังคารที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 -17.30 น. 
ผ่านระบบ Zoom โดยมีคณาจารย์ จากศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม (MSci Innovation Drive Center (MIDC) คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และนายศิวโรฒ จิตนิยม ประธานสถาบันการเงินในชุมชน และ อสม. ต าบล
หนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้แทนประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 ผลลัพธ์ที่ได้จากกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติ นายศิวโรฒ นิยมประธานสถาบันการเงินในชุมชนกล่าวสรุปว่า 
ข้อดี ครอบครัว ปู่ย่า ตายาย ลูกหลานได้อยู่ร่วมกัน และให้เด็กในชุมชนมาฝึกฝนและช่วยในการตัดต่อ และประโยชน์
ต่อเด็กในชุมชนที่ก าลังเรียนออนไลน์ และมีโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่สามารถเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ต่อในอนาคต 

8.1 สรุปการด าเนินงานตามแผน 

 ตามแผน   เรว็กว่าแผน   ล่าช้ากว่าแผน 
8.2 งบประมาณ 

8.2.1 แหล่งงบประมาณ หมวดเงิน 

 งบประมาณเงินแผ่น จ านวนที่ได้รับ ...  บาท 
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 งบประมาณรายได้จากเงินรายได้ จ านวนที่ได้รับ ... บาท 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 งบประมาณสนับสนุนที่ได้รับ 

8.2.2 มูลค่าใช้จ่าย (In Kind) 

ค่าใช้จ่ายที่เป็นมูลค่า รวมเป็นเงิน ... บาท 
8.3 สนับสนุนพันธกิจ 

 ผลิตบัณฑิต    

 บริการวิชาการ  

 วิจัยและงานสรา้งสรรค์   

 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาองค์กร 
8.4 ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ  100 
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-99 
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ ากว่า ร้อยละ 60 

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ 
 ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 100) 
 ร้อยละ 60- 99 
 ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1 กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 30 คน แบ่งเป็น  
คณาจารย์ 15 คน 
อสม. 15 คน 

9.2 ปริมาณกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้จ านวน 30 คน 
9.3 พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
9.4 สถานะของกลุ่มเป้าหมาย การได้รับบริการวิชาการการสร้างนวัตกรรมและน าผลงานไปใช้ประโยชน์ใน

การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะให้กับอาสามสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอ
พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
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10. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

10.1 ประเภทของผลิตโครงการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ผลผลิตที่เป็นโครงสร้างทางกายภาพ (Products) 

 ผลผลิตที่เป็นลักษณะการให้บริการ (Service) 

 ผลผลิตที่เป็นลักษณะเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ (Management) 

10.2 ผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ (ระบุผล) 
คณาจารย์ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ้าน (อสม.) ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดังนี้.-  
1. เทคนิคการสร้างสรรค์งานผ่านสื่อ YouTube และการตัดต่อวีดีโอแบบง่ายด้วยโปรแกรม  
    KineMaster จากโทรศัพท์มือถือ 
2. การสร้างคอนเทนต์บน TikTok  ให้เป็นไวรัล (Viral) คลิปดังด้านสุขภาพ 
3. แบบสร้างภาพจากการเล่าเรื่องด้วยงานเพลงเมื่อสุขภาพต้องบ าบัด 
4. การลง Facebook ให้ปังด้วยเทคนิคง่ายๆ พร้อมเรียกยอดไลค์รัวๆ และการสร้างเพจ Facebook   
    เครือข่ายสุขภาพ 

10.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับมาก (จากการสัมภาษณ์) 
10.4 การประเมินผลโครงการ ความรู้ที่ได้รับ/การน าความรู้ไปใช้ระดับมาก (จากการสัมภาษณ์) 
10.5 ดัชนีวัดความส าเร็จของโครงการ สอดคล้องกับเกณฑ์ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ผลประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ "สื่อสารอาหารต้านโรคผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ" 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต.หนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี ครั้งที่ 3 วันอังคาร
ที่ 21 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00-17.30น. ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) โดยหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

การอบรมหัวข้อ "สื่อสารอาหารต้านโรคผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ"  โดยฝ่ ายศูนย์ขับเคลื่อน
นวัตกรรม (MSci Innovation Academy) ซึ่งมีหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร์นวัตกรรมและ
ผู้ประกอบการธุรกิจเป็นหน่วยงานในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
จุดประสงค์ส าคัญเพ่ือการสร้างนวัตกรสื่่อสารสุขภาวะ น าไปสู่การแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนให้มีความสุข สุขภาพดี
ทั้งร่างกายและจิตใจ รวมถึงการมีความสามัคคี และเป็นขับเคลื่อนการท างานเชิงรุกและการบริการสังคมของคณะ
วิทยาการจัดการ ผลประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ผลประเมินข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เข้าอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 
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 มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 25 คน   ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.)  จ านวน 25 คนคิดเป็น 100% และมาจากหน่วยงาน/ชุมชน/หมู่บ้าน ต.หนองสาหร่าย อ.พนม
ทวน จ.กาญจนบุรี ทั้งหมด ระยะเวลาการเป็นสมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) มีระยะเวลา
สูงสุด 25 ปี และระยะเวลาการเป็นสมาชิกน้อยสุดคือ 3 ปี 
 การรับรู้ข่าวสารจากการอบรมในครั้งนี้ส่วนใหญ่ร้อยละ 55 ทราบจากประธานชุมชนหรือประธาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และร้อยละ  45 ทราบจากเพ่ือน ๆ สมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมเกี่ยวกับสาเหตุและการป้องกันปัญหาสุขภาพร่างกายอยู่ใน
ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 85 และระดับมากร้อยละ15   ผู้เข้าอบรมมีรู้และความเข้าใจก่อนการอบรมเกี่ยวกับ
สาเหตุและการป้องกันโรคความดันโลหิตสูงอยู่ในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 75 ระดับน้อยร้อยละ15 และ
ระดับมากร้อยละ 10 ผู้เข้าอบรมรู้และเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและการป้องกันโรคเบาหวานก่อนการอบรมอยู่ใน
ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 65 ระดับน้อยร้อยละ 25 และระดับมากร้อยละ 10 ผู้เข้าอบรมรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
สาเหตุและการป้องกันโรคอ้วนก่อนการอบรม อยู่ในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 75 และระดับน้อยร้อยละ 25  
ผู้เข้าอบรมรู้และเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและการป้องกันโรคไขมันในเลือดสูงก่อนการอบรมอยู่ในระดับน้อยคิดเป็น
ร้อยละ 65 ระดับปานกลางร้อยละ 30 และระดับมากร้อยละ 5 
 
ส่วนที่ 2 ระดับความรู้ความเข้าใจภายหลังการอบรม ผลประเมินระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรม
ภายหลังรับการอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผู้เข้าอบรมรู้และเข้าใจความหมายของอาหารต้านโรค อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 100   
2. ผู้เข้าอบรมรู้และเข้าใจการกินอาหารให้ห่างจากโรคความดันโลหิตสูงมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุดร้อย

ละ 95 รองลงมาระดับมากคิดเป็นร้อยละ 5 
3. ผู้เข้าอบรมรู้และเข้าใจการกินอาหารให้ห่างจากโรคเบาหวานมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 95 

รองลงมาระดับมากคิดเป็นร้อยละ 5 
4. ผู้เข้าอบรมรู้และเข้าใจการกินอาหารให้ห่างจากโรคอ้วนมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 95 

รองลงมาระดับมากคิดเป็นร้อยละ 5 
5. ผู้เข้าอบรมรู้และเข้าใจการกินอาหารให้ห่างจากโรคไขมันในเลือดสูงมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุดร้อย

ละ 95 รองลงมาระดับมากคิดเป็นร้อยละ  5 
6. ผู้เข้าอบรมรู้และสามารถปฏิบัติตนเองและอธิบายให้บุคคลใกล้ชิดกินอาหารปลอดภัยจากโรคได้ อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุดร้อยละ 85 รองลงมาระดับมากคิดเป็นร้อยละ 15 
7. ผู้เข้าอบรมสามารถใช้พืชผักสมุนไพรเป็นส่วนประกอบในอาหารป้องกันโรคได้ อยู่ในระดับมากที่สุด

ร้อยละ 75 รองลงมาระดับมากคิดเป็นร้อยละ 25 
8. ผู้เข้าอบรมสามารถจ ารายละเอียดขั้นตอนการประกอบอาหารได้ อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 70 

รองลงมาระดับมากคิดเป็นร้อยละ 30 
9. ผู้เข้าอบรมสามารถถ่ายทอด เผยแพร่ความรู้อาหารต้านโรคสู่ครอบครัวและชุมชนได้ อยู่ในระดับมาก

ที่สุดร้อยละ 90 รองลงมาระดับมากคิดเป็นร้อยละ 10 
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10. ภายหลังการอบรมผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาหารต้านโรคจากพืชผักสมุนไพรมากข้ึน 
อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 97 รองลงมาระดับมากคิดเป็นร้อยละ 3 

 
 
ส่วนที่ 3 ระดับความพึงพอใจการจัดอบรม ผลประเมินระดับความพึงพอใจการจัดอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้อหา 
1. เนื้อหาการอบรมตรงกับจุดประสงค์และความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุดร้อย

ละ 90 รองลงมาระดับมากร้อยละ 9 และระดับปานกลางร้อยละ 1 
2. เนื้อหาการอบรมมีประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว  อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 90 

รองลงมาระดับมากร้อยละ 10  
3. การอบรมมีเนื้อหาเกี่ยวกับโภชนาการบ าบัดต้านโรค อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 94 รองลงมาระดับ

มากร้อยละ 5 และระดับปานกลางร้อยละ 1 
4. เนื้อหาในการอบรมมีความถูกต้อง กระชับ เข้าใจได้ง่ายต่อการปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 87 

รองลงมาระดับมากร้อยละ 9 และระดับปานกลางร้อยละ 4 
5. เนื้อหาในการอบรมสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตเพ่ือดูและสุขภาพตนเองได้ อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 

93 รองลงมาระดับมากร้อยละ 6.5 และระดับปานกลางร้อยละ 0.5 
6. ภาพรวมของการอบรมสาธิตประกอบอาหารมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 97 

รองลงมาระดับมากร้อยละ 3   
 

ด้านการจัดการ 
1. วัน-ช่่วงระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม   อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 75 รองลงมาระดับ

มากร้อยละ 20 และระดับปานกลางร้อยละ 5 
2. ช่องทางสื่อออนไลน์ (Zoom) ที่ใช้ในการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 93 รองลงมาระดับมาก

ร้อยละ 6 และระดับปานกลางร้อยละ 1 
3. ภาพสาธิตการประกอบอาหารมีความชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 87 รองลงมาระดับมากร้อย

ละ 3   
4. การประชาสัมพันธ์การเข้าอบรม อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 90 รองลงมาระดับมากร้อยละ 5 และ

ระดับปานกลางร้อยละ 5 
5. ภาพรวมการจัดการอบรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 96 รองลงมาระดับมากร้อยละ 

4   
 

ด้านวิทยากร 
1. ความรู้และประสบการณ์วิทยากรในหัวข้อการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 97 รองลงมาระดับ

มากร้อยละ 3   
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 93 รองลงมาระดับมากร้อยละ 6  

และระดับปานกลางร้อยละ 1 
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3. เทคนิควิธีในการน าเสนอเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 93 รองลงมาระดับมากร้อยละ 7   
4. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 90 รองลงมาระดับมากร้อยละ 7 และ

ระดับปานกลางร้อยละ 3 
5. ความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม-ให้ค าแนะน า อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 89 รองลงมาระดับมาก

ร้อยละ 9 และระดับปานกลางร้อยละ 2 
6. ความพึงพอใจวิทยากรในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 97 รองลงมาระดับมากร้อยละ 3   
7. ภาพรวมของวิทยากรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดร้อยละ 98 รองลงมาระดับมากร้อยละ 2  

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ ผู้เข้าอบรมได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
- การอบรมเป็นประโยชน์ส าหรับสมาชิกอสม.มาก สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริงในชีวิตดูแลสุขภาพ

ตนเองและครอบครัวได ้
- การอบรมช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ วิธีการในการดูแลสุขภาพจากอาหาร 
- วิทยากรเก่งมีความรู้และความสามารถในการถ่ายทอดให้เข้าใจง่ายและใช้ประสบการณ์ถ่ายทอดให้

เข้าใจการดูแลสุขภาพ 
- อาหารที่ใช้สาธิตเป็นเมนูที่ผู้เข้าอบรมสามารถท าได้จริงมีส่วนประกอบที่หาได้ในชุมชน 
- อยากให้มีการจัดอบรมเช่นนี้อีก และขยายกลุ่มผู้อบรมให้กว้างขึ้น 
- ช่วยให้เกิดไอเดียเกี่ยวกับอาหารต้านโรค 

ข้อเสนอแนะการจัดโครงการครั้งต่อไป 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และประชาชนทั่วไป

เกิดองค์ความรู้และมีความเข้าใจความรู้เป็นอย่างดีในการน าความรู้ไปถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนต่อไป 
 
11. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

1.1. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานที่มีต่อนักศึกษา 
1.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานที่มีต่อชุมชน ชุมชนสามารถสร้างนวัตกรรม และน าผลงานไปใช้  

ประโยชน์ในการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลหนองสาหร่าย 
อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
          1.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานที่มีต่อหน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายนอกสามารถน ากิจกรรม
ครั้งนี้ไปจัดโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ชุมชนและสังคมได้ 
 
12. งานที่จะด าเนินต่อหลังจากการด าเนินโครงการ  

คณะท างานด าเนินงานร่วมกันในการก าหนดกิจกรรมเพ่ือบูรณาการให้เข้ากับการเรียนการสอนและการ
บริการทางวิชาการ และวิจัย นวัตกรรมในภาคการศึกษาต่อไป 

13. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  
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จากการสุ่มสัมภาษณ์อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน มี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรม และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและประชาชนทั่วไปได้ 

14. ข้อเสนอแนะ  

ควรฝึกให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านรุ่นถัดไปได้ต่อยอดดการจัดโครงการและการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการท างานต่อไป 

15. ภาพกิจกรรม 

ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ช่วยแก้ไขปัญหาสุขภาพด้วยการ
อบรมปฏิบัติการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต าบล
หนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 

จากการที่ประชาชนใน ต.หนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี จ านวน 9 หมู่บ้าน รวมจ านวนคน 
3,598 คน  ในพ้ืนที่ 27 ตารางกิโลเมตร มีปัญหาทางด้านสุขภาพ จากการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  เช่น 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันในเส้นเลือด โรคอ้วนรวมถึงโรคอ่ืน ๆ ที่มากับการประกอบอาชีพ เช่น 
โรคปวดในข้อ ปวดหลัง ปวดเข่า ปวดบ่าคอไหล่ โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุที่มีจ านวน 509 คน เกือบครึ่งที่ป่วยเป็น
โรคเหล่านี้ นอกจากนี้ในสถานการณ์ของโรคระบาดโควิด-19 ซึ่งผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และเป็นที่ทราบกันดี
หากเป็นโรคในกลุ่มนี้ได้รับเชื้อเป็นเหตุถึงกับเสียชีวิตได้ในเวลาอันรวดเร็ว  ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะ
วิทยาการจัดการ ได้รับการขอความอนุเคราะห์ให้เข้าบริการวิชาการและสร้างนวัตกรรม เพ่ือที่ประชาชนในอ าเภอ
พนมทวนจะได้น าสิ่งที่ได้ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม และฝึกให้ อสม.เป็นนวัตกรสุขภาพ ทีมงานศูนย์ขับเคลื่อน
นวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต น าโดย แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล ประธาน
ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ จึงจัดอบรมปฏิบัติการ  การสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรค
ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต.หนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี ในวันพุธที่ 21 
กรกฎาคม พ.ศ.2564  ระหว่างเวลา 13.00 – 16.40 น.ผ่านระบบ Zoom Application  วิทยากรจาก ศูนย์
ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในหัวข้อการอบรม
ปฏิบัติการ การสร้างคอนเทนต์บน TikTok ให้เป็นไวรัลคลิปดังด้านสุขภาพ และเมื่อสุขภาพต้องการบ าบัด แบบ
สร้างภาพจ าจากการเล่าเรื่องด้วยงานเพลง  วิทยากร แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล   เทคนิคการ
ส ร้ า ง ส ร รค์ ง านผ่ า นสื่ อ  youtube และกา รตั ด ต่ อ วิ ดี โ อ แบบ ง่ า ยด้ ว ย โ ป รแ กรม  kineMaste จ าก
โทรศัพท์มือถือ  วิทยากร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูชิตต์ ภูริปาณิก  และการลง facebook ให้ปังด้วยเทคนิคง่าย 
ๆ พร้อมเรียกยอดไลก์รัว ๆ และการสร้างเพจ facebook เครือข่ายสุขภาพ  วิทยากร อาจารย์ชุษณะ จันทร์อ่อน 
โดยมี นายศิวโรฒ  จิตนิยม  ประธานสถาบันการเงินในชุมชน และอสม.ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน 
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จังหวัดกาญจนบุรี น า อสม.เข้ารับการอบรมปฏิบัติการด้วยมุ่งมั่นและตั้งใจจริงในการที่จะเปลี่ยนแปลงและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมให้ได ้
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ภาคผนวก ก. 

ภาพกิจกรรม  / ก าหนดการ  
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ภาคผนวก 
ภาพประชุมร่วมศึกษาสภาพปัญหา ขับเคลื่อนงานด้านนวัตกรรมสุขภาพ ให้กับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต.หนองสาหร่าย อ.พนมทวน  

จ.กาญจนบุรี 
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ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประชุมร่วมศึกษาสภาพปัญหา 
ขับเคลื่อนงานด้านนวัตกรรมสุขภาพ ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต.หนองสาหร่าย อ.พนม
ทวน จ.กาญจนบุรี เมื่อประชาชนในต าบลหนองสาหร่าย มีปัญหาด้านสุขภาพด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  เช่น 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันในเส้นเลือด โรคอ้วน จากการบริโภคนิยม รวมถึงโรคอ่ืน ๆ ที่มากับ
การประกอบอาชีพ เช่น โรคปวดในข้อ ปวดหลัง ปวดเข่า ปวดบ่าคอไหล่ โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุที่มีจ านวน 509 
คน เกือบครึ่งที่ป่วยเป็นโรคเหล่านี้ นอกจากนี้ในสถานการณ์ของโรคระบาดโควิด -19 ซึ่งผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง หากได้รับเชื้อเป็นเหตุถึงกับเสียชีวิตได้ในเวลาอันรวดเร็ว  ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ 
ได้รับการขอความอนุเคราะห์ให้เข้าบริการวิชาการและสร้างนวัตกรรม เพ่ือที่ประชาชนในอ าเภอพนมทวนจะได้น า
สิ่งที่ได้ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม และฝึกให้ อสม.เป็นนวัตกรสุขภาพ ทีมงานศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต น าโดย แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล ประธานศูนย์ขับเคลื่อน
นวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรรมการ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ กลุ่มวิชาชีพผู้ประกอบการธุรกิจสื่อและนิเทศ
ศาสตร์สุขภาวะ คณะวิทยาการจัดการ พร้อมด้วย นายศิวโรฒ  จิตนิยม  ประธานสถาบันการเงินในชุมชน 
และอสม.ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี และ อสม.ผู้แทนจาก 9 หมู่บ้านเข้าร่วมประชุม
ผ่านระบบ Zoom Application  (7 เม.ย.64) เพ่ือแก้ปัญหาเหล่านี้ในระยะยาวจึงได้วางแผนการดูแลสุขภาพ
ร่วมกันและสรุปได้ว่า การแก้ปัญหานั้นตั้งโจทย์ไว้ว่าทุกคนจะต้องมีความสุข สุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ รวมถึง
การมีความสามัคคี หากประชาชนของต าบลหนองสาหร่ายมีรูปแบบการด าเนินชีวิตแบบเดิม ทุกคนต้องพากันเป็น
โรคต่าง ๆ ตามมาอีกจ านวนมาก ดังนั้นจึงต้องให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของตัวเองและชุมชน ซึ่งต้อง
เริ่มที่ผู้น าก่อน การออกแบบด้านการขับเคลื่อนสุขภาวะจึงเกิดขึ้น ด้วยการอบรมแบบปฏิบัติการด้านสุขภาวะ เพ่ือ
สร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะและนวัตกรรมให้กับ อสม.ของต าบลหนองสาหร่าย อย่างยั่งยืนต่อไป 
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ภาคผนวก 
ภาพการประชุมนัดพิเศษกับ ดร.กริชผกา  บุญเฟ่ือง  รองผู้อ านวยการด้าน

ระบบนวัตกรรม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)   
คุณปริวรรต วงษ์ส าราญ ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม / 

ครั้งที่ 1 
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เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2564 ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประชุมร่วมกับส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมทั้งในระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร ซึ่งงานยุทธศาสตร์นวัตกรรม เน้นการพัฒนาและยกระดับนวัตกรรม การเล็งเห็นความส าคัญของการ
มองอนาคตนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนนวัตกรรมเชิงระบบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพของ
บุคคลและระดับองค์กรในการจัดการนวัตกรรม ในการนี้ แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล ประธานศูนย์
ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้เรียนเชิญ ดร.กริชผกา  บุญเฟ่ือง  รอง
ผู้อ านวยการด้านระบบนวัตกรรม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และเป็นที่ปรึกษาศูนย์ขับเคลื่อน
นวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต คุณปริวรรต  วงษ์ส าราญ ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา
ผู้ประกอบการนวัตกรรม พร้อมด้วยกรรมการศูนย์ฯ และอาจารย์หลักสูตรฯ ปรึกษาหารือในการขับเคลื่อน
นวัตกรรมทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร รวมถึงงานกิจกรรมในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ โดยที่ส านักนวัตกรรมแห่งชาติ MOU เป็นคู่ความร่วมมือทางวิชาการ
และวิชาชีพ  
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ภาคผนวก 
ภาพการประชุมนัดพิเศษ กับดร.ชัยธร ลิมาภรณ์วณิชย์ ผู้อ านวยการฝ่าย
ยุทธศาสตร์นวัตกรรม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)/  

ครั้งที่ 2 
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เมือ่วันที่ 18 สิงหาคม 2564 การสร้างวัฒนธรรมนวัตกรรมให้คนในองค์กรเห็นความส าคัญของการเกิดสิ่ง

ใหม่ และรู้ว่าองค์กรก าลังท าอะไร มีเป้าหมายอย่างไร โดยมีวิธีการตั้งเป้าหมายเพ่ือวัดผลความส าเร็จ (Objective 
Key Result) [OKR] ในเรื่องดังกล่าวนี้ แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล ประธานศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้เรียนเชิญ ดร.ชัยธร ลิมาภรณ์วณิชย์ ผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์
นวัตกรรม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พร้อมด้วยกรรมการศูนย์ฯ ร่วมขับเคลื่อนนวัตกรรมใน
โครงการเพื่อสนับสนุนการยกระดับความสามารถด้านนวัตกรรมในองค์กรภาครัฐและเอกชน ให้สามารถเติบโตด้วย
นวัตกรรมอย่างยั่งยืน โดยด าเนินการบนฐานของโมเดลพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองค์กร  
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ภาคผนวก 
ภาพการประชุมนัดพิเศษ กับ ดร.อ าพล อาภาธนากร ผู้จัดการพัฒนานวัตกรรม 

ฝ่ายนวัตกรรมเพื่อสังคม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ครั้งที่ 3 
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เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประชุมร่วมกับฝ่ายนวัตกรรมเพ่ือสังคม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ในการท าโครงการด้าน
นวัตกรรมเพ่ือสังคมอย่างยั่งยืน การท าโครงการด้านนวัตกรรมเพ่ือสังคม โดยใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ การ
สร้างคุณค่าให้ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการทางสังคมมาแก้ไขปัญหา เพ่ือให้เข้าใจการจัดท า
โครงการได้ดียิ่งข้ึน แพทย์แผนไทย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล ประธานศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้เรียนเชิญ ดร.อ าพล อาภาธนากร ผู้จัดการพัฒนานวัตกรรม ฝ่ายนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พร้อมด้วยกรรมการศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ เข้าร่วมประชุม 
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ภาคผนวกทั่วไป 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ ที่ 82/2564 และ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมฝ่ายต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการที่ 58/2564 
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