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โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ กิจกรรม “Basic Counseling for Freshman” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน : งานแนะแนวและให้ค าปรึกษา คณะครุศาสตร์ 

โครงการ : โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ คณะครุศาสตร์  
กิจกรรม “Basic Counseling for Freshman” 

ผู้ประสำนงำน ชื่อ-นำมสกุล ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รัตนำพร หลวงแก้ว  

ต ำแหน่ง  ประธำนงำนแนะแนวและให้ค ำปรึกษำ 
โทรศัพท์     0 2244 5523 – 4                                                                            .  
E-mail ratanaporn134@hotmail.com 

1. ความสอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2563 - 2567 ตามจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
focus areas) (โปรดใส่เครื่องหมำย  ในประเด็นที่ท่ำนเลือก) 

⚫ ความหลากหลายทางการศึกษา 

 ❑ กำรพัฒนำหลักสูตรที่ท้ำทำยเพ่ือควำมยั่งยืน 

   มุ่งเน้นกำรผสมผสำนระหว่ำงกำรเรียนรู้ทั้งใน
และนอกชั้นเรียนกับกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ 

   กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนำ
คนทุกช่วงวัย 

 ❑ กำรเชื่อมโยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรสนับสนุน
งำนหรือกิจกรรมของมหำวิทยำลัย 

⚫ การบริการสิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐาน 

 ❑ ควำมเสถียรของระบบสนับสนุนกำรท ำงำน 

 ❑ พ้ืนที่สร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

 ❑ สภำพแวดล้อม 

  ระบบสนับสนุนผู้เรียน 

⚫ องค์กรที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 ❑ กำรปรับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับให้เท่ำทัน
สถำนกำรณ์ 

  กำรสร้ำงและหล่อหลอมคนสวนดุสิต 

 ❑ กำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำ 

⚫ จุดเน้น (SP ซีรี่ย์) 

ควำมเป็นเลิศในกำรผลิต 

- ก ำลังคน 

- พลังสติปัญญำ 

- ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

โดยมีอัตลักษณ์ 

  ด้ำนกำรศึกษำปฐมวัยแบบพหุวิทยำกำร 

 ❑ ด้ำนอำหำรบนรำกฐำนแห่งควำมเชี่ยวชำญด้วยกำรปฏิบัติ 

 ❑ ด้ำนกำรพยำบำลและสุขภำวะส ำหรับเด็กและผู้สูงวัย 

 ❑ ด้ำนอุตสำหกรรมบริกำรด้วยมำตรฐำนระดับสำกล 
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ความสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA ระดับมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ : SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7: กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

 

2. หลักการและเหตุผล  

คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต เป็นคณะที่เน้นกำรผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะทำงวิชำชีพตรง
ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตที่พร้อมปฏิบัติงำนวิชำชีพครูได้อย่ำงเท่ำทันต่อควำมเปลี่ยนแปลงของโลก 
คณะมีเป้ำหมำยในกำรผลิตบัณฑิตครูยุคใหม่ที่มีวินัย มีควำมรับผิดชอบ มีควำมเสียสละ  มีควำมสำมำรถเชิง
วิชำชีพครูแบบบูรณำกำร มีทักษะภำษำอังกฤษทั้งกำรสื่อสำรและกำรจัดกำรเรียนรู้  มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะ
ทำงตำมสำระวิชำ ตลอดจนมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  และกำรบริกำรทำง
วิชำกำรให้แก่บุคลำกรทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำใหม่ เป็นงำนส ำคัญที่สำมำรถตอบสนองนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของ
มหำวิทยำลัย  โดยรูปแบบของกิจกรรมที่ได้จัดท ำขึ้นเป็นกำรให้ควำมรู้และทักษะพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ให้ค ำปรึกษำ ซึ่งได้บูรณำกำรศำสตร์ควำมรู้จำกรำยวิชำจิตวิทยำเพ่ือพัฒนำผู้เรียน เกี่ยวกับหลักกำรที่ ส ำคัญ
ของจิตวิทยำกำรให้ค ำปรึกษำสู่กำรเสริมสร้ำงทักษะและกำรฝึกปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษำใหม่ได้พัฒนำพ้ืน
ฐำนควำมรู้ด้ำนกำรแนะแนวและให้ค ำปรึกษำ และเป็นกำรเสริมสร้ำงให้นักศึกษำได้ตระหนักถึงบทบำทหน้ำที่
ของครูที่ปรึกษำในกำรดูแลและช่วยเหลือนักเรียนให้สำมำรถพัฒนำตนเองในด้ำนต่ำง ๆ ที่จะส่งผลให้นักเรียน
สำมำรถส ำเร็จกำรศึกษำได้อย่ำงสัมฤทธิ์ผลตำมระยะเวลำของหลักสูตร  

งำนฝ่ำยแนะแนวและกำรให้ค ำปรึกษำ คณะครุศำสตร์ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของบทบำทและ
หน้ำที่ของครซูึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติงำนใกล้ชิดกับนักเรียนมำกที่สุด และเป็นผู้ที่จะต้องให้ควำมดูแล เอำใจใส่ รวมทั้ง
ให้ควำมช่วยเหลือและให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียน จึงได้จัดโครงกำรพัฒนำนักศึกษำใหม่สำยวิชำชีพครูในกำร
เรียนรู้ทักษะเบื้องต้นทำงด้ำนจิตวิทยำกำรให้ค ำปรึกษำ ในหัวข้อกิจกรรม “Basic Counseling for 
Freshman” โดยมุ่งให้ควำมส ำคัญกับกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นนักศึกษำที่ต้องกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ และ
ประสบกำรณ์ด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนในวิชำชีพครูอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 

 

3. เป้าหมายของโครงการ 

1. เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรู้พ้ืนฐำนทำงด้ำนจิตวิทยำกำรให้ค ำปรึกษำ 

2. เพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถใช้ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำได้อย่ำงถูกต้อง 

3. เพ่ือให้นักศึกษำน ำควำมรู้ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำไปใช้ในกำรประกอบวิชำชีพครู 

 

 



4 ผลผลิตโครงการ (Output) 

1. นักศึกษำได้เรียนรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐำนทำงด้ำนจิตวิทยำกำรให้ค ำปรึกษำ 

2. นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์และทักษะกำรให้ค ำปรึกษำที่ถูกต้อง 

3. นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ในกำรให้ค ำปรึกษำไปใช้ในกำรประกอบวิชำชีพครู 

 

5. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 

 1.  นักศึกษำมีควำมรู้พ้ืนฐำนทำงด้ำนจิตวิทยำกำรให้ค ำปรึกษำ 

2.  นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ ประสบกำรณ์ และทักษะกำรให้ค ำปรึกษำไปปรับใช้ในกำรประกอบ
วิชำชีพครู 

 

6. กิจกรรมหลัก 

 

กิจกรรมหลัก 
วันที/่ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

กิจกรรมที่ 1 

“Basic Counseling for Freshman” 

-31 มีนำคม 2565 

เช้ำ 09.00-12.00 

บ่ำย 13.00-
16.00 

-5 มีนำคม 2565 

บ่ำย 13.00-
16.00 

 

ระบบ Online ผศ.รัตนำพร หลวงแก้ว 

และ ทีมงำนกำรแนะแนว
และให้ค ำปรึกษำ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษำคณะครุศำสตร์ชั้นปีที่ 1 มหำวิทยำลัยสวนดุสิต  

สำขำกำรศึกษำปฐมวัย จ ำนวน   46 คน  

สำขำกำรประถมศึกษำ จ ำนวน   32 คน 



8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมำณ  กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85 

 เชิงคุณภำพ กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบริบทของ  คณะ มหำวิทยำลัย 
สำมำรถเรียนรู้และปรับตัวได้อย่ำงเหมำะสม และใช้ชีวิตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตลอดระยะเวลำกำรศึกษำ 

 

9. แหล่งที่มาของงบประมาณ  

   งบประมำณแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการ โครงการการพัฒนานักศึกษาใหม่ กิจกรรมที่ 2 “Basic Counseling for Freshman” 

วันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2564 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

อบรมผ่านระบบ Online Microsoft Teams 

 

 

08.30 – 9.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 9.10 น.  ประธานกล่าวเปิดการอบรม 

   โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วณีัฐ สกุลหอม 

   คณบดีคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

09.10 – 9.30 น.        กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

   วิทยากร นักศึกษำชั้นปีที่ 4 สำขำจิตวิทยำกำรปรึกษำ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

    1. นำงสำวณิชำริน สุดสมัย 

 2. นำงสำววีรยำ สร้อยทอง 

 3. นำงสำวปุณยำนุช วิรยะประทีปบุตร 

09.30 – 10.30 น.  “Basic Counseling for Freshman” 

10.30 – 10.40 น. ผ่อนคลำยอิริยำบถ 

10.40 – 12.00 น. ท ำ Case Study                          

 

หมายเหตุ  ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 

 

 

 

 

 

 



วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 Bingo มหาสนุก 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

     มนุษย์คือสิ่งมีชีวิตที่มักจะอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม อำจจะมีคนบำงกลุ่มที่ต้องกำรอยู่อย่ำงสันโดษ แต่ถึงอย่ำงไร
ก็ตำมมนุษย์ทุกคนก็ต้องมีกำรเข้ำสังคม มีกำรปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนไม่ทำงใดก็ทำงหนึ่ง มนุษย์เรำไม่สำมำรถอยู่
ตัวคนเดียวบนโลกใบนี้ได้ แต่กำรที่ผู้คนจะมำรวมกันเป็นกลุ่มเพ่ือจุดมุ่งหมำยอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งนั้นไม่ใช่เรื่อง
ง่ำย ในโลกของเรำมีผู้คนทั้งหมดจำก 193 ประเทศ แต่ละในประเทศก็มีทั้งชนเผ่ำ เชื้อชำติ กลุ่มชำติพันธ์ ฯลฯ 
และอ่ืนๆอีกมำกมำยที่แบ่งแยกผู้คนออกจำกกัน กำรที่มนุษย์เรำมำรวมกลุ่มกันควำมหลำกหลำยของชนชำติ
อำจจะท ำให้เกิดอุปสรรค ดังนั้นเรำจึงมีกิจกรรมที่เรียกว่ำ กำรละลำยพฤติกรรม เป็นกิจจกรมที่ช่วยให้ผู้คนได้
ท ำควำมรู้จักกันมำกขึ้น ได้บอกเล่ำตันของตัวเองผ่ำนกิจจกรรมต่ำง ๆ และยังท ำให้เรำได้รับรู้ตัวตนของผู้อ่ืนที่
แสดงออกมำผ่ำนกิจกรรมเหล่ำนี้อีกด้วย 

     กำรละลำยพฤติกรรม (Ice Breaking) หมำยถึง กำรท ำกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมควำมผ่อนคลำย ลดอคติ สบำยใจ 
หยุดกำรยึดติดในภำพลักษณ์หรือกำรแบ่งแยกปิดกั้น กล้ำเปิดใจ กล้ำที่จะแสดงควำมคิดเห็น แสดงตัวตน 
ให้กับสมำชิกกลุ่มในกำรท ำกิจกรรมหรือท ำงำนร่วมกัน ได้รู้จักกันมำกขึ้น และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน พร้อมที่
จะด ำเนินกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยไปด้วยกัน ซึ่งกำรละลำยพฤติกรรม สำมำรถท ำให้เกิดควำมสบำยใจใน
กำรเรียนรู้ หรือแม้แต่ในที่ท ำงำน สำมำรถท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน กำรท ำงำนร่วมกัน หรือกำรอยู่ร่วมกันได้
โดยไม่เกิดควำมกดดัน ลดช่องว่ำงระหว่ำงกัน และช่วยลดควำมตึงเครียดในที่ทำงำนได้ ซึ่งเมื่อบุคลำกรรู้สึกมี
ควำมสบำยใจในกำรท ำงำนจะส่งผลในเรื่องกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำนหรือองค์กรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงกัน มีควำมพร้อมทั้งร่ำงกำยและจิตใจในกำรที่จะเรียนรู้ หรื อท ำงำน 
สุดท้ำยกิจกรรมเล็ก ๆ นี้ จะมีส่วนท ำให้บรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน หรือองค์กรไปด้วยกัน 

 



จุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้นักศึกษำได้ส ำรวจตนเองผ่ำนรูปแบบของเกมส์ Bingo เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมเข้ำใจในตนเอง
มำกยิ่งขึ้น 

2. เพ่ือให้นักศึกษำได้ท ำควำมเข้ำใจ ทบทวนตัวเอง ผ่ำนข้อค ำถำมที่มำในรูปแบบเกมส์นักศึกษำจะได้ไม่
ต้องกดดันว่ำค ำตอบนั้นจะถูกหรือผิด  

3. เพ่ือให้นักศึกษำได้ท ำควำมรู้จักเพ่ือน ๆ ในห้องเรียน ได้รับรู้ถึงตัวตนของเพ่ือนผ่ำนกำรตอบค ำถำม 
Bingo 

4. เมื่อนักศึกษำได้ส ำรวจตัวเอง และรับรู้ตัวตนบำงส่วนของเพ่ือน ๆ แล้วอำจจะช่วยให้นักศึกษำมีควำม
เข้ำใจในตนเอง และเพ่ือน ๆ ของเรำมำกยิ่งขึ้น  

 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ให้นักศึกษำทุกคนเตรียมกระดำษและปำกกำ พร้อมวำดตำรำงลงในกระดำษให้ได้ทั้งหมดเก้ำช่อง
พร้อมกับเขียนแลข 0 ไว้ตรงกลำง ดังรูป 

  

 

2. ให้นักศึกษำทุกคนเขียนตัวเลขลงไปในตำรำง เป็นเลขอะไรก็ได้แต่ต้องอยู่ในระหว่ำงตัวเลข  
1-14 และน ำตัวเลขในตำรำงทั้งหมดมำเขียนไว้ที่ด้ำนล่ำงเพ่ือตอบค ำถำม Bingo 
 

 

 



3. หำกนักศึกษำคนใดสำมำรถตอบค ำถำมตัวเลขตำม แนวตั้ง แนวนอน และแนวทแยงมุม ดังรูป  
ถือว่ำเป็นผู้ชนะ ในเกมส์นี้เรำจะหำผู้ชนะท้ังหมด 5 คน  

 

             
 

 

 
 

4. ผู้ที่ชนะเกมส์ Bingo ในแต่ละรอบ จะได้ออกมำบอกเล่ำควำมเป็นตัวเองให้เพ่ือน ๆ และอำจำรย์ได้ฟัง
ตำมข้อที ่Bingo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที ่2 “Basic Counseling for Freshman” 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต เป็นคณะที่เน้นกำรผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะทำงวิชำชีพตรง
ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตที่พร้อมปฏิบัติงำนวิชำชีพครูได้อย่ำงเท่ำทันต่อควำมเปลี่ยนแปลงของโลก 
คณะมีเป้ำหมำยในกำรผลิตบัณฑิตครูยุคใหม่ที่มีวินัย มีควำมรับผิดชอบ มีควำมเสียสละ  มีควำมสำมำรถเชิง
วิชำชีพครูแบบบูรณำกำร มีทักษะภำษำอังกฤษทั้งกำรสื่อสำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะ
ทำงตำมสำระวิชำ ตลอดจนมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  และกำรบริกำรทำง
วิชำกำรให้แก่บุคลำกรทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

งำนฝ่ำยแนะแนวและกำรให้ค ำปรึกษำ คณะครุศำสตร์ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของบทบำทและ
หน้ำที่ของครซูึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติงำนใกล้ชิดกับนักเรียนมำกที่สุด และเป็นผู้ที่จะต้องให้ควำมดูแล เอำใจใส่ รวมทั้ง
ให้ควำมช่วยเหลือและให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียน จึงได้จัดโครงกำรพัฒนำนักศึกษำใหม่สำยวิชำชีพครูในกำร
เรียนรู้ทักษะเบื้องต้นทำงด้ำนจิตวิทยำกำรให้ค ำปรึกษำ ในหัวข้อกิจกรรม “Basic counseling for 
Freshman” โดยมุ่งให้ควำมส ำคัญกับกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นนักศึกษำที่ต้องกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ และ
ประสบกำรณ์ด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนในวิชำชีพครูอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 

 

จุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

1. นักศึกษำได้เรียนรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐำนทำงด้ำนจิตวิทยำกำรให้ค ำปรึกษำ 

2. นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์และทักษะกำรให้ค ำปรึกษำที่ถูกต้อง 

3. นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ในกำรให้ค ำปรึกษำไปใช้ในกำรประกอบวิชำชีพครู 

4. นักศึกษำได้รู้เกี่ยวกับจรรยำบรรณของผู้ให้กำรปรึกษำสมำคมแนะแนวแห่งประเทศไทย 



รายละเอียดเนื้อหาที่ใช้ในกิจกรรม “Basic Counseling for Freshman” 

 

            
 

          
 

          
 

           



 
 

         
 

           
 

           
 

           



 

           
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3 ท า Case Study 

 

วัตถุประสงค์  

ในทำงจิตวิยำมีทฤษฎีต่ำงๆมำกมำยที่สำมำรถน ำมำใช้ได้ในกำรด ำเนินชีวิต มีหนึ่งทฤษฎีทีที่มีควำม
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สำมนี้ คือ ทฤษฎีกำรเรียนรู้เป็นทฤษฎีที่อยู่ในกลุ่มของพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
โดยทฤษฎีนี้ของ Thorndike ได้บอกไว้ว่ำ มนุษย์จะเรียนรู้ได้ดีจำกกำรกระท ำ  
โดยทฤษฎีนี้ Thorndike เป็นผู้ค้นพบจำกกำรทดลองเอำแมวที่หิวโซใส่ไว้ในกรง ซึ่งข้ำงนอกกรงจะมีอำหำรทิ้ง
ไว้ให้แมวเห็น ในกรงมีเชือกซ่ึงปลำยข้ำงหนึ่งผูกกับบำนประตูไว้ ส่วนปลำยอีกข้ำงหนึ่งเมื่อถูกดึงจะท ำให้ประตู
เปิด แล้วคอยสังเกตพฤติกรรมของแมวจนค้นพบว่ำ “แมวพยำยำมลองผิดลองถูก 
(Trial and Error) หลำย ๆ วิธีที่จะเปิดประตูเพ่ือให้ได้กินอำหำร สุดท้ำยแมวก็ได้กินอำหำร”  
     

ผู้จัดท ำจึงเล็งเห็นว่ำกำรท่ีนักศึกษำได้ลงมือปฏิบัติจริง หลังจำกที่ได้รับข้อมูลควำมรู้ของกำรให้
ค ำปรึกษำเบื้องต้นทำงจิตวิทยำไปแล้ว จะท ำให้ประสิทธิผลของกำรบรรยำยมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน จึงได้จัด
กิจกรรม ท ำ Case Study ขึ้นเพื่อให้นักศึกษำได้น ำควำมรู้ที่ได้รับกำรฝังบรรยำยมำใช้ให้เกิดประโยชน์มำก
ที่สุด และเพ่ือให้นักศึกษำได้ท ำควำมใจเก่ียวกับทฤษฎี ว่ำเมื่อน ำมำปฏิบัติแล้วมันเหมือนหรือแตกต่ำงจำกกำร
ที่ได้ฟังมำอย่ำงไรบ้ำง 

 
จุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

1. เพ่ือให้นักศึกษำได้น ำทฤษฎีที่ได้เรียนรู้มำน ำมำปฏิบัติจริง 
2. เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมเข้ำใจในทฤษฎีมำกข้ึนจำกกำรที่น ำมำปฏิบัติ 
3. เพ่ือให้นักศึกษำน ำองค์ควำมรู้ได้มำแลกเปลี่ยนกันภำยในกลุ่ม และแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ซึ่งกันและกัน 
4. เพ่ือให้นักศึกษำได้มีกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์กันภำยในกลุ่ม ได้ท ำควำมรู้จักและสร้ำงควำมคุ้นเคยกันให้มำก

ขึ้นกว่ำเดิม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการด าเนินงาน 

 

1. แบ่งนักศึกษำทั้งหมดออกเป็นสำมกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มโดยจะมีนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์ 
วิชำชีพคอยดูแลกลุ่มละหนึ่งคน 

2. ในแต่ละกลุ่มจะผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำกับผู้รับค ำปรึกษำ และจะมีเพ่ือน ๆ ที่เหลือ 
เป็นผู้สังเกตุกำรณ์กำรให้ค ำปรึกษำครั้งนี้ 

3. น ำสิ่งที่ได้จำกกำรให้ค ำปรึกษำมำพูดคุยกัน ว่ำแต่ละคนมีจุดเด่นหรือจุดด้อยอย่ำงไรบ้ำง  
เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนำกำรให้ค ำปรึกษำของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  

4. สลับกันภำยในกลุ่มจนครบจ ำนวนคน ก่อนจะกลับเข้ำห้องรวมเพ่ือสรุปกิจกรรม 
 
 

        
 

 

 
 



สรุปโครงการ Basic Counseling for Freshman 

 

ช่วงท่ี 1. กิจกรรม Bingo มหาสนุก 

เป็นกิจกรรมที่จัดท ำขึ้นเพ่ือให้นักศึกษำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ได้ท ำกำร Check List ส ำรวจตัวเอง
และเพ่ือที่จะได้เรียนรู้เข้ำใจคนอ่ืนให้มำกขึ้น เนื่องจำกแต่ละบุคคลมีควำมคิดควำมแตกต่ำงที่ต่ำงกันออกไป 
กำรที่เรำได้เริ่มส ำรวจหรือค้นหำตัวเองคือ กำรที่เรำได้ตั้งค ำถำมต่ อตัวเองเพ่ือเป็นกำรตอบสนองต่อ
สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เรำพบเจอกำรหำเหตุผลที่แท้จริงเพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนให้เรำเริ่มต้นท ำอะไรสักอย่ำง 
และน ำมำเป็นแรงผลักดันในกำรใช้ชีวิตนอกจำกนี้ ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลท ำให้เรำเข้ำใจเพ่ือนมนุษย์มำก
ยิ่งขึ้น และเข้ำใจธรรมชำติของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ดังนั้น จะให้บุคคลอ่ืนคิดอย่ำงที่เรำคิดหรือท ำอย่ำงที่เรำ
ท ำไม่ได้ ทุกคนมีพันธุกรรมที่แตกต่ำงกันมีสิ่งแวดล้อมที่ต่ำงกันถึงแม้จะได้รับประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เหมือน ๆ 
กันแต่ไม่ได้หมำยควำมว่ำบุคคลต้องตัดสินใจในเรื่องเดียวกันเหมือนกัน มำจำกควำมแตกต่ ำงระหว่ำงบุคคล 
ยอมรับควำมต่ำงของกันและกันเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดี ๆให้กันและกัน 

 

ช่วงท่ี 2. Basic Counseling for Freshman 

จะเป็นช่วงของกิจกรรมที่ให้ควำมรู้แก่นักศึกษำมหำวิทยำลัยสวนดุสิต เกี่ยวกับหัวข้อ Basic 
Counseling เพ่ือให้น้อง ๆ นักศึกษำได้เรียนรู้ทักษะและเทคนิคของกำรให้ค ำปรึกษำเบื้องต้น ประเภทของ
กำรให้ค ำปรึกษำ ขั้นตอนกำรให้ค ำปรึกษำรวมถึงเนื้อหำในส่วนของหลักจรรยำบรรณของผู้ให้ค ำปรึกษำว่ำมี
วิธีกำรไหนบ้ำง 

 

ช่วงท่ี 3. ท า Case Study 

เป็นกำรน ำเอำเนื้อหำเทคนิคและทักษะกำรให้ค ำปรึกษำที่ได้จำกช่วงที่ 2 ลองมำฝึกปฏิบัติกับเพ่ือน ๆ 
ที่แยกห้องมำด้วยกัน โดยให้น้อง ๆ ลองสลับบทบำทหน้ำที่กำรให้ค ำปรึกษำซึ่งกันและกัน ผลที่ได้จำกกำรท ำ 
Case Study ครั้งนี้ช่วยท ำให้น้อง ๆ นักศึกษำเข้ำใจถึงกระบวนกำรให้ค ำปรึกษำมำกยิ่งขึ้น และกล้ำที่จะ
แสดงออกทำงควำมคิดมำกขึ้น 

 

 

 

 

 



สรุปการประเมินโครงการ 

สรุปผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ วันที่ 31 มีนาคม 2565 

จ ำนวนผู้ตอบแบบแบบประเมินโครงกำรพัฒนำนักศึกษำใหม่ คณะครุศำสตร์ “กิจกรรม Basic 
counseling for Freshman”   จ ำนวนทั้งสิ้น 42 คน โดยแบ่งเป็น 3 ตอนดังต่อไปนี้ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม 

 1.1 เพศ 

 

 

เพศ โดยแบ่งเป็น เพศชำย จ ำนวน 6 คน คิดเป็น 14.3 % เพศหญิง จ ำนวน 36 คน คิดเป็น 85.7 % 

 

1.2 หลักสูตร 

 

หลักสูตร โดยแบ่งเป็น หลักสูตรกำรประถมศึกษำ จ ำนวน 27 คน คิดเป็น 64.3 %  

หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย จ ำนวน 15 คน คิดเป็น 35.7 % 



ตอนที่ 2 แบบประเมิน โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

 2.1 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการอบรม 

 

ด้ำนที่ 2.1 ควำมพึงพอใจต่อรูปแบบกำรอบรม ประกอบด้วยหัวข้อ 1) เนื้อหำในกำรอบรม ควำมพึง
พอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 13 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 25 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 4 คน 2) 
รูปแบบกำรอบรม (Online) ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 13 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 19 คน 
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 8 คน และระดับน้อย จ ำนวน 2 คน 3) ระยะเวลำในกำรอบรม ควำมพึงพอใจระดับ
มำกที่สุด จ ำนวน 10 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 17 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 12 คน และระดับพอใจ
น้อย จ ำนวน 3 คน 4) โปรแกรมท่ีใช้ในกำรอบรม (MS Teams) ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 15 คน 
ระดับพอใจมำก จ ำนวน 17 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 8 คน และระดับพอใจน้อย จ ำนวน 2 คน   

 

2.2 ด้านความพึงพอใจต่อวิทยากร 

 



ด้ำนที่ 2.2 ด้ำนควำมพึงพอใจต่อวิทยำกร ประกอบด้วยหัวข้อ 1) ควำมรอบรู้ในเนื้อหำของวิทยำกร 
ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 21 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 19 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 2 
คน  2) ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้เข้ำใจ ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 21 คน ระดับ
พอใจมำก จ ำนวน 14 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 6 คน และระดับน้อย จ ำนวน 1 คน 3) วิทยำกรสำมำรถ
ตอบข้อสงสัย/ข้อซักถำมของผู้เข้ำร่วมอบรม ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 24 คน ระดับพอใจมำก 
จ ำนวน 14 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 4 คน 4) วิทยำกรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ควำมพึง
พอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 26 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 14 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 4 คน และ 
5) เนื้อหำที่อบรมมีควำมเหมำะสมกับระดับควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้เข้ำอบรม ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 21 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 18 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 2 คน และระดับน้อย จ ำนวน 1 คน 

 

2.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

 

ด้ำนที่ 2.3 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ประกอบด้วยหัวข้อ 1) ได้รับประสบกำรณ์และทักษะ
กำรให้ค ำปรึกษำเบื้องต้น ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 25 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 15 คน และ
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 2 คน 2) สำมำรถน ำทักษะกำรให้ค ำปรึกษำไปปรับใช้ในกำรประกอบวิชำชีพครูใน
อนำคต  ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 27 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 13 คน และระดับปำนกลำง 
จ ำนวน 2 คน  

 

 

 

 



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. วิทยำกรมีควำมเป็นกันเอง น่ำรัก สำมำรถตอบค ำถำมได้เกือบทุกค ำถำม 

2. วิทยำกรสำมำรถด ำเนินกิจกรรมได้อย่ำงดี ทั้งในห้องฝึกอบรมที่เป็นห้องรวม และห้องฝึกปฏิบัติกำร
ที่แบ่งเป็นห้องย่อย  

3. หำกจัดกิจกรรมเป็นรูปแบบ Onsite กิจกรรมจะน่ำสนใจมำกยิ่งข้ึน 

4. เพ่ิมเติมกิจกรรมเกมให้มำกข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ วันที่ 5 เมษายน 2565 

จ ำนวนผู้ตอบแบบแบบประเมินโครงกำรพัฒนำนักศึกษำใหม่  คณะครุศำสตร์ “กิจกรรม Basic 
counseling for Freshman”   จ ำนวนทั้งสิ้น 17 คน โดยแบ่งเป็น 3 ตอนดังต่อไปนี้ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม 

 1.1 เพศ 

 

 

เพศ โดยแบ่งเป็น เพศชำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็น 5.9 % เพศหญิง จ ำนวน 16 คน คิดเป็น 94.1 % 

 

1.2 หลักสูตร 

 

 หลักสูตร เป็นนักศึกษำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย จ ำนวน 17 คน คิดเป็น 100 % 



ตอนที่ 2 แบบประเมิน โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

 2.1 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการอบรม 

 

ด้ำนที่ 2.1 ควำมพึงพอใจต่อรูปแบบกำรอบรม ประกอบด้วยหัวข้อ 1) เนื้อหำในกำรอบรม ควำมพึง
พอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 10 คน และระดับพอใจมำก จ ำนวน 7 คน 2) รูปแบบกำรอบรม (Online) ควำม
พึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 8 คน และระดับพอใจมำก จ ำนวน 9 คน 3) ระยะเวลำในกำรอบรม ควำมพึง
พอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 7 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 5 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 5 คน 4) 
โปรแกรมท่ีใช้ในกำรอบรม (MS Teams) ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 8 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 
8 คน และระดับปำนกลำง จ ำนวน 1 คน  

 

2.2 ด้านความพึงพอใจต่อวิทยากร 

 



ด้ำนที่ 2.2 ด้ำนควำมพึงพอใจต่อวิทยำกร ประกอบด้วยหัวข้อ 1) ควำมรอบรู้ในเนื้อหำของวิทยำกร 
ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 10 คน และระดับพอใจมำก จ ำนวน 7 คน 2) ควำมสำมำรถในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ให้เข้ำใจ ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 12 คน และระดับพอใจมำก จ ำนวน 5 คน 3) 
วิทยำกรสำมำรถตอบข้อสงสัย/ข้อซักถำมของผู้เข้ำร่วมอบรม ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 12 คน 
และระดับพอใจมำก จ ำนวน 5 คน 4) วิทยำกรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ควำมพึงพอใจระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 12 คน และระดับพอใจมำก จ ำนวน 5 คน และ 5) เนื้อหำที่อบรมมีควำมเหมำะสมกับระดับ
ควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้เข้ำอบรม ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 11 คน และระดับพอใจมำก 
จ ำนวน 6 คน  

 

2.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

ด้ำนที่ 2.3 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ประกอบด้วยหัวข้อ 1) ได้รับประสบกำรณ์และทักษะ
กำรให้ค ำปรึกษำเบื้องต้น ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 13 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 3 คน และ
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 1 คน  2) สำมำรถน ำทักษะกำรให้ค ำปรึกษำไปปรับใช้ในกำรประกอบวิชำชีพครูใน
อนำคต  ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 13 คน ระดับพอใจมำก จ ำนวน 3 คน และระดับปำนกลำง 
จ ำนวน 1 คน 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 1. วิทยำกรจัดกิจกรรมสนุก ไม่เครียด 

2. วิทยำกรน่ำรัก 

3. วิทยำกำรสำมำรถกระชับในเรื่องของเนื้อหำให้ชัดเจน 



ผลการประเมินการด าเนินงาน 
 โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในหัวข้อ กิจกรรม 
“Basic counseling for Freshman” 
 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำใหม่ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยสวยดุสิต ในหัวข้อ กิจกรรม “Basic 
counseling for Freshman” ซ่ึงด ำเนนิกำรโดยคณะครุศำสตร์ มหำวทิยำลยัสวนดุสติ จัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 
31 มีนำคม 2565 ระบบ Online เวลำ 9.00 - 12.00 น. และ 13.00 – 16.00 น. ผ่ำนระบบออนไลน์ 
Microsoft Team 
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเป็นนักศึกษำคณะครุศำสตร์ชั้นปีที่ 1 มหำวิทยำลัยสวนดุสิต สำขำกำรศึกษำปฐมวัย 
และสำขำกำรประถมศึกษำ  
 หลังจำกด ำเนินกำรโครงกำรฯแล้ว ได้ติดตำมสอบถำมควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำรดังกล่ำว
แล้วจำกนักศึกษำคณะครุศำสตร์ชั้นปีที่ 1 มหำวิทยำลัยสวนดุสิต สำขำกำรศึกษำปฐมวัย และสำขำกำร
ประถมศึกษำ จ ำนวน 17 คนได้ผล ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลสถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 17 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 94.12 เพศชำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 

 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่นักศึกษำ จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ100 
 
 
 
 
 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชำย 1 5.88 
หญิง 16 94.12 
รวม 17 100 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

นักศึกษำ 17 100 

รวม 17 100 



ค่าเฉลี่ยความติดเห็นต่อการจัดด าเนินงานโครงการฯ 
 จำกกำรประเมินผลระดับควำมพึงพอใจที่มีต่อโครงกำรฯ ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินไว้ดังนี้ 
 4.51 – 5.00 ระดับควำมพึงพอใจ มำกท่ีสุด 
 3.51 – 4.50 ระดับควำมพึงพอใจ มำก 
 2.51 – 3.50 ระดับควำมพึงพอใจ ปำนกลำง 
 1.51 – 2.50 ระดับควำมพึงพอใจ น้อย 
 1.00 – 1.50 ระดับควำมพึงพอใจ น้อยที่สุด 
 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการฯ ด้านรูปแบบการอบรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ อันดับ 

�̅� S.D ระดับ  
1. ด้านรูปแบบการอบรม 
1.1 เนื้อหำในกำรอบรม 4.59 0.51 มำกที่สุด 1 
1.2 รูปแบบกำรอบรม (Online) 4.47 0.51 มำก 2 
1.3 ระยะเวลำในกำรอบรม 4.12 0.86 มำก 4 
1.4 โปรแกรมที่ใช้ในกำรอบรม (MS Teams) 4.41 0.62 มำก 3 

รวม 4.40 0.63 มาก  

 
 จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำรด้ำน
รูปแบบกำรอบรม อยู่ในระดับมำก โดยอันดับแรกเป็นเนื้อหำในกำรอบรม ค่ำเฉลี่ย 4.59 รองลงมำเป็นรูปแบบ
กำรอบรม (Online) ค่ำเฉลี่ย 4.47 และรองลงมำเป็นโปรแกรมท่ีใช้ในกำรอบรม (MS Teams) ค่ำเฉลี่ย 4.41 
 
ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการฯ ด้านวิทยากร 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ อันดับ 

�̅� S.D ระดับ  

2. ด้านวิทยากร 

   2.1 ควำมรอบรู้เนื้อหำของวิทยำกร 4.59 0.51 มำกที่สุด 4 

   2.2 ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ควำมเข้ำใจ 4.71 0.47 มำกที่สุด 2 

   2.3 วิทยำกรสำมำรถตอบข้อสงสัย/ข้อซักถำมของ
ผู้เข้ำร่วมอบรม 

4.71 0.57 มำกที่สุด 1 

   2.4 วิทยำกรเปิดโอกำสให้มสี่วนร่วมในกิจกรรม 4.71 0.47 มำกที่สุด 2 

   2.5 เนื้อหำท่ีอบรมมีควำมเหมำะสมกับระดับควำมรู้
ควำมสำมำรถของผู้เข้ำอบรม 

4.65 0.49 มำกที่สุด 3 

รวม 4.67 0.50 มากที่สุด  



 
 จำกตำรำงที่ 4 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำรด้ำน
วิทยำกร อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยอันดับแรกเป็นวิทยำกรสำมำรถตอบข้อสงสัย/ข้อซักถำมของผู้เข้ำร่วมอบรม 
ค่ำเฉลี่ย 4.71 รองลงมำเป็นควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ควำมเข้ำใจ และวิทยำกรเปิดโอกำสให้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม ค่ำเฉลี่ย 4.71 และรองลงมำเป็นเนื้อหำที่อบรมมีควำมเหมำะสมกับระดับควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของผู้เข้ำอบรม ค่ำเฉลี่ย 4.65 
 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการฯ ด้านการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ อันดับ 

�̅� S.D ระดับ  
3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์

   3.1 ได้รับประสบกำรณ์และทักษะกำร
ให้ค ำปรึกษำเบื้องต้น 

4.71 0.59 มำกที่สุด 1 

   3.2 สำมำรถน ำทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ
ไปปรับใช้ในกำรประกอบวิชำชีพครูใน
อนำคต 

4.71 0.59 มำกที่สุด 1 

รวม 4.71 0.59 มากที่สุด  

4. ด้านภาพรวมของการฝึกอบรม 4.49 0.57 มาก 
 

 
 จำกตำรำงที่ 5 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำรด้ำน
กำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยในแต่ละด้ำนมีควำมเท่ำกันหมด ค่ำเฉลี่ย 4.71 และ
ควำมพึงพอใจในด้ำนภำพรวมของกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ย 4.49 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. สนุกครับ ไม่เครียด 
2. พ่ีๆน่ำรักค่ะ 
3. กระชับในเรื่องของเนื้อหำให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 



สรุปการประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
 1.กลุ่มเป้ำหมำยนักศึกษำคณะครุศำสตร์ชั้นปีที่ 1 มหำวิทยำลัยสวนดุสิต สำขำกำรศึกษำปฐมวัย และ
สำขำกำรประถมศึกษำ เข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
  สรุปผล นักศึกษำคณะครุศำสตร์ชั้นปีที่ 1 มหำวิทยำลัยสวนดุสิต สำขำกำรศึกษำปฐมวัย 
และสำขำกำรประถมศึกษ เข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

2.ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยภำพรวมค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.49 (จำกมำตรวัดกำร
ประเมิน 5 ระดับ คือ 1 น้อยที่สุด จนถึง 5 มำกที่สุด คือ มำก) 
 สรุปผล กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมประทับใจกำรจัดกิจกรรมโครงกำรฯ อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ย 
4.49 
3.รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและประมวลผลกิจกรรมโครงกำร 
 สรุปผล รูปเล่มสรุปรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรปละประมวลผลกิจกรรมโครงกำร 
4.สื่อช่องทำงกำรสื่อสำรเพ่ือเผยแพร่สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 สรุปผล 
 1.Website คณะครุศำสตร์ http://www.education.dusit.ac.th 
 2.http://www.facebook.com/ประชำสัมพันธ์คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
 3.ระบบเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ 

  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.education.dusit.ac.th/


บทสรุป 

 

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำใหม่ คณะครุศำสตร์ “กิจกรรม Basic Counseling for Freshman” มี
เป้ำหมำยของโครงกำรเพ่ือ 1) ให้มีควำมรู้ พ้ืนฐำนทำงด้ำนจิตวิทยำกำรให้ค ำปรึกษำ 2) ส่งเสริมให้มี
ประสบกำรณ์และทักษะด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำเบื้องต้น และ 3) ให้สำมำรถน ำทักษะกำรให้ค ำปรึกษำไปใช้ใน
กำรประกอบวิชำชีพครู โดยมีฝ่ำยงำนแนะแนวและให้ค ำปรึกษำ คณะครุศำสตร์ เป็นรับผิดชอบโครงกำร  

โครงกำรนี้ได้จัดกิจกรรมจ ำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 31 มีนำคม 2565 ด ำเนินกำรเป็น 2 ช่วงเวลำ 
ได้แก่ เวลำ 09.00-12.00 น. โดยมีนักศึกษำสำขำวิชำกำรประถมศึกษำ ชั้นปีที่ 1 เข้ำร่วมกิจกรรม และเวลำ 
13.00-16.00 น. นักศึกษำสำขำวิชำปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 ตอนเรียน A1 เข้ำร่วมกิจกรรม ครั้งที่ 2 วันที่ 5 เมษำยน 
2565 เวลำ 13.00-16.00 น. นักศึกษำสำขำวิชำปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 ตอนเรียน B1 เข้ำร่วมกิจกรรม จัดในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม MS Teams ผลกำรประเมินโครงกำร พบว่ำบรรลุเป้ำหมำยในทุกเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ โดย
มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 59 คน  

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 


