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สารอธิการบด ี
 
 
 
 
 

 
การด้าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตส้าเร็จลุล่วงได้จาก

ความร่วมมือของทุกภาคส่วนภายในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ใช้
การจัดการแบบพลวัตรที่เปรียบเสมือนแกนหลักในการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือน้าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) โดยเน้นความหลากหลายทางการศึกษา ความเป็นเลิศในการผลิตก้าลังคน พลังทางปัญญา 
ความรู้และนวัตกรรม ตลอดจนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน เพ่ือที่จะบรรลุเป้าหมายตัวชี วัดของการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) ที่มหาวิทยาลัยได้ด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ลด 
ความเหลื่อมล ้าในสังคม ส่งเสริมความเป็นเมืองและชุมชนที่ยั่งยืน บรรลุการบริโภคและการผลิตที่รับผิดชอบ
ต่อสังคม รวมถึงความร่วมมือกับพันธมิตรเพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ก้าหนด 
 

ด้วยทิศทางมหาวิทยาลัยสวนดุสิต “จิ๋ว แต่ แจ๋ว” (SMALL but SMART) มหาวิทยาลัยจึงได้พัฒนา
รูปแบบใหม่ของการมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด การมีบุคลิกภาพที่
โดดเด่น การมีองค์กรที่มีความโปร่งใส และการท้างานบนรากฐานแห่งความประณีต เพ่ือก้าหนดทิศทางและ
ติดตามการด้าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและวัตถุประสงค์ที่มีความ
เชื่อมโยงกับวิถีใหม่ (New Normal) อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยได้สร้างความท้าทายเพ่ิมเติมในด้านต่าง ๆ  
เช่น ความหลากหลายทางวิชาการ การให้บริการสิ่งอ้านวยความสะดวก การปรับตัวขององค์กรเพ่ือ 
ความอยู่รอด และความเป็นเลิศในสาขาที่เป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรืออัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

ในการที่จะบรรลุเป้าหมายได้นี จ้าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนและร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการสร้าง
ความเข้าใจและการขับเคลื่อนองค์กร เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนของ THE Impact 
Rankings ในปีต่อ ๆ ไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน) 
    อธิการบดี 
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รู้จักสวนดุสิต 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดตั งขึ นเพ่ือเป็นโรงเรียนการเรือนแห่งแรกของประเทศไทย ชื่อ “โรงเรียน
มัธยมวิสามัญการเรือน” สังกัดกองอาชีวศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการ) เปิด
ด้าเนินการเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 ที่วังกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (ปัจจุบันเป็นที่ตั งของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือฝึกอบรมการบ้าน     การ
เรือนส้าหรับสตรีหลักสูตร 4 ปี และได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรอบรมครูการเรือนขึ นเป็นครั งแรกมีความมุ่งหมาย
เพ่ือเตรียมผู้ที่จะออกไปมีอาชีพครูในแขนงนี  ต่อมาในปี พ.ศ.  2480 ได้ย้ายมาอยู่ที่วังจันทรเกษม
(กระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน) และเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนมัธยมวิสามัญการเรือนมาเป็น “โรงเรียน       
การเรือนวังจันทรเกษม” สังกัดกองและกรมเดิม โดยเปิดสอนหลักสูตรมัธยมการเรือน (หลักสูตร 3 ปี) และ
หลักสูตรการเรือนชั นสูง (หลักสูตร 3 ปี) เพ่ิมเติมในปี พ.ศ. 2484 ได้ย้ายจากวังจันทรเกษมมาตั งอยู่ในบริเวณ
สวนสุนันทา บนพื นที่ประมาณ 37 ไร่ ซึ่งเป็นบริเวณที่ตั งมหาวิทยาลัยในปัจจุบันและเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียน
การเรือนพระนคร” ย้ายสังกัดจากกองอาชีวศึกษา ไปสังกัดกองฝึกหัดครูกรมสามัญศึกษา ในขณะเดียวกัน
กระทรวงศึกษาธิการก็ได้จัดตั ง “โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ” ขึ น ในบริเวณพื นที่เดียวกันกับโรงเรียนการเรือน
พระนคร สังกัดกองฝึกหัดครู  กรมสามัญศึกษา แต่แยกส่วนการบริหารจัดการออกจากกันเมื่ อ
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั งกรมการฝึกหัดครูขึ นตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
ฉบับ พ.ศ. 2497 เพ่ือรวมการฝึกหัดครูที่จัดขึ นในกรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือเป็นการประหยัดและเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพในการปรับปรุงการผลิตครูทั งด้านปริมาณและคุณภาพ โรงเรียนการเรือนพระนครจึงย้ายมา
สังกัดกรมการฝึกหัดครู ในปี พ.ศ. 2498 และได้โอนแผนกฝึกหัดครูอนุบาลจากโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ มา
สังกัด โรงเรียนการเรือนพระนคร ตลอดระยะเวลากว่า 70 ปี จากโรงเรียนมัธยมวิสามัญการเรือน จนมาเป็น
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต การพัฒนาความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตั งอยู่บนพื นฐานความเข้มแข็งของ
ความสามารถทางวิชาการที่มีมาอยู่เดิม และปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ การน้าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ตลอดจนการบริหารการจัดการที่เป็น
รูปแบบของสวนดุสิตจากภาวะผู้น้าขององค์กร ได้หล่อหลอมและสร้างเป็นวัฒนธรรมของสวนดุสิต ที่มีความ
โดดเด่น และสามารถอยู่รอดได้ภายใต้สถานการณ์ของการแข่งขันและสิ่งแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ความเข้มแข็งในวัฒนธรรมของสวนดุสิตโดยได้มีปรัชญา และวิสัยทัศน์
ดังนี  

ปรัชญา มหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างความเข้มแข็งในการอยู่รอดได้อย่างยั่งยืน บนพื นฐานของการ
จัดการคุณภาพ (Sustainable Survivability Based on Quality Management) 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านอาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรม
บริการ และการพยาบาลและสุขภาวะ ภายใต้กระบวนการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ บนพื นฐานของการจัดการ
คุณภาพ 

ด้วยนโยบายในการเป็นมหาวิทยาลัยที่ “จิ๋ว แต่ แจ๋ว” (SMALL but SMART) ตามแนวปรัชญาที่จะ
สร้างความเข้มแข็ง มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจึงได้พัฒนารูปแบบใหม่ของการมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลั ย
ในการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด การมีบุคลิกภาพที่โดดเด่น การมีองค์กรที่มีความโปร่งใส และการท้างานบน
รากฐานแห่งความประณีต เพ่ือก้าหนดทิศทางและติดตามการด้าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัย และวัตถุประสงค์ที่มีความเชื่อมโยงกับวิถีใหม่ (New Normal) อย่างไรก็ตาม สวนดุสิตได้
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สร้างความท้าทายเพ่ิมเติมในด้านต่าง ๆ  เช่น ความหลากหลายทางวิชาการ การให้บริการสิ่งอ้านวยความ
สะดวก การปรับตัวขององค์กรเพ่ือความอยู่รอด และความเป็นเลิศในสาขาที่เป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
หรือ อัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยโดยมีโครงสร้างขององค์การดังแสดง 
 

โครงสร้างองค์การ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ ทกุสถานที ่
End poverty in all its forms everywhere 
 
 

ความยากจนเป็นปัญหาที่ได้รับการกล่าวถึงกันอย่างกว้างขวาง แม้ว่าจะพบว่ามีเพียงร้อยละ 10 ของ
ประชากรโลกที่อาศัยอยู่อย่างยากไร้สูงสุด แต่ก็ไม่ได้หมายความอีกร้อยละ 90 ที่เหลือจะอาศัยอยู่อย่างมั่งคั่ง
ร่้ารวย เพราะยังพบว่าคนอีกจ้านวนมากยังขาดความพร้อมในการด้ารงชีวิต ขาดและเข้าไม่ถึงโอกาสต่าง ๆ ใน
ด้านการมีอาหารที่ดี ความมีสุขภาพดี มีการศึกษาดี มีน ้าสะอาดไว้ใช้ และมีความปลอดภัยในการใช้ชีวิต   

บทบาทของสถาบันการศึกษาในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนขจัดความยากจนในทุกรูปแบบและสถานที่ 
จึงเป็นมิติหนึ่งที่ต้องให้ความส้าคัญ และพบว่าการศึกษาในปัจจุบันยังต้องอาศัยความพร้อมทางการเงินเข้ามา
สนับสนุน เพ่ือยกระดับการศึกษาหรือความก้าวหน้าในอาชีพ น้าไปสู่การขจัดความยากจนอย่างยั่งยืนใน
อนาคตของตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ จึงไม่เป็นการยากเลยที่มหาวิทยาลัยจะต้องพบเจอกับ
นักศึกษาที่มีปัญหาทางการเงิน โดยเฉพาะในสถานการณ์ฉุกเฉินจากภัยโรคระบาดจากเชื อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) พบว่า การช่วยเหลือ ให้ทุน ให้งาน ให้ประสบการณ์ เพ่ือขจัดความยากจน แสวงหาวิธีการ
สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของคนและชุมชน บรรเทาความ
เดือดร้อน ลดภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษา จึงได้กลายมาเป็นมาตรการที่ส้าคัญของมหาวิทยาลัย อาทิ  

ด้านทุนการศึกษา ได้มีการประกาศมาตรการการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษา เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดจากเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่
ครัวเรือนด้านการศึกษาทั งมหาวิทยาลัย และยังได้ด้าเนินการจัดหาทุนการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีหน่วยงาน 
ศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ที่ให้ความดูแลในเรื่องการจัดหาทุนและมอบทุนให้นักศึกษา ในปี พ.ศ. 
2564 มีการจัดมอบทุนมากกว่า 23 ทุน อาทิ ทุนช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของเชื อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) กองทุนสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ทุนเฉพาะปี เป็นต้น มีนักศึกษาได้รับทุน จ้านวน 
354 คน เป็นเงินจ้านวน 4,064,460 บาท รวมถึงโครงการจิบกาแฟ เพ่ือระดมทุนจากทั งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ตั งเป็นกองทุนช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อน เป็นโครงการที่มีรูปแบบเชิงบูรณาการเพ่ือ
การระดมทุน ให้การพูดคุยกันแบบสบาย ๆ ด้วยหัวข้อทั่วไป แต่น้ามาซึ่งประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
การน้าไปใช้ในการท้างานหรือการด้ารงชีวิต  

ด้านการสร้างงาน มีการจัดท้าโครงการสวนดุสิตเสริมโอกาส ซึ่งเป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยได้ท้า
มาแล้วอย่างต่อเนื่องตั งแต่ปี พ.ศ. 2538 และในปีนี ก็ได้ขยายโอกาสเพ่ิมมากขึ นตามจุดมุ่งหมายของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งโครงการนี มีจุดประสงค์ในการช่วยเหลือนักศึกษาให้มีรายได้พิเศษ จากการท้างานใน
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย อาทิ กองประชาสัมพันธ์ นักศึกษาจะได้สัมผัสเบื องหน้าและเบื องหลังงาน
ของการท้างานในกองประชาสัมพันธ์ ลงมือปฏิบัติงานในภาคสนาม การตัดต่อคลิปวิดีโอ การคัดแยกจดหมาย 
การเขียนสคริปงาน การตรวจงาน ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน และปฏิบัติงานในหน้าที่ต่าง ๆ ในคณะ
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์การศึกษาของมหาวิทยาลัย มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามาท้างานได้ด้วย
เช่นกัน โดยใน 1 เดือน นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ 75 ชั่วโมง มีรายได้ต่อเดือน 3,000 บาท โดยในปี   
พ.ศ. 2564 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ จ้านวน 140 คน 
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ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
End hunger, achieve food security and improved nutrition  
and promote sustainable agriculture 

 

“อาหาร” เป็นหนึ่งในสี่อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ได้ผลิตบัณฑิตและบริการสังคมมาแล้ว
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีโรงเรียนการเรือนเป็นหน่วยงานหลักในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางวิชาชีพและได้
มาตรฐานสู่สังคมทั งในระดับชาติและนานาชาติ ได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียงจ้านวนมาก ท้าให้มหาวิทยาลัย
เป็นที่รู้จักและถูกกล่าวถึงโดยทั่วไปว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาหารอย่างแท้จริง เมนูเด่นที่ได้รับการยอมรับอย่าง
มากเช่น ท๊อฟฟ่ีเค้ก ขนมบัวลอยเผือก ผัดไทย เป็นต้น   

มหาวิทยาลัยสวนดุสิด ได้ให้ความส้าคัญในการมีส่วนร่วมด้านการขจัดความหิวโหย สนับสนุนการ
บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และส่งเสริมเกษตรอย่างยั่งยืน โดยได้มีความร่วมมือกันในหลายหน่วยงานได้แก่ 
โรงเรียนการเรือน ส้านักกิจการพิเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะและโรงเรียนต่าง เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน
ส่งเสริมความมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยการได้รับอาหารมีคุณภาพและเข้าถึงได้โดยง่าย มีการจัดสวัสดิการด้าน
อาหารให้กับบุคลากร และนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ได้รับประทานอาหารที่สะอาด รสชาติอร่อย และมี
ความปลอดภัยตามมาตรฐานอาหารปลอดภัย โดยผ่านกระบวนการบริหารงานในรูปแบบของครัวมาตรฐาน
ตามความเชี่ยวชาญของสวนดุสิต จากการเรือนสู่ธุรกิจวิชาการด้านอาหาร รวมทั งเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษา สามารถด้าเนินงานและเลี ยงตนเองได้ มีเอกลักษณ์เฉพาะในด้านผลิตภัณฑ์ที่ส่งต่อและ
ถ่ายทอดมาจากอดีตจนถึงปัจจุบันในองค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญด้านอาหาร การบริการวิชาการที่ส่งเสริม
การขจัดความหิวโหยของประชากรโลก รวมไปถึงการจัดการอาหารเหลือทิ ง (Food Waste) ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือไม่ให่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสิ่งแวดล้อมแนวทางการด้าเนินงานที่ผ่านมาสามารถสรุปได้ดังนี   
นโยบายการลดจ านวนอาหารเหลือท้ิง 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตระหนักถึงความส้าคัญของปรับสภาพแวดล้อม (Environment) มุ่งเน้น 
การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย (Green and Clean 
University) ตามทิศทางของมหาวิทยาลัยฯ : จิ๋ว แต่ แจ๋ว (จุดเน้นสวนดุสิต พ.ศ.  2563 - 2567) ดังนั น 
จึงสนับสนุนและด้าเนินงานโครงการต่าง ๆ โดยความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน ในการส่งเสริมให้เกิดการลด
ใช้ทรัพยากรและพลังงาน การบ้าบัดน ้าเสีย การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั งการจัดการขยะ ทั งนี  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีหน่วยงานผลิตอาหารที่ส้าคัญหลายแห่ง ซึ่ง 
แต่ละแห่งมีวิธีการจัดการขยะแตกต่างกัน โดยเฉพาะการจัดการขยะเศษอาหาร (Food Waste) เพ่ือไม่ให้
กิจกรรมต่าง ๆ กระทบต่อสุขภาวะ ลดผลกระทบที่จะเกิดกับสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยฯ รวมทั งลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ที่เกิดจากการสะสมของขยะเศษอาหารดังกล่าว 
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สวัสดิการบริการอาหารปลอดภัยให้นักศึกษา บุคลากร   
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการจัดสวัสดิการด้านอาหารให้กับบุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

ซึ่งอาหารมีความหลากหลาย มีความสะอาด รสชาติอร่อย ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย และมีรายการอาหารที่ระบุชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ “เกษตรปลอดภัย ไปกับ สวนดุสิตนครนายก” 
ศูนย์การศึกษา นครนายก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมจัดกิจกรรมปลูกต้นฝรั่งไต้หวันไส้แดง ใน

โครงการ “เกษตรปลอดภัย ไปกับ สวนดุสิต นครนายก” เพ่ือเป็นพื นที่การเรียนรู้ในด้านการเกษตรอินทรีย์
ปลอดสารเคมีที่หอพักนักศึกษาฯ ซึ่งนอกจากฝรั่งไต้หวันไส้แดงแล้วบริเวรหอพักยังมีการปลูกพันธุ์ไม้อ่ืน ๆ   
อาทิเช่น มะม่วง กล้วย ฟัก แฟง โหระพา เป็นต้น และนักศึกษายังสามารถน้าผลผลิตที่ได้มาใช้ในการประกอบ
อาหารที่หอพัก เป็นการลดค่าใช้จ่าย และประหยัดเวลาในการหาวัตถุดิบ 
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สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ด ี
Good Health and Well-being 
 
 

 

ในปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยสวนดุสิต และทุกภาคส่วนของโลกต่างก็ต้องเผชิญกับสภาวะที่รุนแรงจาก
โรคระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท้าให้ทุกหน่วยงานต้องหันกลับมาให้ความส้าคัญการดูแล
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีกันอย่างจริงจังอีกครั ง มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเองก็ได้มีการด้าเนินการในด้านนี  เช่น  
โดยมหาวิทยาลัยได้มีการจัดอ้านวยความสะดวกบุคลากรเพ่ือให้เข้าถึงวัคซีนตามระยะเวลาอย่างต่อเนื่องทั ง
ส้าหรับบุคลากรนักศึกษาและประชาชนทั่วไป นอกจากนั นยังเชื่อว่าการดูแลยังต้องครอบคลุมไปถึงความมี
สุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีเพ่ิมมากขึ นไปพร้อมกัน จึงได้มีนโยบายส่งเสริมให้มีการด้าเนินการด้านส่งเสริม
สุขภาพในหลายมิติ ดังนี  
SDU Wellness Center 

SDU Wellness Center ได้จัดตั งขึ นเมื่อ ปี พ.ศ. 2563 เพ่ือด้าเนินการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
สถานการณก์ารระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท้าให้ภาคการศึกษาได้รับผลกระทบเป็นอย่าง
มากจนต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นรูปแบบออนไลน์ (Online) ส่งผลให้นักศึกษาเกิด
ความเครียดจากการที่ต้องปรับตัวในกระบวนการจัดการเรียนรู้ จึงได้จัดตั งศูนย์งานแนะแนวและการให้
ค้าปรึกษาเชิงจิตวิทยา เป็นกระบวนการในการดูแลสุขภาพจิต ของนักศึกษา โดยอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
ทางจิตวิทยาจะท้างานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบปัญหาให้สามารถเผชิญและ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม โดยมีช่องทางการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิตให้แก่นักศึกษาและ
บุคลากร ในหลายช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook: SDU Wellness Center, Instagram : 
SDU_WELLNESS_CENTER, Twitter : Wellness SDU, Line : SDU Wellness Center อีกทั งยังได้มีบริการ
แพลตฟอร์มกลางส้าหรับการสร้างเครื่องมือบ้าบัดทางจิตวิทยาด้วยปัญญาประดิษฐ์ที่เป็นบริการเสริมให้กับ
นักศึกษาซึ่งปรากฏอยู่ที่ https://sway.office.com/Y2SK7BuWITzM7ALN มีการส่งเสริมกิจกรรมที่พัฒนา
สุขภาพจิตของนักศึกษา ได้แก่ กิจกรรม “Basic counseling for Freshman” และโครงการฝึกอบรมและ
บริการวิชาการอีกหลายประการดังปรากฏที่ http://www.dusit.ac.th/2022/959574.html นอกจากนี  
SDU Wellness Center ยังเป็นก้าลังในการขับเคลื่อนเพ่ือสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความเท่าเทียมของ
กลุ่ม LGBTQ+ โดยได้จัดกิจกรรม เสวนากับหมอเดว “Empathy สัมผัสใจอย่างไรให้เข้าถึง LGBTQ+” โดยมุ่ง
สร้างพื นที่ของสถานศึกษาให้เป็นพื นที่ปลอดภัยส้าหรับทุกคน การปรับตัวของนักศึกษา ตลอดจนการท้า    
ความเข้าใจกับผู้ปกครอง  
Innovation Center 

ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดย ดร.อมรรัตน์ เรืองสกุล 
ประธานศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรมร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน (อสม.) ต้าบลหนองสาหร่าย       
อ้าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ศึกษาปัญหาด้านสุขภาพด้วยโรคไม่ติดต่อเรื อรัง (NCDs) เช่น โรคเบาหวาน 
โรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันในเส้นเลือด โรคอ้วน จากการบริโภคนิยม รวมถึงโรคอ่ืน ๆ ที่มากับการ
ประกอบอาชีพ เช่น โรคปวดในข้อ ปวดหลัง ปวดเข่า ปวดบ่าคอไหล่ จึงได้ให้บริการวิชาการและสร้าง
นวัตกรรม เพ่ือที่ประชาชนในอ้าเภอพนมทวนจะได้น้าสิ่งที่ได้ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม และฝึกให้ อสม.
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เป็นนวัตกรสุขภาพ โดยความร่วมมือกับคุณศิวโรฒ จิตนิยม ประธานสถาบันการเงินในชุมชน และอสม.ต้าบล
หนองสาหร่าย อ้าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี และ อสม. ผู้แทนจาก 9 หมู่บ้าน เข้าร่วมประชุมออนไลน์
ผ่านระบบ Application Zoom meeting เพ่ือแก้ปัญหาเหล่านี ในระยะยาว โดยได้มีการจัดอบรมปฏิบัติการ
นวดตัวเองแก้โรคตรวจโครงสร้างร่างกาย และออกก้าลังกายฤๅษีดัดตนรักษาอาการเจ็บป่วย ในการสร้าง  
นวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรค เพ่ือให้ทุกคนมีความสุข สุขภาพดีทั งร่างกายและจิตใจ ชาวบ้านมีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาของตัวเองและชุมชน ซึ่งต้องเริ่มที่ผู้น้าก่อน การออกแบบด้านการขับเคลื่อนสุขภาวะจึงเกิดขึ น 
ด้วยการอบรมแบบปฏิบัติการด้านสุขภาวะ เพ่ือสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะและนวัตกรรมให้กับ อสม.  ของ
ต้าบลหนองสาหร่าย อย่างยั่งยืน เกิดการขยายผลการให้บริการสู่จังหวัดกาญจนบุรีในปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เป็น
ต้นแบบของการการสร้างนวัตกรสื่อสารสุขภาวะต้านโรคและงานด้านนวัตกรรมสุขภาพให้กับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน (อสม.) และจัดท้าเป็นหลักสูตรของ อสม. โดยได้รับการสนับสนุนจากกรมสนับสนุน
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขต่อไป (http://www.dusit.ac.th/2021/916924.html) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Specialty in Nursing and Well-being  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นอัตลักษณ์ส้าคัญของมหาวิทยาลัยด้านการพยาบาล

และสุขภาวะ โดยได้ด้าเนินการด้านสุขภาพและการดูแลสุขภาวะที่ดีให้กับทั งนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยและ
รวมถึงชุมชนท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ชุมชนในเขตต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ทั ง
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพและการดูแลเรื่องสุขภาพจิต การจัดกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โดยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับส้านักงานเขตบางพลัด จัดกิจกรรม
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม - 1 ธันวาคม 2563 (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านครูเรณู, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสวนพริก, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเทพากร, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวิมุตาราม) 
http://nurse.dusit.ac.th/news/view?slug=zaqwsxa การส่งเสริมการเลี ยงลูกด้วยนมแม่ โดยมีศูนย์     
ภาคเรียนรู้และส่งเสริมการเลี ยงลูกด้วยนมแม่ เพ่ือให้ความรู้และการมีทักษะในการเลี ยงลูกด้วยนมแม่อย่าง
ถูกต้อง โดยปัจจุบันมีผู้ขอรับบริการทั งภายในและภายนอกเป็นจ้านวนมาก 
(http://nurse.dusit.ac.th/news/view?slug=khorngkar-srangsuk-clinic-for-mental-health-support) 
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นอกจากนี คณะพยาบาลศาสตร์ โดยอาจารย์ และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย    
สวนดุสิต ร่วมออกหน่วยบริการจิตอาสาศูนย์ฉีดวัคซีนกลางบางซื่อ ได้ใช้ความเชี่ยวชาญทางด้านการพยาบาล
และสุขภาวะไปร่วมแสดงจิตอาสาบริการวิชาการแก่สังคมอีกด้วย  
(http://www.dusit.ac.th/2021/922859.html) 

 
 

 

 

 

 

 

 

Smoke-free Zone  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ ทั งใน

ส่วนกลางมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และศูนย์การศึกษา ซึ่ งสอดคล้องกับเกณฑ์ส้านักงานสีเขียวด้าน
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารที่สถานศึกษาเป็นเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมายโดยมุ่งเน้นการสร้าง
จิตส้านึก ให้ความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือคุ้มครองสุขภาพของ
ผู้ไม่สูบบุหรี่ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 โดยได้รับรางวัล “สถาบันการศึกษาชี น้า
สังคมไทยปลอดบุหรี่” จากเครือข่ายวิชาชีพสุขภาพเพ่ือสังคมไทยปลอดบุหรี่  
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ส่งเสรมิการศึกษาท่ีเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
Quality Education 
 

 

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เล็งเห็นความส้าคัญของการส่งเสริมการศึกษาที่เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างจริงจังภายได้แนวคิดการพัฒนามหาวิทยาลัย “จิ๋ว แต่ แจ๋ว” กล่าวคือ 
มหาวิทยาลัยเล็กแต่เต็มไปด้วยคุณภาพและประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้านการจัดการศึกษา 

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นอัตลักษณ์ที่ส้าคัญ 4 ด้าน ได้แก่
ด้านอาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมบริการ และการพยาบาลและสุขภาวะ จึงเห็นได้ชัดเจนว่าด้าน
การศึกษาถือเป็นจุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัยและที่ผ่านมากว่า 80 ปี ที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มุ่งผลิต
บัณฑิตด้านการศึกษาบริการสังคมโดยเฉพาะในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ในหลักสูตร
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา และเพ่ือรับประกันคุณภาพบัณฑิตด้านการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยยังได้มีการก่อตั งโรงเรียนละอออุทิศเพ่ือเป็นโรงเรียนอนุบาลให้นักศึกษาได้ใช้เป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์มาอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันได้มีการขยายโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศไปยังศูนย์การศึกษา
และวิทยาเขตเพ่ือเพ่ิมแหล่งฝึกประสบการณ์และยังเพ่ิมโอกาสให้เข้าถึงครอบครัวเด็กเล็กในจังหวัดอ่ืน ๆ เพ่ิม
มากขึ น   

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยได้มีการก้าหนด
นโยบายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุก
กลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาอย่างทั่วถึงมากขึ น รวมทั งได้มีการ
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและรายวิชาในรูปแบบของ Non 
Degree เพ่ือเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต โดยเปิดโอกาสทางการศึกษาให้
บุคคลทุกช่วงวัยที่สนใจเพ่ิมทักษะทั ง Reskills / Upskills และ New 
Skills กว่า 30 หลักสูตร โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์นี   
https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=3230  

 

 
อีกทั งยังสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาของผู้พิการ  โดยคณะครุศาสตร์ และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  
ได้ตระหนักถึงความส้าคัญของเด็กในความต้องการการดูแลที่หลากหลาย จึงได้จัดท้า ชุดวิดิทัศน์ สื่อเสริม
ความรู้และความเข้าใจเพ่ิมเติม (http://edlru.dusit.ac.th/channel/watch?v=w5LPXN) ด้วยความเชื่อที่ว่า 
เด็ก ๆ ควรมีสิทธิ์ ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม และเป็นหน้าที่ของผู้ปกครอง ครูอาจารย์ ในการ ให้ความ
ช่วยเหลือที่ถูกต้องจึงจะช่วยให้ “เด็กพิเศษ” มีภาวะ และพัฒนาการที่สามารถอยู่ร่วมกับครอบครัว และสังคม 
ได้อย่างเป็นสุข นอกจากนี มหาวิทยาลัยสวนดุสิตยังให้ความส้าคัญกับการศึกษาที่เท่าเทียมขจัดความเหลื่อม
ล้ าทางเพศ โดยศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผนึกก้าลังภาครัฐ เอกชน จัดเสวนา The Vicious 
Circle สิ่งที่มองข้ามไป มิติใหม่ของหญิง - ชาย ความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) เข้าใจ เปิดกว้าง และ
ยอมรับในความแตกต่าง เพ่ือเกิดความเสมอภาคของคนในสังคมอย่างเท่าเทียม 
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ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ที่เหมาะสมจากภูมิปัญญาไทยสู่การต่อยอดเชิงธุรกิจ ภายใต้โครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด้าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ. -

มสด.) ประจ้าปีงบประมาณ 2564 มีผู้ประกอบการและประชาชน 

ในพื นที่ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม โดยจัดขึ น ณ วิสาหกิจชุมชน

สมุนไพรน ้าลูกยอเพ่ือสุขภาพ ต้าบลพิหารแดง อ้าเภอเมือง จังหวัด

สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 มีกิจกรรมการถ่ายทอด

ความรู้ผลิตภัณฑ์โทนเนอร์บ้ารุงผิวแบบสเปรย์ ผลิตภัณฑ์แชมพูปรับสี

ผมสมุนไพรและเคราตินมาส์ก และผลิตภัณฑ์วัสดุปลูกจากเมล็ดลูกยอ

และตุ้มตอนกิ่ง สูตรเมล็ดลูกยอ  
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สร้างความเท่าเทียมทางเพศ เสรมิพลังทางสังคมแก่ผู้หญิงและ
เด็กหญิง 
Gender Equality 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับบทบาทการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมพลังทางสังคมแก่
ผู้หญิงและเด็กหญิง โดยศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ผนึกก้าลังภาครัฐและเอกชนจัดเสวนา The Vicious Circle สิ่งที่
มองข้ามไป มิติใหม่ของหญิงชายความหลากหลายทางเพศเข้าใจเปิดกว้างและยอมรับในความแตกต่างเพ่ือ
ความเสมอภาคของคนในสังคมอย่างเท่าเทียม โดยมีคุณปริญญ์ พานิชภักดิ์ รองหัวหน้าพรรคประชาธิปัตย์และ
คณะท้างาน ร่วมเสวนา ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเกิดขึ น โดยมีวัตุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การยอมรับความแตกต่าง และการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม ของ LGBTQ ในสังคม 
โดยมี  วิ ทยากรผู้ ท ร งคุณวุฒิ  ดร . รั ชดา  ธนาดิ เ ร ก  
คุณกิตตินันท์ ธรมรัช ดร.ธีรศักดิ์ พันธุจริยา คุณมนัญญา 
สุขตั ง เจริญ คุณปณิธิ  จันทร์ พิทักษ์  และคุณชมพูนุท 
นาครทรรพ คุณดรุณวรรณ ชาญพิพัฒนชัย เป็นผู้ด้าเนิน
รายการ เมื่อวันพุธที่ 16 ธันวาคม 2563 ณ อาคาร ดร.
ศิโรจน์ ผลพันธิน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 
(https://www.dusit.ac.th/home/2020/866103.html) 
 
 
 
SDU Wellness Center เปิดให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

การช่วยเหลือ แก้ไข นักศึกษาที่ประสบปัญหาในการใช้ชีวิต
ระหว่างเรียน SDU Wellness Center ได้มีบริการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยา ทั งแบบเดียว ( Individual Counselling) และแบบกลุ่ม 
(Group Counselling) โดยมีการให้บริการทั งแบบ On-site และ 
Online จากข้อมูลสถิติการให้บริการในปี พ.ศ. 2563 - 2564 พบว่า 
จ้านวนผู้รับบริการ จ้านวนทั งสิ น 57 ราย เข้ารับบริการผ่านช่องทาง 
Line 33 ราย โทรศัพท์ 9 ราย เฟสบุ๊ค 2 ราย และเข้ามาท่ีศูนย์ 2 ราย 
และจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาผู้หญิงเพ่ือเสริมสร้างการปรับตัวในการ
เรียน การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และน้าไปปรับใช้ใน
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข ในหัวข้อ “เรียนรู้  วัดใจ 
ปรับใช้ ให้ใจสุข” ในวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
(https://sway.office.com/Y2SK7BuWITzM7ALN?ref=Link) 
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การบูรณาการกับการจัดการศึกษา พบว่าได้มีการสัมมนาออนไลน์ เรื่อง “Safe kids Safe world 
หยุดการกระท าผิดต่อเด็ก”  ให้กับนักศึกษาชั นปีที่ 4 แบบออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Teams ซึ่งเป็น
การบูรณาการระหว่างรายวิชาสัมมนาทางการศึกษาปฐมวัยและวิชาสิทธิเด็ก  โดยรับเกียรติจาก อาจารย์
ฉัตรทราวดี บุญถนอม อาจารย์ประจ้าหลักสูตรฯ ในการบรรยายหัวข้อ สิทธิเด็ก และ พ.ต.อ. ปริพล สารการ  
ผู้ก้ากับ(สอบสวน) กลุ่มงานสอบสวน ส.ภ.จว.นครนายก บรรยายในหัวข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิเด็ก 
ให้แก่คณะครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย จัดขึ นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2564  
(https://www.dusit.ac.th/home/2021/888229.html) 
 
 
 
 
 
 

การสร้างงานสร้างอาชีพให้กับสตรีและครอบครัว พบว่า สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหาร 
ศูนย์การศึกษานอกที่ตั ง ล้าปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต บริการวิชาการถ่ายทอดความรู้ในการสร้างอาชีพใหม่ 
โดยมีกลุ่มผู้เข้าร่วมจ้านวนทั งหมด 200 คน แบ่งออกเป็น 5 รุ่น ส่วนใหญ่เป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือฝึกอบรมอาชีพระยะสั น ให้แก่สตรีและ
ครอบครัวที่ได้รับผลกระทบ ได้มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และเพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมอาชีพมีความรู้ 
ทักษะอาชีพใหม่ที่เป็นที่ต้องการของตลาด มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ ให้สามารถเลี ยงตนเองและครอบครัวได้ ใน
ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน ถึง 9 กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมบุษย์น ้าทอง จังหวัดล้าปาง 
(https://www.dusit.ac.th/home/2021/903468.html) 
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หลักสูตรบริการสังคมเรื่อง “การยกระดับสมรรถนะแม่บ้านมืออาชีพ เพ่ือรองรับแรงงานภายหลังวิกฤตการณ์ 
การระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)” จัดโดยสาขาธุรกิจการโรงแรม ร่วมกับ ชมรมผู้บริหารงาน
แผนกแม่บ้านแห่งประเทศไทย วิทยาลัยดุสิตธานี โรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ หัวหิน และนายเลิศบัตเลอร์ ณ     
ห้องกุมาริกา โรงแรมสวนดุสิต เพลส มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วันที่ 7 พฤศจิกายน 2563 

(https://www.dusit.ac.th/home/2020/856157.html)  
 

 
 

โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ประกอบด้วยหลักสูตรการท าขนมไทย การจัดการธุรกิจกาแฟและเครื่องดื่ม 
และหลักสูตรการท าเบเกอรี่ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพได้เรียนรู้ทฤษฎีและเกิดทักษะในการปฏิบัติที่
ถูกต้อง ณ ศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ ศูนย์การศึกษา ล้าปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
น้าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถ ขันสี และอาจารย์สังวาลย์ ชมภูจา ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการฝึกอาชีพ
ระยะสั น ประกอบด้วยหลักสูตรการท้าขนมไทย การจัดการธุรกิจกาแฟและเครื่องดื่ม และหลักสูตรการท้า    
เบเกอรี่ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพได้เรียนรู้ทฤษฎีและเกิดทักษะในการปฏิบัติที่ถูกต้อง ณ ศูนย์การเรียนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ นระหว่างวันที่ 3 ธันวาคม 2562 - 20 
มีนาคม 2563 (https://www.dusit.ac.th/home/2020/813381.html) 
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น้ าสะอาดและการสุขาภิบาล 
Clean Water and Sanitation 
  
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความส้าคัญกับการจัดหาน ้าสะอาดและการสุขาภิบาลน ้าที่ดีให้กับบุคลากร
และผู้มาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย อันประกอบไปด้วย  

1. การดูแลน ้าดื่มและน ้าใช้ภายในมหาวิทยาลัย และศูนย์การศึกษา โดยท้าการเก็บตัวอย่างน ้า และ
น้าตัวอย่างน ้าไปวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการศูนย์สิ่งแวดล้อมที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 และ
น้าไปเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานน ้าดื่มมาตรฐานน ้าบริโภคเกณฑ์คุณภาพน ้าประปากรมอนามัย พ.ศ. 2543 
โดยท้าการเก็บตัวอย่างน ้าและวิเคราะห์เทียบกับมาตรฐานคุณภาพน ้าดังกล่าวเป็นประจ้าทุกเดือน และพบว่ามี
ผลการตวจวิเคราะห์น ้าผ่านเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวทุกจุด 

2. การดูแลน ้าเสียจากกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีระบบระบายน ้าทิ งที่รวบรวมน ้าเสียจาก
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยอันประกอบด้วย น ้าเสียจากส้านักงานต่าง ๆ น ้าเสียจากโรงอาหาร น ้าเสีย
จากครัวผลิต น ้าเสียจากห้องปฏิบัติการ โดยมีการบ้าบัดน ้าเสียก่อนที่จะปล่อยระบายลงสู่สิ่งแวดล้อมดังนี  

2.1 ระบบบ้าบัดน ้าเสียขั นต้น คือ ถังดักไขมันจากอ่างล้างทุกจุดในมหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีการดูแล
จากแม่บ้านและกองอาคารสถานที่ เป็นประจ้า และมีการเก็บตัวอย่างทุกจุดเป็นประจ้าอย่างน้อยเดือนละ     
1 ครั ง ก่อนระบายเข้าสู่ระบบบ้าบัดน ้าเสียของมหาวิทยาลัยต่อไป  

2.2 ระบบบ้าบัดน ้าเสียของมหาวิทยาลัย ได้ถูกออกแบบจากน ้าเสียที่เกิดขึ นจากกิจกรรมส้าคัญ
ของมหาวิทยาลัย คือ ส้านักงานและการผลิตอาหาร ซึ่งมีส่วนประกอบหลัก คือ สารอินทรีย์ และน ้าเสียจาก
ห้องปฏิบัติการซึ่ งมีน ้าเสียที่มีส่วนประกอบหลักที่ส้าคัญคือสารเคมี จึงท้าให้ระบบบ้าบัดน ้าเสียของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1) ระบบบ้าบัดน ้าเสียแบบ Food Hall และส้านักงาน เนื่องจากมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิตเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์ทางด้านอาหาร จึงเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการอาหารและการ
ประกอบอาหาร รวมไปถึงการจัดการน ้าเสียจากการผลิตอาหารอีกด้วย 2) ระบบบ้าบัดน ้าเสียจาก
ห้องปฏิบัติการ   
 โดยทุกเดือนจะมีการเก็บตัวอย่างน ้าจากน ้าทิ งที่ออกจากระบบบ้าบัดน ้าเสีย โดยท้าการเก็บตัวอย่าง
น ้า และน้าตัวอย่างน ้าไปวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการศูนย์สิ่งแวดล้อมที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 และน้าไปเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน (ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
เรื่อง ก้าหนดประเภทของอาคาร เป็นแหล่งก้าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน ้าเสียลงสู่แหล่งน ้า
สาธารณะหรือ ออกสู่สิ่งแวดล้อม ตีพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป เล่ม11 ตอนพิเศษ 9ง ลง
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2537) ซึ่งผลวิเคราะห์คุณภาพน ้าเป็นมาตรฐานที่ก้าหนด ก่อนปล่อยระบายลงสู่สิ่งแวดล้อม 
จึงกล่าวได้ว่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
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 นอกจากนี  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ต้นแบบแห่งการจัดการน ้าเสียที่มาจากการผลิตอาหาร ยังได้มีการ
วิจัยและบริการวิชาการในการพัฒนาถังดักไขมันที่เหมาะสม บ้ารุงรักษาได้ง่าย และมีประสิทธิภาพ โดยได้มี
การใช้ได้จริงในร้านค้าที่ผลิตอาหารขนาดเล็กในขตบางพลัด ถังดักไขมันถังท่ีเหมาะสม บ้ารุงรักษาได้ง่าย และมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) ตะแกรงดักเศษอาหาร ท้าหน้าที่ กรองสิ่งสกปรกขนาดใหญ่ เช่น เศษ
อาหารเพ่ือลดความสกปรกในขั นแรก 2) แผ่นพลาสติกกั น ส่วนแยกไขมันและน ้า 3) ท่อระบายน ้าทิ ง เป็นท่อ
ระบายน ้าส้าหรับน ้าที่แยกไขมันออกแล้วลงสู่ท่อระบายน ้าสาธารณะ และ 4) วาล์วเปิดตะกอนไขมันทิ ง เป็นท่อ
ระบายตะกอนออกจากถังดักไขมัน ซึ่งควรมีการล้างท้าความสะอาดถังดักไขมันทุก 4 - 5 ครั งต่อเดือน และจาก
การศึกษาประสิทธิภาพการบ้าบัด ความคงทนและความพึงพอใจของผู้ใช้ พบว่า ผลการวิเคราะห์จากการเก็บ
ตัวอย่างน ้าเสียเข้าน ้าออกการบ้าบัดจากถังดักไขมัน มีค่าความเป็นกรด-ด่าง ค่าน ้ามันและไขมัน ค่าบีโอด ีและ
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ค่าของแข็งแขวนลอย อยู่ในเกณฑ์ที่มาตรฐานที่ก้าหนด ประสิทธิภาพของถังดักไขมัน ร้อยละ 100, 98.82, 
98.04 และ 99.12 ตามล้าดับ และผลการทดสอบความคงทนของถังดักไขมัน โดยทดสอบจากสภาพความปกติ
ถังและอุปกรณ์ การท้าความสะอาดถังทุกวันตามที่ให้ความรู้ความเข้าใจการใช้ถังดักไขมัน การทดสอบการรั่วซึม
ของน ้าจากถัง พบว่าถังดักไขมันอยู่ในเกณฑ์ปกติ และมีความพึงพอใจถังดักไขมัน โดยใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นของร้านค้าที่เป็นผู้ใช้ถังดักไขมัน ความพึงพอใจถังดักไขมัน ร้อยละ 90  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แสดงลักษณะภาพประกอบถังดักไขมัน ที่มี 4 ส่วน     ภาพที่ 2 แสดงลักษณะภาพถังดักไขมันที่ใช้จริงในร้านอาหาร 
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พลังงานสะอาดทีเ่ข้าถึงได้ 
Affordable and Clean Energy 

 

 

 ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายด้านพลังงาน โดยกระทรวงพลังงานได้วางกรอบแผนบูรณาการพลังงาน
แห่งชาติ ที่ให้ความส้าคัญใน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความมั่นคงทางพลังงาน (Security) ด้านเศรษฐกิจ 
(Economy) และ ด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology) ภายใต้แผนบูรณาการพลังงานแห่งชาติ กระทรวงพลังงานได้
จัดท้าแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (Alternative Energy Development Plan: 
AEDP2015) โดยได้ให้ความส้าคัญในการส่งเสริมการผลิตพลังงานจากวัตถุดิบพลังงานทดแทนที่มีอยู่
ภายในประเทศให้ได้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทนด้วยเทคโนโลยีที่มีความ
เหมาะสมและการพัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือผลประโยชน์ร่วมในมิติด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นมหาวิทยาลัยให้ความส้าคัญเกี่ยวกับพลังงานและสิ่งแวดล้อมตลอดมา 
มุ่งเน้นนโยบายการปฏิบัติอย่างยั่งยืนตามหลักเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ทางด้านระบบ
บ้าบัดน ้าเสีย ระบบการจัดการขยะ การจัดการอากาศภายในอาคารการประหยัดพลังงาน และการเพ่ิมพื นที่สี
เขียว เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่สวย สะอาดและใส่ใจ สิ่งแวดล้อม (Clean & Green University) อาทิ
เช่น โครงการพัฒนาแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามหลักการของเสียเหลือศูนย์ 
(Zero Wastes) สวนดุสิต ห้องสมุดสีเขียว (SDU ARIT Green Library) รวมถึง มีการรณรงค์ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ส้าหรับการใช้พลังงานทดแทน  
 

   
 ในปี พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ด้าเนินโครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
ภายใต้แผนบูรณาการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการติดตั งระบบ
คืนพลังงานไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ขนาดก้าลังไฟฟ้า 30 กิโลวัตต์ ณ อาคารประถมศึกษา (อาคารส้าหรับ
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ) ศูนย์การศึกษา นครนายก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นการส่งเสริมให้มีการใช้
พลังงานพลังงานแสงอาทิตย์ทดแทนพลังงานไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย โดยการติดตั งระบบฯ พิจารณาจาก
ปริมาณการใช้พลังงานโดยเฉลี่ยในแต่ละเดือน ลักษณะการใช้พลังงาน และความเหมาะสมของโครงสร้าง
อาคาร โดยมีการด้าเนินการตรวจสอบค่าพลังงานที่ผลิตได้ในแต่ละเดือนและตรวจสอบความเสถียรของระบบ
คืนพลังงานไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์เพ่ือน้าข้อมูลที่ได้มาค้านวณค่าการประหยัดพลังงานเปรียบเทียบกับปี 
2560 มีสัดส่วนการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเท่ากับร้อยละ 30.15 เทียบจากปริมาณการผลิตไฟฟ้าจาก
ระบบคืนพลังงานด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ในปี 2561 และปริมาณการใช้ไฟปี 2560 ในช่วงเวลาเดียวกัน รวมถึงมี
การติดตั งชุดทดลองการประยุกต์ใช้ระบบคืนพลังงานไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์กับระบบปั๊มน ้าในทาง
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เกษตรกรรม ณ บริเวณประตูทางเข้า ศูนย์การศึกษา นครนายก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส้าหรับใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้การประยุกต์ใช้พลังงานทดแทนภาคการเกษตร  
 

   
  

 นอกจากนี  ทางมหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมการใช้ศักยภาพบุคลากรด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางด้าน
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกร ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และได้เข้าร่วมกับ
ส้านักงานเกษตรจังหวัดนครนายก จัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบโซลาร์เซลล์เพ่ือลดต้นทุน
การผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรเพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้การประยุกต์ใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ทดแทนพลังงานไฟฟ้าทางด้านการเกษตรสู่บุคคลภายนอกอีกด้วย 
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การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกจิ 
Decent Work and Economic Growth 
 
 

การส่งเสริมและการจ้างงานที่มีคุณค่ากับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยจัดท้าข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงาน จ้าแนกประเภทบุคลากร ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ้า ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ใน
สายบริหาร สายวิชาการ สายสนับสนุนและสายบริการ มีจ้านวนบุคลากรทั งหมด 2,218 คน และการจ้างให้
ปฏิบัติงาน ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง เงินประจ้าต้าแหน่ง เงินค่าตอบแทน วันหยุดราชการตามประเพณี 
วันหยุดราชการประจ้าปี หรือวันหยุดอ่ืนตามที่รัฐบาลก้าหนด และการลาต่าง  ๆ (ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน   
ลาคลอด ลาอุปสมบท เป็นต้น) อีกทั งมหาวิทยาลัย มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอ่ืน ๆ ที่เป็นก้าลังใจในการ
ท้างานถือเป็นสิ่งที่ส้าคัญส้าหรับบุคลากรเพ่ือสร้างขวัญก้าลังใจ ท้าให้เกิดแรงจูงใจในการท้างาน การขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่เป้าหมาย ได้แก่ 

1. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ้าปี 
2. สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
3. ประกันสุขภาพกลุ่มที่มหาวิทยาลัยจัดเพิ่ม บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ้ากัด (มหาชน)   
4. กองทุนสะสมเลี ยงชีพ/กองทุนส้ารองเลี ยงชีพ ภายใต้กองทุน บลจ.ไทยพาณิชย์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
5. โครงการสินเชื่อสวัสดิการบุคลากรระหว่าง ธนาคารอิสลาม ธนาคารออมสิน และธนาคารอาคาร

สงเคราะห์  
 

โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี                             สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 

 
 
 
 
                                      โครงการสินเชื่อสวัสดิการบุคลากร 
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มหาวิทยาลัยได้แต่งตั งคณะกรรมการ เรียกว่า “คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.)” เพ่ือ
ก้าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สัญญาจ้าง สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์
อย่างอ่ืนแก่ผู้ปฏิบัติงาน และมีการจัดตั งสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่มุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาคมสวนดุสิต เพ่ือพิทักษ์รักษาสิทธิ์ และผดุงเกียรติของบุคลากร ในการเสนอข้อมูล ให้ค้าปรึกษา 
และข้อแนะน้าแก่สภามหาวิทยาลัย ส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัยของบุคลากร และความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 
 
การส่งเสริมและการจ้างงานที่มีคุณค่ากับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านอาหาร การศึกษาปฐมวัย 
อุตสาหกรรมการบริการ และการพยาบาลและสุขภาวะ ภายใต้กระบวนการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ บน
พื นฐานการจัดการคุณภาพ โดยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมุ่งเน้นให้นักศึกษารู้หลักการทางทฤษฎี 
กับการฝึกปฏิบัติงานจริง กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน สังคม และประเทศชาติ  

ดังนั นหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ออกแบบให้หลักสูตรมีวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต้องไม่น้อยกว่า 
6 หน่วยกิต (450 ชั่วโมง)  อาทิเช่น คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเลขานุการ
ทางการแพทย์ ส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์เต็มเวลา อาทิเช่น โรงพยาบาลเจ้าพระยา สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง  

 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนการเรือน ตกลงความร่วมมือด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบปกติและรูปแบบ    

สหกิจศึกษา สถานประกอบการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์เต็มเวลา 
อาทิเช่น บริษัท บุญ คอร์ปอเรชั่น จ้ากัด คุณเก๋ ขนมหวาน จ้ากัด บริษัท อีริค เคย์เซอร์ (ประเทศไทย) จ้ากัด 
โรงพยาบาล ศรีสวรรค์ จ้ากัด  

 

 

 คณะครุศาสตร์ จัดฝึกประสบการณ์แบบสหกิจศึกษา ท้าความร่วมมือกับโรงเรียนเด็กเล็ก เชื่อมต่อการ
ฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน สู่ห่วงโซ่ของการท้างานในอนาคตอย่างเป็นรูปธรรม นักศึกษาสามารถมีรายได้
ระหว่างฝึกประสบการณ์และได้ฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นตามมาตรฐานคุรุสภา  
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โครงสร้างพื้นฐานนวัตกรรมและอตุสาหกรรม 
Industry, Innovation and Infrastructure 

 

 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการ โดยมีหน่วยงานที่ท้าหน้าที่ขับเคลื่อนการด้าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จ้านวน 2 หน่วยงาน 
ที่อยู่ภายใต้การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ และหน่วยบริหาร
นวัตกรรมการวิจัย โดยมีขอบเขตการด้าเนินงานดังนี  

1. หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ จัดตั งขึ นเมื่อ พ.ศ. 2548 ตามนโยบายของส้านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (ปัจจุบันคือ ส้านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) โดยมี
วัตถุประสงค์ในการบ่มเพาะธุรกิจให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ (Entrepreneurs) พัฒนาสู่บริษัทจัดตั งใหม่ (Startup 
Companies) และเสริมสร้างศักยภาพให้เข้มแข็งจากสภาพแวดล้อมทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  
เพ่ือยกระดับเป็นบริษัทเต็มรูปในอนาคต (Spin-off Companies) รวมทั งเป็นอีกช่องทางในการน้าผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่สร้างสรรค์โดยคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาสู่กระบวนการใช้งานเชิงพาณิชย์  เพ่ือ
สร้างผลสัมฤทธิ์ (Result Base) สู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแข่งขันของประเทศโดยใช้
ความรู้เป็นฐาน 

โครงการที่โดดเด่นและมีความส้าคัญในปี 2564 - 2565 คือ กิจกรรมการส่งเสริม SMEs ด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปเชิงพาณิชย์ (Agro Genius SMEs) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด้าเนินงานร่วมกับศูนย์
ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ยกระดับผลิตภัณฑ์เกษตร
แปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดและผู้บริโภคได้ในเชิงพาณิชย์  และ (2) 
ยกระดับองค์ความรู้และแนวคิดทางการตลาดในการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปและบรรจุภัณฑ์
ในเชิงพาณิชย์ ซึ่งโครงการดังกล่าวมีสถานประกอบการในอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปและอุตสาหกรรม
เครื่องส้าอางที่จดทะเบียนนิติบุคคล และด้าเนินธุรกิจในพื นที่จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร ราชบุรี 
และกาญจนบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จ้านวน 10 แห่ง ผลการด้าเนินงานในภาพรวมพบว่า การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของสถานประกอบการทั ง 10 แห่ง เป็นการพัฒนา/ต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเพ่ิมมูลค่าพร้อมบรรจุภัณฑ์  
โดยสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์มีผลิตภาพจากการประมาณการจากการมีค้าสั่งซื อ/
ยอดขาย/การรับจ้างผลิตที่ก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมขึ น โดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 12.03 คิดค้านวณเป็นจ้านวนเงิน
ในภาพรวมเท่ากับ 5,060,789.00 บาท/ปี เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมพบว่า ภาพรวมของผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับการพัฒนาในอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปที่ได้รับการพัฒนามีผลิตภาพจากเพ่ิมขึ น โดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
11.72 คิดค้านวณเป็นจ้านวนเงินในภาพรวมเท่ากับ 4,506,326.00 บาท/ปี ส่วนภาพรวมของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
การพัฒนาในอุตสาหกรรมเครื่องส้าอางมีผลิตภาพเพ่ิมขึ นโดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 15.40 คิดค้านวณเป็น
จ้านวนเงินในภาพรวมเท่ากับ 554,463.00 บาท/ปี โดยมีตัวอย่างผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา ดังภาพที่ 1 - 4 
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ภาพที่ 1 ผลิตภัณฑ์ 
ซีเรียลบาร์เสริมโปรตีน 

บริษัท ครูยุ คอทเทจ จ้ากัด 

ภาพที่ 2 ผลิตภัณฑ์  
KETO Granola Bar  

บริษัท อาหารอร่อย6565 จ้ากัด 

ภาพที่ 3 ผลิตภัณฑ์ 
บอลท้าความสะอาดมือ (Hand 
Bomb Spa) และบอลทา้ความ
สะอาดเท้า (Foot Bomb Spa) 

บริษัท เอสเอสพี ออร์แกนิค 
จ้ากัด 

ภาพที่ 4 ผลิตภัณฑ์โลชั่นน ้าหอม 
บริษัท ออไรซ์ เนเชอรัล สกิน

แคร ์ 
(ประเทศไทย) จ้ากัด 

 

 
2. หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย เป็นหน่วยงานที่จัดตั งขึ นเพ่ือท้าหน้าที่ในการบริหารจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยไปสู่การน้าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม (ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วย หน่วยบริหารนวัตกรรมการวิจัย พ.ศ. 2560) ประกอบไปด้วยกลไกการด้าเนินงานที่ส้าคัญ 
2 กลไก ได้แก่ (1) กลไกการพัฒนาเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม  ( Inside - Out: Approach) การวิจัยและ
พัฒนาแบบครบวงจร โดยเป็นงานวิจัยที่เกิดจากความเชี่ยวชาญและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต เป็นการสนับสนุนสรรหาทุนในการ Translational Research ในผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีการผลิต  
ใด ๆ ที่ เป็นการต่อยอดจากงานวิจัย  และ (2) กลไกการพัฒนานวัตกรรมจากความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม (Outside-In: Approach) เพ่ือด้าเนินการรับโจทย์จากภาคเอกชนเพ่ือมา Matching 
Project เพ่ือการแก้ปัญหาด้านการผลิตของภาคอุตสาหกรรม  

ผลการด้าเนินงานในปี พ.ศ. 2564 - 2565 มีทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกน้าไปอนุญาตให้ใช้สิทธิและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทั งสิ นจ้านวน 4 ผลงาน รวมมูลค่าโดยประมาณการทั งสิ น 2,219,862 บาท โดยแบ่งตาม 
ผลการด้าเนินการเป็น 2 ลักษณะ ดังนี  

1. การพัฒนาเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม ( Inside - Out: Approach) การอนุญาตให้ใช้สิทธิ
ทรัพย์สินทางปัญญา และการพัฒนาวิจัยผลิตภัณฑ์ เรื่อง “ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารไลโคปีนคอมเพล็กซ์ในรูปแบบ
แคปซูล” แหล่งทุน ส้านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ร่วมกับ บริษัท ขาวละออ
เภสัช จ้ากัด งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน 1,053,000 บาท 

2. การพัฒนานวัตกรรมจากความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  (Outside- In:  Approach)  
(1) การอนุญาตให้ใช้สิทธิทรัพย์สินทางปัญญาและการพัฒนาวิจัยผลิตภัณฑ์  เรื่อง “การพัฒนาสารกระตุ้น 
การเจริญเติบโตของพืชเสริมสารอาหารเพ่ิมการสังเคราะห์ด้วยแสง” แหล่งทุน บริษัท เค ไบโอ เฟอร์ทะไล
เซอร์ จ้ากัด งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน จ้านวน 522 ,512 บาท (2) การพัฒนาวิจัยผลิตภัณฑ์ เรื่อง การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ระงับกลิ่นกายที่มีส่วนผสมสารสกัดทองพันชั่ง” แหล่งทุน บริษัท สยามเนเชอรัล โปรดักซ์ 
จ้ากัด ร่วมทุนกับ Innovation and Technology Assistance Program: ITAP งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน 
จ้านวน 394,350 บาท และ (3) การพัฒนาวิจัยผลิตภัณฑ์ เรื่อง การผลิตสารสีชีวภาพจากเชื อรา Monascus 
Purpureus ส้าหรับใช้ในผลิตภัณฑ์เครื่องส้าอาง แหล่งทุน บริษัท ออไรซ์ เนเชอรัล สกินแคร์ (ประเทศไทย) 
จ้ากัด ร่วมทุนกับเครือข่าย Innovation and Technology Assistance Program: ITAP งบประมาณที่ได้รับ
สนับสนุน จ้านวน 150,000 บาท ดังภาพที่ 5 - 8 
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ภาพที่ 5 การอนญุาตให้ใช้สิทธฯิ 
และการพัฒนาวิจัยผลิตภัณฑ์ 
บริษัท ขาวละออเภสัช จ้ากดั 

ภาพที่ 6 การอนญุาตให้ใช้สิทธิฯ 
และการพัฒนาวิจัยผลิตภัณฑ์ 

บริษัท เค ไบโอ เฟอร์ทะไลเซอร์ 
จ้ากัด 

ภาพที่ 7 การพัฒนาวิจัย
ผลิตภณัฑ์บริษัท สยามเนเชอรัล 

โปรดักซ์ จ้ากดั 

ภาพที่ 8 การพัฒนาวิจัย
ผลติภณัฑ์ บริษัท ออไรซ์ เนเชอรัล 

สกินแคร์ (ประเทศไทย) จ้ากดั 
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ลดความเหลื่อมล้ า 
Reduced Inequalities 
 
 

SDU for all Disables (สวนดุสิตมหาวิทยาลัยส าหรับนักศึกษาผู้ด้อยโอกาส) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นมหาวิทยาลัยที่ให้ความส้าคัญกับผู้ด้อยโอกาส การเคารพในสิทธิเสรีภาพ

ของผู้ด้อยโอกาส เน้นการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา จึงได้ประกาศนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับ
คนพิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2564  

 

 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รับสมัครนักศึกษาแบบไม่เลือกปฏิบัติโดยนักศึกษาสามารถเข้าถึงการรับสมัคร
เพ่ือเข้าศึกษาต่อทั งช่องทางของมหาวิทยาลัยและช่องทางของ TCAS ได้อย่างสะดวกและตลอดเวลา มีขั นตอน
การรับสมัครส้าหรับผู้พิการที่ชัดเจน ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีจ้านวนนักศึกษาพิการ โดยสาขาที่นักศึกษา
ผู้ด้อยโอกาสให้ความสนใจเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โรงเรียนการเรือน
ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนร่วม เป็นสาขาที่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะความเชี่ยวชาญด้วยการ
ปฏิบัติด้านคหกรรมศาสตร์ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้แบบบูรณาการ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ บริหารจัดการ
งานด้านคหกรรมศาสตร์ มีทักษะการท้างานเป็นทีม มีคุณธรรมจริยธรรม ด้ารงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทย แสดงออกถึงวัฒนธรรมความเป็นสวนดุสิต มีเจตคติที่ดีต่องานด้านคหกรรมศาสตร์ มีทักษะการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี สามารถต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนและสร้างสรรค์งาน 

โดยในระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะได้รับความสะดวกจากฝ่ายสนับสนุนนักศึกษา
พิการเรียนร่วม (Disability Support Services: DSS) ในการเป็นล่ามภาษามือ ส้าหรับนักศึกษาที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน และช่วยในการสื่อสารส้าหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็นและนักศึกษาที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู้/ออทิสติก ร่วมกับผู้ปกครอง รวมไปถึงการอบรมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้ควบคุม
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ตอนเรียนในการเข้าใจและเข้าถึงนักศึกษากลุ่มผู้ด้อยโอกาสดังกล่าว ส่งผลให้นักศึกษากลุ่มนี ส ามารถจบ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก้าหนด  

 
 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาที่ให้ความส้าคัญกับการสนับสนุนกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเพ่ือจะ
สามารถใช้ชีวิตประจ้าวันได้สะดวกมากยิ่งขึ น จึงจัดสิ่งอ้านวยความสะดวกให้กับผู้พิการ และการบริการที่ดี 
ให้บริการการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริการวิชาการ รวมถึงการให้ความส้าคัญกับ
บุคลากรพิการของมหาวิทยาลัยในปี 2564 จึงมีการจัดสร้างและปรับปรุงพื นที่และสภาพการแวดล้อมการ
บริการ ตามมาตรฐาน Universal Design ส้าหรับผู้สูงวัย ผู้พิการและคนทุกคน เพ่ือให้คงสภาพพร้อมใช้งาน
เสมอ ยืดอายุการใช้งานให้ใช้ประโยชน์อาคารตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน ทั งในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต
และศูนย์การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมหาวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงความส้าคัญดังกล่าว จึงได้ออกแบบพื นที่ที่เหมาะสมส้าหรับทุกคนใน
สังคมใหสามารถใชประโยชน์ไดอยางเต็มที่และเทาเทียมกัน มุงเนนการจัดการคุณภาพดานสิ่งแวดลอมพัฒนาสู
การเปนมหาวิทยาลัยที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับความเป็น Green & Clean 
University และ Universal Design  
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เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
Sustainable Cities and Communities    

 

Universal Designing การออกแบบอาคารสถานที่ ตามมาตรฐาน Universal Design 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ตระหนักถึงความส้าคัญในการเตรียมความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม ต่อการ

ให้บริการการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การบริการวิชาการ รวมถึงการบริการบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก  โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดตามมาตรฐาน Universal Design ที่เอื อไปถึงผู้สูงวัย 
ผู้พิการและคนทุกคน ในทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย เช่น แนวคิดการออกแบบทางสัญจร มีทางเท้า       
การปูพื นแบบไม่ลื่น มีบันไดและราวจับ ตลอดจนการปรับปรุงห้องน ้าที่ได้มาตรฐานทั งส้าหรับคนทั่วไปและผู้
พิการ มีการปรับปรุงป้ายแจ้งข้อมูล และแผนที่อยู่ในต้าแหน่งที่มองเห็นได้ชัดเจน มีสัญลักษณ์ผู้สูงอายุ 
เครื่องหมายน้าทาง เป็นต้น  
 
Smart Spaces  

มีการจัดท้ า  Smart Space เ พ่ือ เป็น พื นที่ ส ร้ า งสรรค์การ เรี ยนรู้  ผ่ าน  Café Library แบบ  
Co -Working Spaces ที่มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่สามารถเข้าถึงได้จากทุกที่ทุกเวลา รองรับการเรียนรู้ในยุค Disruption ที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทท้า
ให้การเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไป อีกทั งยังเน้นการพัฒนาทักษะ Digital Literacy ของนักศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 5.0   

 
Café Library 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กล่าวถึง ร้าน Café Library ไว้ว่า เดิม 10 ปีก่อน Café Library ของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตั งขึ นเป็นที่แรกในส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ห้องสมุดบริเวณชั น 2 
ชื่อ Cafeteria แต่ไม่ค่อยเป็นที่นิยมหรือยอมรับ เพราะคนส่วนใหญ่ยังยึดติดกับภาพห้องสมุดที่ต้องเงียบไว้อ่าน
หนังสือเท่านั น จึงได้ให้นโยบายว่าควรจะเป็นสถานที่ เรียนรู้ พูดคุย นัดพบเจอ เพ่ือให้เกิดการสื่อสารกัน โดย
สร้างบรรยากาศให้เป็นรูปแบบการจิบกาแฟ นั่งคุยกันไปจิบกาแฟและกินขนมอร่อย ๆ กันไปแบบผ่อนคลายไม่
เครียดดังนั นจึงมอบนโยบายให้ทุกศูนย์การศึกษา ล้าปาง ตรัง นครนายก หัวหิน และวิทยาเขตสุพรรณบุรี ให้
สร้าง Café Library เพ่ือรองรับในอนาคตด้วย โดยศูนย์การศึกษา ล้าปาง ได้สร้างเสร็จสมบูรณ์ ออกแบบ
สวยงาม จะเห็นได้ว่า ถึงแม้จะมี Café มากมายในมหาวิทยาลัย แต่ละ Café ก็มีจุดขายและจุดแข็งในแบบของ
ตัวเอง เพราะผู้รับผิดชอบในการดูแลคนละหน่วยงาน ก่อให้เกิดความแตกต่างและมีรูปแบบไม่เหมือนกัน 
ผู้บริโภคสามารถเลือกได้ตามรสนิยมและความพึงพอใจ แต่ละแบรนด์พยายามท้าของตัวเองออกมาให้ดีที่สุด 
ส่วนในอนาคตจะเกิด Café อีกหรือไม่ ให้เป็นเรื่องของอนาคต แต่การพัฒนาต่อยอดจะได้เห็นอย่างแน่นอน 
ดังนั น ทุก ๆ Café ที่สร้างขึ นจะมีแนวคิดพื นฐานมาจาก Café By Home ที่ได้ปรับปรุงส้านักงานอธิการบดีเก่า
ให้เป็น Café Library ในรูปใหม่ มีความทันสมัย ตกแต่งสไตล์โมเดิร์น มีโต๊ะเก้าอี  ปลั๊กไฟ และอินเทอร์เน็ต 
Wi-Fi ไว้บริการ พร้อมจ้าหน่ายขนมเบเกอรี่ เครื่องดื่ม อาหาร ไอศกรีม ให้แก่บุคลากร นักศึกษา และ
บุคคลภายนอก ที่ได้มีโอกาสมาเยือนมหาวิทยาลัยในราคามิตรภาพและย่อมเยา เพราะจุดประสงค์หลักไม่ได้
แสวงหาผลก้าไรในเชิงธุรกิจ เพียงแต่สร้างไว้เป็นสถานที่แลกเปลี่ยนความรู้ และสื่อสารกัน  ส้าหรับ  
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Café Library ซึ่งผู้ที่เข้ามาในสถาบันการศึกษาแห่งนี สามารถเลือกใช้บริการได้ตามความพอใจ โดย Café 
Library มีให้บริการตามสถานที่ต่าง ๆ เช่น 

ภายในพื นที่ Café Library เน้นการให้บริการสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และบริการอ่าน
หนังสือออนไลน์ (e-Book) ฟรี ผ่านบริการ Internet ส้าหรับบุคคลภายนอก เข้าถึงได้จาก SSID “DUSIT-
CAFÉ” และส้าหรับนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เข้าถึงได้จาก SSID “DUSIT-SECURE” 

 
Academic Services for the Public การให้บริการพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล้าปาง และคณะผู้บริหารด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดล้าปาง ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา ล้าปาง และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัด
การศึกษา และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในความดูแล ร่วมทั งแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาพื นที่
การเรียนรู้เพ่ือบริการและส่งเสริมอาชีพ ยกระดับรายได้ให้กับประชาชนในพื นที่ โดยมี ดร.ขวัญนภา สุขคร 
และคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษา ล้าปาง ร่วมต้อนรับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ
จัดโครงการที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน (https://www.dusit.ac.th/2020/799056.html)  
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189 Café บริเวณตึกศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 
 

 
Café by HOME ส านักงานอธิการบดเีดิม 

 

Café Amazon ขา้งธนาคารกรุงเทพ 
 

 
Poll Café ชั้น 1 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 
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Dusit Bistro อาคาร 2 ชั้น 3 
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ที่มา : https://www.dusit.ac.th/2022/949386.html/nggallery/page/2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dusit.ac.th/wp-content/gallery/11-4-72/IMG_9420.JPG
https://www.dusit.ac.th/wp-content/gallery/11-4-72/IMG_9452.JPG
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การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
Responsible Consumption and Production 
 

 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีนโยบายด้านอาหารโดยได้ใช้แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของ
สถานที่จ้าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 โดยสถานที่จ้าหน่ายอาหารทั ง 13 แห่ง มีการด้าเนินงานสอดคล้องกันใน
การปฏิบัติตามกฎหมายสุขาภิบาลอาหาร นอกจากนี ยังได้มีการพิจารณาแหล่งที่มาของอาหารเพ่ือใช้ประกอบ
อาหารได้ถูกหลักสุขาภิบาล ปี 2564 ตามแนวทางที่กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

มีการด้าเนินการตามจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ในด้านสภาพแวดล้อม (Green & Clean University) และ
มุ่งเน้นการจัดการคุณภาพดานสิ่งแวดลอมพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย สงเสริม
การลดการใชทรัพยากรและพลังงาน การลดการใช้ขยะพลาสติก มีระบบการจัดการขยะและก้าจัดขยะที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นการหมุนเวียนขยะพลาสติกไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมด้วยหลักการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า การลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวมทั งเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีการติดตามปริมาณ
ขยะทั งหมด/ปริมาณขยะรีไซเคิล/ปริมาณขยะที่น้าไปฝังกลบ ปี 2564 ซึ่งด้าเนินการเก็บข้อมูลเป็นประจ้าทุก
เดือน ของหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยและศูนย์วิทยาศาสตร์ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์การศึกษาล้าปาง 
ศูนย์ฯนครนายก ศูนย์ฯหัวหิน และศูนย์ฯตรัง มีปริมาณขยะท่ีเกิดขึ นรวมทั งหมดตั งแต่เดือน มกราคม-ธันวาคม 
2564 เท่ากับ 83.74 ตัน ปริมาณขยะรีไซเคิล เท่ากับ 8.96 ตัน ขยะที่น้าไปฝังกลบ 45.87 ตัน สัดส่วนของขยะ
รีไซเคิลคิดเป็นร้อยละ 10.70 จากปริมาณขยะที่เกิดขึ นทั งหมด โดยในมหาวิทยาลัยมีปริมาณขยะที่เกิดขึ น
ทั งหมดตั งแต่เดือน มกราคม-ธันวาคม 2564 เท่ากับ 46.51 ตัน ปริมาณขยะรีไซเคิล เท่ากับ 5.39 ตัน ขยะที่
น้าไปฝังกลบ 23.64 ตัน สัดส่วนของขยะรีไซเคิลคิดเป็นร้อยละ 11.60 จากปริมาณขยะที่เกิดขึ นทั งหมด ศูนย์
วิทยาศาสตร์ มีปริมาณขยะที่เกิดขึ นทั งหมดตั งแต่เดือน มกราคม-ธันวาคม 2564 เท่ากับ 15.49 ตัน  ปริมาณ
ขยะรีไซเคิล เท่ากับ 1.99 ตัน ขยะที่น้าไปฝังกลบ 3.92 ตัน สัดส่วนของขยะรีไซเคิลคิดเป็นร้อยละ 12.84 จาก
ปริมาณขยะท่ีเกิดขึ นทั งหมดวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีปริมาณขยะท่ีเกิดขึ นทั งหมดตั งแต่เดือน มกราคม-ธันวาคม 
2564 เท่ากับ 0.89 ตัน ปริมาณขยะรีไซเคิล เท่ากับ 0.45 ตัน ขยะที่น้าไปฝังกลบ 0.44 ตัน สัดส่วนของขยะรี
ไซเคิลคิดเป็นร้อยละ 50.55 จากปริมาณขยะที่เกิดขึ นทั งหมด  ศูนย์ฯ นครนายก มีปริมาณขยะที่เกิดขึ น
ทั งหมดตั งแต่เดือน มกราคม-ธันวาคม 2564 เท่ากับ 3.54 ตัน ปริมาณขยะรีไซเคิล เท่ากับ 0.18 ตัน ขยะที่
น้าไปฝังกลบ 1.51 ตัน สัดส่วนของขยะรีไซเคิลคิดเป็นร้อยละ 5.19 จากปริมาณขยะที่เกิดขึ นทั งหมด ศูนย์ฯ 
ล้าปาง มีปริมาณขยะที่เกิดขึ นทั งหมดตั งแต่เดือน มกราคม-ธันวาคม 2564 เท่ากับ 0.40 ตัน ปริมาณขยะรี
ไซเคิล เท่ากับ 0.14 ตัน ขยะที่น้าไปฝังกลบ 0.26 ตัน  สัดส่วนของขยะรีไซเคิลคิดเป็นร้อยละ 34.81 จาก
ปริมาณขยะที่เกิดขึ นทั งหมด ศูนย์ฯหัวหิน มีปริมาณขยะที่เกิดขึ นทั งหมดตั งแต่เดือน มกราคม-ธันวาคม 2564 
เท่ากับ 1.11 ปริมาณขยะรีไซเคิล เท่ากับ 0.07 ตัน ขยะที่น้าไปฝังกลบ  1.04 ตัน  สัดส่วนของขยะรีไซเคิลคิด
เป็นร้อยละ 6.08 จากปริมาณขยะที่เกิดขึ นทั งหมด ศูนย์ฯ ตรัง มีปริมาณขยะที่เกิดขึ นทั งหมดตั งแต่เดือน 
มกราคม-ธันวาคม 2564 เท่ากับ 15.80 ตัน ปริมาณขยะรีไซเคิล เท่ากับ 0.74 ตัน  
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นอกจากนี  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความส้าคัญกับการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนดังนั นการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม, หลักสูตรสิ่งแวดล้อมเมืองและอุตสาหกรรม และหลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย 
(หลักสูตรใหม่) จึงจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยวิธีการก้าหนดโจทย์ปัญหา (Problem- 
Based Learning) ตามแนวทางนโยบายการจัดการเรียนการสอนตามความหลากหลายทางการศึกษา ด้าน
สิ่งแวดล้อมที่นักศึกษาสนใจหรือพบในชีวิตประจ้าวันที่มีเนื อหาเกี่ยวข้องกับบทเรียนและสอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ความเป็นสวนดุสิต เพ่ือให้นักศึกษาน้าความรู้ ความสามารถที่ได้เรียนมาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ น มีการ
ทดลองปฏิบัติจริง และมีทักษะทางด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสื่อสารทางด้านสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี จึง
เป็นเยาวชนของประเทศที่มีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถสร้างทักษะและเพ่ิมมูลค่าให้ตนเอง 
ชุมชน สังคมและประเทศ ภายใต้ชมรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย  
สวนดุสิตจนสามารถได้รับรางวัล คือ รับโล่รางวัลระดับทอง จากอธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) ซึ่งจัดงานมอบรางวัลผลการด้าเนินกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) ระดับประเทศ ประจ้าปี 2564 จากจ้านวน
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศที่ได้รับรางวัลตามเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว 52 แห่ง โดยแบ่งเป็นระดับทอง 12 แห่ง 
ระดับเงิน 16 แห่ง และระดับทองแดง จ้านวน 24 แห่ง 
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การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
Climate Action  
 
 

 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ตระหนักถึงปัญหาสภาพภูมิอากาศซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ในระดับโลก การ

ด้าเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการลดก๊าซเรือนกระจกในมหาวิทยาลัย ทั งในส่วนของวิทยาเขต และ
ศูนย์การศึกษา เป็นการแก้ปัญหา Climate Change เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภายใต้
แนวทางการด้าเนินงานตามจุดเน้นสวนดุสิต พ.ศ. 2563 - 2567 ด้านสภาพแวดล้อมในการมุ่งเน้นการจัดการ
คุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย (Green & Clean 
University) ประกอบด้วย การด้าเนินงานที่ส้าคัญ  

1) ในระดับองค์กรและระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย กิจกรรมการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก การพัฒนาโครงการที่สนับสนุนกิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจก หรือ
โครงการ Low Emission Support Scheme (LESS) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) (อบก.)และการท้ากิจกรรมชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกลุ่มบุคคลต้นแบบ โดยวัตถุประสงค์
เพ่ือประยุกต์ใช้กลไกลดก๊าซเรือนกระจกเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และพัฒนา
กิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจกในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย วิทยาเขต ศูนย์การศึกษา และศูนย์วิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 20 แห่ง และกลุ่มตัวแทนผู้บริหาร 
และกลุ่มบุคลากรต้นแบบ จ้านวน 20 คน มีผลการด้าเนินงาน คือ มีการท้ากิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกผ่าน
โครงการ LESS จ้านวน 27 กิจกรรม โดยสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 87.2 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า และมีการท้ากิจกรรมชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ เกิดขึ นทั งหมดจากการด้าเนิน
ชีวิตประจ้ าวันในกลุ่ มผู้บริหารและบุคคลต้นแบบ โดยท้าการชดเชยคาร์บอน จ้ านวน 110 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า จากโครงการ น้า CO2 ที่ปล่อยสู่บรรยากาศกลับมาท้าให้บริสุทธิ์ และใช้ในการ
ผลิตโซเดียมไบคาร์บอเนต โดยบริษัทจีเนียส อินทิเกรเต็ด โซลูชั่น จ้ากัด ซึ่งกิจกรรม LESS และการชดเชย
คาร์บอนได้รับการรับรองผลการด้าเนินงานในรูปแบบของใบประกาศเกียรติคุณจากทาง อบก. อีกด้วย 

2) ในระดับนักศึกษา นักศึกษาชั นปีที่ 1 ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตทุกคน ได้รับความรู้จากบทเรียนใน
รายวิชา วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ได้เรียนรู้สถานการณ์ฉุกเฉินด้านสภาพภูมิอากาศ มีการ
วิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบของปัญหาสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยมีการท้ากิจกรรมการลดการใช้พลังงานในชีวิตประจ้าวัน 
การลดปริมาณการใช้พลาสติกแบบครั งเดียวทิ ง และการน้าพลาสติกมาใช้ใหม่ เพ่ือลดการก้าจัดอีกด้วย และ
สามารถมาน้าเสนอเป็นกิจกรรม SHOWCASE ก่อนสิ นภาคเรียน ที่สามารถวิเคราะห์ได้ว่านักศึกษาทุกคน 
จ้านวน 751 คน ที่ได้ร่วมท้ากิจกรรมดังกล่าว สามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ได้จากปีการศึกษา 2564 
ทั ง 2 ภาคเรียน จ้านวน 880 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
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ทรัพยากรทางทะเล 
Life below water 
 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความส้าคัญกับการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรทางทะเลและระบบนิเวศน ้า
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะระบบนิเวศทางทะเล โดยมีพื นที่ให้บริการวิชาการ ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง 
และบุคลากรของโรงเรียนการท่องเที่ยวและบริการ ที่ได้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวซึ่งบูรณาการ
กับการประมงและการรักษาระบบนิเวศทางทะเลที่ยั่งยืนกัน ได้ด้าเนินการจัดท้างแผนงานวิจัย ประกอบด้วย 
โครงการวิจัยย่อย จ้านวน 3 โครงการ คือ (1) การศึกษาศักยภาพทางการท่องเที่ยว Sea Farming แบบบูรณา
การอย่างยั่งยืนในกลุ่มท่องเที่ยวทะเลอันดามัน (2) การพัฒนานวัตกรรมการท่องเที่ยว Sea Farming แบบ
บูรณาการอย่างยั่งยืนในกลุ่มท่องเที่ยวทะเลอันดามัน และ (3) การประเมินความเป็นไปได้ในการเปิดการ
ท่องเที่ยวตามนวัตกรรมการท่องเที่ยว Sea Farming แบบบูรณาการอย่างยั่งยืนในกลุ่มท่องเที่ยวทะเล 
อันดามัน โดยยึดคลัสเตอร์ในระดับกลุ่มจังหวัด ดังเช่น เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอันดามัน ประกอบด้วย จังหวัด
ภูเก็ต พังงา กระบี่ ตรัง และสตูล มีวิสัยทัศน์ของการท่องเที่ยวอันดามัน คือ “การท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก
บนรากฐานวัฒนธรรมอันดามัน” ที่เน้นถึงการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก และมีการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวจากต้นทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนที่มีความเด่นชัดในเรื่องการลี ยงปลาในกระชัง หรือ  
Sea Farming โดยได้ท้าการศึกษาความคิดเห็น และความต้องการทั งจาก ผู้ประกอบธุรกิจน้าเที่ยว 
นักท่องเที่ยวและหน่วยงานภาครัฐ พบว่า กลุ่มท่องเที่ยวทะเลอันดามัน มีการด้าเนินกิจกรรม Sea Farming 
ในรูปแบบอาหารทางทะเล มีการด้าเนินกิจกรรมในรูปแบบเครือข่ายที่มีการช่วยเหลือกัน หากแต่เส้นทางและ
กิจกรรมการท่องเที่ยวเป็นไปตามผู้ประกอบการก้าหนด และความต้องการของนักท่องเที่ยวและการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เกิดจากการคิดและออกแบบโดยผู้ประกอบการ ยังขาดการเชื่อมโยงการใช้
ศักยภาพของพื นที่เพ่ือการท่องเที่ยวในรูปแบบของการมีส่วนร่วม รวมทั งผู้ประกอบการยังต้องการทราบความ
ต้องการของนักท่องเที่ยว เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวที่นักท่องเที่ยวต้องการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงได้
เติมเต็มศักยภาพการท่องเที่ยว ด้วยการพัฒนานวัตกรรมการท่องเที่ยว Sea Farming แบบบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน ในกลุ่มท่องเที่ยวทะเลอันดามัน ของ 2 พื นที่ คือ เกาะลิบง และเกาะยาวน้อย โดยการพัฒนาเส้นทาง
และกิจกรรมการท่องเที่ยว Sea Farming กลุ่มท่องเที่ยวทะเลอันดามัน จัดท้าคู่มือการท่องเที่ยวตามเส้นทาง
การท่องเที่ยว Sea Farming กลุ่มท่องเที่ยวทะเลอันดามัน และการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการเปิดการ
ท่องเที่ยวแนวใหม่ในกลุ่มท่องเที่ยวทะเลอันดามัน เพ่ือเจียรนัยให้กลุ่มจังหวัดอันดามัน สร้างนวัตกรรมการ
ท่องเที่ยว Sea Farming แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน อันจะส่งผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากร การอยู่ดีมีสุข
ของทุกภาคส่วนที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และศักยภาพของชุมชน 

ส่งผลให้การปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและเกิดการท่องเที่ยวอันดามัน ซึ่งเป็นการท่องเที่ยวทาง
ทะเลระดับโลกบนรากฐานวัฒนธรรมอันดามัน ที่เน้นถึงการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก และมีการ
พัฒนาการท่องเที่ยวจากต้นทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ๆ จากฐานต้นทุนของ
ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยว เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอันดามัน ได้มีการพัฒนาและเชื่อมโยงเส้นทางเส้นทาง
การท่องเที่ยวโดยชุมชนภายใน 5 จังหวัด ที่มีทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลอันโดดเด่น สมบูรณ์ไปด้วย
ทรัพยากรใต้น ้าที่มีแหล่งปะการังสวยงามติดอันดับโลก น ้าทะเลสวยใส เกาะน้อยใหญ่ท่ีวางตัวเรียงรายในทะเล
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กว่า 400 เกาะ ชายหาด ทรายขาว ที่สวยงามป่าชายเลน ริมฝั่งทะเลที่เป็นแหล่งอาศัยของสัตว์นานาชนิด 
ตลอดจนป่าไม้เขียวขจีบริสุทธิ์ ก่อก้าเนิดเป็นน ้าตก ที่ยังคงความเป็นธรรมชาติ  โถงถ ้างดงามด้วยหินงอกหิน
ย้อย โอบล้อมด้วยเขาหินปูนสูงตระหง่าน และแหล่งน ้าแร่ธรรมชาติจากใต้พื นพิภพที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ ทั ง
ยังมีประวัติศาสตร์ความเป็นมาอันยาวนาน ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชนหลากเชื อชาติ หล่อหลอม
จนเป็นวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
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ระบบนิเวศบนบก 
Life on Land   

 
 
 

 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ให้ความส้าคัญกับการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างยั่งยืน โดยได้ด้าเนินโครงการ
แปลงสาธิตเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะหรือหอมขจรฟาร์ม บนพื นที่ขนาด 50 ไร่ ภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งเดิมเป็นพื นที่ประสบปัญหาดินเค็มท้าให้น ้ามีความเค็มเป็นอุปสรรค
ในการเพาะปลูก มหาวิทยาลัยจึงด้าเนินการพัฒนาและแก้ปัญหาดินเค็มเพ่ือท้าให้หอมขจรฟาร์มเป็นพื นที่
ต้นแบบการท้าการเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยน้าองค์ความรู้จากงานวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยถ่ายทอดไปยังเกษตรกรในชุมชน ส่งเสริมการท้าเกษตรปลอดภัยตั งแต่ต้นน ้าไป
จนถึงปลายน ้า การด้าเนินงานเริ่มจากการส้ารวจพื นที่ เก็บตัวอย่างดินและน ้า เพ่ือวิเคราะห์คุณภาพดิน ท้า
การปรับปรุงคุณภาพดินโดยการปลูกปอเทืองและถั่วเขียวเพ่ือเป็นปุ๋ยพืชสดบ้ารุงดิน มีการเติมปุ๋ยหมักไถกลบ
และท้าการตากหน้าดิน และด้วยเหตุที่ผืนดินของหอมขจรฟาร์มมีลักษณะเป็นดินเค็มและมีสภาวะแห้งแล้ง 
การคัดเลือกชนิดพืชที่จะน้าเข้ามาปลูกในพื นที่จะต้องเป็นพืชที่ทนทานต่อปัญหาดังกล่าว จึงได้มีการทดลอง
ปลูกว่านหางจระเข้สายพันธุ์บาร์บาเดนซิส (Aloe Barbadensis) ซึ่งเป็นพืชทนแล้งและสามารถปลูกได้ใน
ทุกสภาพดิน โดยผลผลิตจากว่านหางจระเข้สามารถน้าไปสกัดสารส้าคัญไปเป็นส่วนประกอบผลิตภัณฑ์   
ต่าง ๆ ของหอมขจร นอกจากนี  ได้ทดลองน้าอินทผลัมสายพันธุ์บาฮีมาปลูกพบว่าสามารถเจริญเติบโตและ
ให้ผลผลิตที่ดีมีคุณภาพ 

 

 
 
 

   

 
 
 

   
 

 

นอกจากนี มหาวิทยาลัย ยังได้มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และนักวิจัยท้าวิจัย
เกี ่ยวกับระบบนิเวศภาคพื นดินในทุกมิต ิ โดยเฉพาะงานวิจ ัยที ่สนับสนุนการพัฒนาพื นที ่ด ินปลูกพืช  
หยุดความเสื่อมโทรมของดินและการฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรมจากภัยแล้งหรือน ้าท่วม และการปรับปรุงพันธุ์พืช
เศรษฐกิจให้ทนต่อสภาวะแห้งแล้ง อาทิ การศึกษาสมบัติทางเคมีและกายภาพของดินและน ้าเพ่ือการพัฒนา
นวัตกรรมด้านการเกษตรในอ้าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี การจัดการปริมาณและคุณภาพน ้าในโรงเรือนที่
เหมาะสมร่วมกับการจัดช่วงคลื่นแสงต่าง ๆ เพ่ือยกระดับผลผลิตพืชโรงเรือนในพื นที่ภาคกลางในภาวะภัยแล้ง  
การพัฒนาต้นแบบปุ๋ยอินทรีย์-ชีวภาพ PGPR และสารปรับปรุงดินจากวัสดุเหลือทิ งในชุมชนร่วมกับระบบ 
น ้าหยด เพ่ือส่งเสริมคุณภาพดินปลูกและยกระดับผลผลิตพืชเศรษฐกิจในพื นที่ประสบภาวะภัยแล้ง การเพ่ิม
ศักยภาพพันธุ์ข้าวเศรษฐกิจต่อการทนแล้งโดยการปรับปรุงพันธุ์ร่วมกับพันธุ์ข้าวท้องถิ่นในพื นที่ภาคกลาง  
ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรบนผืนดิน  
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ทั งนี  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ร่วมสนองพระราชด้าริ ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด้าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โดยรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นทั ง
ไม้ยืนต้น ไม้พุ ่ม และไม้ล้มลุกมาปลูกในพื นที ่ เพื ่อสร้างแหล่งเรียนรู ้พันธุกรรมพืชพื นเมืองในจังหวัด
สุพรรณบุรี เพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพภายในมหาวิทยาลัย และเป็นการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้เกิด
ความยั่งยืน 

 
 

 

 

อย่างไรก็ตาม การบริหารจัดการระบบนิเวศพื นดินควรด้าเนินการควบคู่ไปกับการปฏิบัติทาง 
การเกษตรที ่ด ี (Good Agricultural Practices: GAP) ส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย
เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพดีและปลอดภัยตามมาตรฐานที่ก้าหนด โดยกระบวนการผลิตมีความปลอดภัย
ต่อเกษตรกรและผู้บริโภค ปราศจากการปนเปื้อนของสารเคมี ไม่ท้าให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมทางบกและ
ทางน ้า เพ่ือก่อให้เกิดความยั่งยืนทางการเกษตร สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ ทั งนี  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้รับ 
การสนับสนุนเทคโนโลยีอัจฉริยะจากส้านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ภายใต้
โครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ด้วยการน้าเทคโนโลยีโรงเรือนอัจฉริยะมาใช้ในการเพาะปลูกเมลอน  
ณ พื นที่ หอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพ่ือเป็นต้นแบบในการทดลองและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการปลูกเมลอนในโรงเรือนอัจฉริยะ ซึ่งประกอบไปด้วยระบบเซนเซอร์ควบคุมการเพาะปลูก จ้านวน 
4 ชนิด คือ เซนเซอร์วัดความเข้มแสง เซนเซอร์วัดความชื นดิน เซนเซอร์วัดความชื นอากาศ และเซนเซอร์วัด
อุณหภูมิที่แสดงผล แจ้งเตือน และควบคุมการท้างานผ่าน Smart Phone และ Web Base ด้วยเทคโนโลยี IoT 
(Internet of Things) ท้าให้สะดวกในการดูแลและสามารถควบคุมสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับระบบการ
เพาะปลูกที่ได้มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของผลผลิตที่ปลอดภัย
จากสารเคมีตกค้างและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป 
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ความสงบสุขยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง 
Peace, Justice and Strong Institutions 
 
 

ปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และเปิดศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาค
ประชาชน ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ บัณฑิตวิทยาลัย (แยกสวนรื่นฤดี)  วันศุกร์
ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 โดยเป็นพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ และเปิดศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือกับกรมคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรมในการสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน การบังคับใช้กฎหมายให้เกิดประสิทธิภาพ การ
พัฒนาระบบเข้าถึงบริการและติดตาม ประเมินผล และการพัฒนาระบบมาตรฐานการไกล่เกลี่ยเพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรมและเป็นทางเลือกในการระงับข้อพิพาทและมีส่วนร่วมขับเคลื่อน การด้าเนินงาน ตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562  ซึ่งถือเป็นกระบวนการยุติธรรมมิติใหม่ของประเทศที่ให้
หน่วยงานของรัฐ พนักงานสอบสวน และศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชนสามารถยุติหรือระงับข้อพิพาท
ทางแพ่งที่มีทุนทรัพย์ไม่มากนักและข้อพิพาททางอาญาบางประเภทได้ด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทอันเกิดจาก
ความสมัครใจของคู่กรณีทั งยังสร้างแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการ
ก่อตั งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน ท้าให้บุคลากรได้พัฒนาและใช้ความรู้  ความสามารถเพ่ือ
ตอบสนองต่อชุมชนได้เต็มศักยภาพ รวมไปถึงได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ภาคปฏิบัติส้าหรับนักศึกษาเพ่ือได้ใช้
ความรู้ในทางปฏิบัติกับกรณีข้อพิพาทที่เกิดขึ นจริง และสร้างการมีส่วนร่วมทางการศึกษาระหว่างหน่วยงาน
ภายนอก นักศึกษา อาจารย์ ของโรงเรียนกฎหมายและการเมือง และเป็นการบริการวิชาการทางด้านกฎหมาย 
การเมือง และการบริหารงานภาครัฐ ให้เป็นที่ยอมรับต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  

หลังจากได้มีพิธีเปิดศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวดุสิต ได้รับสมัคร
ผู้สนใจเข้ารับการอบรมหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 ที่คณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง โดยเริ่มตั งแต่  พ.ศ. 
2564 เป็นต้นมา จนกระทั่งถึงปัจจุบันเป็นจ้านวน 6 รุ่น และยังคง
เปิดรับสมัครอย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้ให้ความสนใจและสมัครเข้ารับ
การอบรมอย่างมากมาย ซึ่งในทุก ๆ รุ่น ยังสามารถต่อยอดในการ
ท้าความร่วมมือในด้านกระบวนการยุติธรรมแก่ประชาชนและสังคมอย่างขยายวงกว้างต่อไปได้อีกนอกจากนี  
ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชนยังรับให้ค้าปรึกษาทางกฎหมายและมีกิจกรรมลงพื นที่เพ่ือพบประชาชน
ในชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ส้านักงานเขตพื นที่ รวมไปถึงสถานี ต้ารวจ ประชาสัมพันธ์และสร้าง
ความสัมพันธ์ ความเข้าใจระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้เป็นส่วนกลาง สื่อกลางในการในการ
อ้านวยความยุติธรรมและสันติแก่สังคมและชุมชน 
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ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Partnership for the Goals 
 

 

Partnership with NGOs 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยคณะครุศาสตร์ ได้ด้าเนินการโครงการหนุนเสริม จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และติดตามประเมินการพัฒนาครูในโรงเรียนต้ารวจตระเวนชายแดน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร โดยมีผลความส้าเร็จของโครงการ คือ 1) โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง 
ภายใต้บริบทโรงเรียน เน้นแหล่งเรียนรู้ส้าคัญในการจัดการเรียนรู้ สามารถยกระดับพื นฐานอาชีพได้ตาม
เป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ สร้างความอยู่ดีมีสุขให้กับนักเรียนและคนในชุมชน 
เป็นแหล่งสร้างอาชีพของคนในพื นที่สามารถยกระดับคุณค่าทางสังคมให้สูงขึ น สร้างค่านิยมการเคารพและเห็น
คุณค่าของคนในชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ให้ความส้าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้ โดยสร้างสภาวะทางการเงินให้อยู่ในสภาพสมดุล (Financial Well-Being) 2) ครูมีสมรรถนะใน
การสอนโดยใช้กิจกรรมตามบริบทของโรงเรียน และโครงการตามพระราชด้าริ เป็นฐานในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน  

โครงการนี  สร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาของกลุ่มชาติในภาคใต้โรงเรียนต้ารวจตระเวนชายแดน
สันติราษฎร์ประชาบ้ารุง เกิดการบูรณาการฐานการเรียนรู้ ปัจจัย 4 เกิดเป็นกิจกรรม โรงเรียนหลามข้าว ได้แก่ 
ฐานอาหารที่มีการสอนการเรียนรู้เรื่องสมุนไพรที่เป็นเครื่องแกงในโรงเรียนและชุมชนของทั งชาวไทย และของ
กลุ่มชาติพันธุ์ ได้ลงมือท้าหลามข้าว เกิดการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนทุกชั นตั งแต่ชั นอนุบาลถึงชั น
ประถมศึกษา ท้าให้นักเรียนได้เรียนรู้ทั งการสังเกต สัมผัส ดมกลิ่น ชิมรส พัฒนาไปสู่กระบวนการอ่านออก
เขียนได้ การเรียนรู้ทักษะการใช้ชีวิตบนพื นฐานเศรษฐกิจพอเพียง “มีความสุข สนุก เกิดทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา” ส่งผลให้เกิดการอ่านออกเขียนได้เพ่ิมมากขึ น ท้าให้ชาวไทยใต้กับเพื่อเกลอกลุ่มชาติพันธุ์ได้เรียนรู้ที่
จะอยู่ร่วมกัน สามารถลดช่องว่างความเหลื่อมล ้าลงได้ 
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การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยคณะวิทยาการจัดการ ท้าความร่วมมือกับธนาคาร ออมสิน และส้านักงาน

นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (NIA) ศึกษาความต้องการของชุมชน แสวงหาวิธีการสนับสนุนการสร้าง
องค์ความรู้ในมิติต่าง ๆ และเน้นส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของคนและชุมชน ในลักษณะ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และเส้นทางท่องเที่ยวให้กับชุมชน และเป็นโครงการที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและรัฐในระดับชาติและระดับท้องถิ่น เพ่ือกลุ่มองค์กรชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ที่ได้รับการ
พัฒนาท้าให้ก่อเกิดผลิตภัณฑ์ใหม่และสร้างรายได้ให้เพ่ิมมากขึ น ก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตของชุมชน ที่ด ี
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Outstanding Cases and Awards 
 

Outstanding Cases 

อัตลักษณ์และมาตรฐานด้านอาหารสู่มาตรฐานระดับชาติ 
จากการสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านอาหารและการบ้านการเรือนจากการเป็นโรงเรียนการเรือน ที่จัดตั ง

ขึ นตั งแต่เม่ือปี พ.ศ. 2477 เดิมคือ “โรงเรียนมัธยมวิสามัญการเรือน” ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
ต้องการให้ผู้หญิงในขณะนั นได้มีการศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการบ้านการเรือนที่ดี  

จากความเชี่ยวชาญที่สั่งสมมาส่งผลให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีความร่วมมือกับกรมอนามัยในการ
พัฒนาศักยภาพ ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการจัดการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
สุขาภิบาลอาหาร สุขวิทยาส่วนบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการบริหารจัดการที่ดีในสถานที่จ้าหน่าย
อาหาร สามารถน้าความรู้ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและให้บริการอาหารที่สะอาดปลอดภัยสู่ผู้บริโภค โดยศูนย์
อบรมมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หน่วยงานจัดอบรมหลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร  
(https://www.facebook.com/112895380464150/posts/516439753443042/ 
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Awards 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการสนับสนุนและด้าเนินการพัฒนาศักยภาพให้กับคณาจารย์และนักศึกษา 

มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างความข้มแข็งด้านนการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบใหม่ที่สอดรับวิถีใหม่ มุ่งเน้นการน้าองค์ความรู้ที่ได้มาบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนให้กับนักศึกษาได้มีความรู้และทักษะเทียบเท่าได้ในระดับสากล โดยมีคณาจารย์และนักศึกษาได
รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั งภายใน ภายนอก ทั งภาครัฐและภาคเอกชน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับโล่เชิดชูเกียรติสถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษาได้รับการคัดเลือกรับรางวัล
พระราชทานตั งแต่ 3 ปีการศึกษาขึ นไป จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับโล่รางวัลเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับทอง เป็นปีที่ 3 และได้รับคะแนนเป็นที่หนึ่งของระดับประเทศจากมหาวิทยาลัยที่ได้เข้าร่วมโครงการ 
จากผลการด้าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชน ภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) ระดับประเทศ 
ประจ้าปี พ.ศ. 2564 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ภายใต้โครงการ Green & Clean University  
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รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับรางวัล Person of the year 
2021 “รางวัลบุคคลตัวอย่างแห่งปี” ประจ้าปี 2564 สาขาการบริหารการศึกษา 
จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย โดยได้รับการประกาศให้เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม เป็นผู้ที่มีความสามารถน้าความรู้ไปปฏิบัติจริง มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศใน
การบริหารงานกิจการต่าง ๆ ให้ส้าเร็จ โดยอาศัยความรู้ ความสามารถของตนเอง
และความร่วมมือของผู้อื่น ประพฤติตนอยู่ในกรอบของคุณงามความดี มีคุณธรรม
จริยธรรม อีกทั งมีการตอบแทนคุณแผ่นดินในรูปแบบต่าง ๆ 
 และได้รับรางวัล “บุคคลตัวอย่างแห่งปี” พุทธศักราช 2564 (Person 
Of The Year 2021) สาขาบริหารการศึกษา จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย 

 

       อาจารย์พงศ์อนันต์ ศิริแสงไพรวัลย์ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับ
รางวัลแซ่บ จากเมนูปลาร้าฟูย้ามะม่วงแซ่บ จากการเข้าร่วมกิจกรรมเทพธิดาปลาร้าพา
แซ่บ การประชันเมนูแซ่บที่มีปลาร้าเป็นส่วนประกอบ  
 

นายจิราวัฒน์ เกิดทองค้า นักศึกษาหลักสูตรการจัดการบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ได้รับเหรียญทอง Poomsae (VDO Clip) World Class U30 Yrs.Male และได้รับรางวัลเหรียญทอง 
จากประเภท พุมเซ่เดี่ยวชาย สายด้า รุ่น 18 - 30 ปี ถ้วยนักกีฬายอดเยี่ยม และโล่ผู้ฝึกสอนยอดเยี่ยม จากการ
แข่งขัน THANNAM POOMSAE ONLINE TOURNAMENT 2021  
 

 

 

 

 
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัย  

สวนดุสิต คว้ารางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 พร้อมเงินรางวัล 15,000 บาท จากการแข่งขันการปรุงอาหารใน
ระดับอุดมศึกษา “TIPAROS CHALLENGE 2021 RISING STAR STAR CHEF : SECRET OF SAUCE” ภายใต้
ชื่อทีม “อย่าบอกแม่นะ”  
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 นักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับรางวัลทีมยอดนิยม จากการแข่งขัน 
ZHONGQING CUP การประกวดนวัตกรรม และการท้าสื่อออนไลน์สู่ตลาดจีน ครั งที่ 2 ประจ้าปี พ.ศ. 2564 
ในหัวข้อกิจกรรม “ไทยสร้างสรรค์” สุดยอดตัวแทนจ้าหน่ายสินค้าไทยสู่ตลาดจีนด้วยทักษะการตลาดเชิง
ดิจิทัลเพื่อฟ้ืนฟูเศรษฐกิจไทย (รูปแบบออนไลน์) ภายใต้แบรนด์ Queen’s salt 

 

 



 
 

 

 
 

 


